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• Федеральный закон  № 273-ФЗ от 29 декабря 2012 года «Об образовании в 
Российской Федерации» 

• Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023 г. № 
196 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность» 

• Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 августа 
2010 г. N 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника 
должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 
характеристики должностей работников образования»

• Постановление Правительства РФ от 21 февраля 2022 г. N 225 «Об утверждении 
номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 
образовательных организаций»

• Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 25 
декабря 2014 г. N 1115 «О внесении изменений в приказ Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 г. N 544н «Об 
утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность 
в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 
образования) (воспитатель, учитель)»
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• Приказ министерства образования, науки и молодёжной политики Краснодарского 
края от 31.08.2023 г. № 2508 «О внесении изменений в приказ министерства 
образования, науки и молодёжной политики Краснодарского края от 18 мая 2021 г. 
№ 1614 «Об утверждении Положения об аттестационной комиссии министерства 
образования, науки и молодежной политики Краснодарского края для проведения 
аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, в целях установления квалификационной 
категории»

• Приказ ГБУКК ЦСО от 07.09.2023 года № 98 «Об утверждении Технологической схемы 
организации и проведения аттестации педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, в целях установления 
квалификационной категории»

• Письмо министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского 
края от 11.09.2023 № 47-01-13-17455/23 «О направлении измерительных 
материалов по аттестации педагогических работников» Измерительные материалы 
для оценки профессиональной деятельности педагогических работников 
образовательных организаций Краснодарского края при проведении аттестации в 
целях установления квалификационной категории

• Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства 
образования и науки Краснодарского края, на 2025-2027 годы
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Аттестация осуществляется в три этапа:

1. Подготовительный (Педагогический работник подает заявление о проведении 
аттестации в электронной форме на сайте, формирует пакет документов, 
подтверждающих результаты профессиональной деятельности, размещает 
информацию о результатах профессиональной деятельности на 
сайте https://attest-kk.ru/ (заполненные формы) и на официальном сайте ОО 
(сканированные копии документов, подтверждающих результаты 
профессиональной деятельности), знакомится с уведомлением о результатах 
рассмотрения аттестационной комиссией заявления, сроках и месте проведения 
аттестации

2. Экспертный Специалисты, осуществляющие всесторонний анализ 
профессиональной деятельности аттестуемого педагогического работника, 
проводят оценку результатов профессиональной деятельности

3. Заключительный Аттестационная комиссия министерства рассматривает 
заключения специалистов по результатам анализа профессиональной 
деятельности аттестуемых педагогических работников, принимает решение об 
установлении либо отказе в установлении квалификационной категории (первой, 
высшей), размещает на официальном сайте министерства приказ об установлении 
педагогическим работникам квалификационной категории.

https://attest-kk.ru/
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• В помощь участникам аттестации https://rcdpo.ru/attestaciya-
pedagogicheskix-rabotnikov/
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ФОРМА № 1 к разделу 1 Перечней критериев и показателей для оценки профессиональной деятельности 
педагогических работников ОО Краснодарского края, аттестуемых в целях установления первой 
квалификационной категории по должности «учитель» 

«Результаты освоения обучающимися образовательных программ» 

В Форме № 1 заполняется обязательно только 1 из 6 таблиц по выбору аттестуемого (п. 1.1.1, 1.1.2, 1.2.1, 
1.2.2, 1.2.3, 1.2.4) 

1. Предметные результаты освоения обучающимися основной образовательной программы по 
итогам мониторингови иных форм контроля, проводимых ОО (п. 1.1.1). (20/40 баллов) 

2. Метапредметные результаты освоения обучающимися основной образовательной программы (п. 
1.1.2) (30 баллов) 

3. Результаты ГИА выпускников по образовательным программам основного общего образования в 
форме ОГЭ (п. 1.2.1) (20/40/80 баллов) 

4. Результаты ГИА выпускников по образовательным программам среднего общего образования в 
форме ЕГЭ (п. 1.2.2) (20/40/80 баллов) 

5. Результаты ГИА выпускников по образовательным программам основного общего (среднего 
общего) образования в форме ГВЭ (п. 1.2.3) (специальные/коррекционные ОУ или классы)

6. Результаты внешней диагностики качества освоения образовательных программ: 

результаты КДР, ВПР, НИКО (п. 1.2.4) (10/15/20 баллов) 
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ФОРМА № 2 к разделу 2 Перечней критериев и показателей для оценки профессиональной 
деятельности педагогических работников ОО Краснодарского края, аттестуемых в целях 
установления первой квалификационной категории по должности «учитель» 

«Результативность профессиональной деятельности по выявлению и развитию у 
обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-
спортивной деятельности» 

1. Участие обучающихся в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, научно-исследовательской, 
научно-практической и проектной деятельности (п. 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5) (результаты 
представляются обязательно по 1 из 6 критериев второго раздела)

Внимание! п. 2.3 имеет ограничение в баллах. Участие обучающихся в олимпиадах, 
конкурсах, соревнованиях, определяемых ежегодными приказами МОУО и других 
органов местного самоуправления муниципального образования, оценивается не более 
чем 100 баллами. 

2. Участие обучающихся в международных экзаменах (тестировании) (п. 2.6) 
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ФОРМА № 3 к разделу 3 Перечней критериев и показателей для оценки профессиональной 
деятельности педагогических работников ОО Краснодарского края, аттестуемых в целях 
установления квалификационной категории (первой, высшей) по должности «учитель» 

«Личный вклад педагогического работника в повышение качества образования и 
транслирование опыта практических результатов своей профессиональной 
деятельности» 

1. Транслирование опыта практических результатов своей профессиональной 
деятельности(п. 3.1) (является обязательным для представления результатов)

2. Размещения передового педагогического опыта в муниципальном, региональном банках  
(п. 3.1)

3. Инновационная и экспериментальная деятельность в профессиональной области (п. 3.2)

3. Участие педагогического работника в экспертной и организационно-методической 
деятельности по различным направлениям (п. 3.3) (активное участие в работе 
методического обьединения является обязательным для представления результатов 
только для первой квалификационной категории)

4. Дополнительная консультативно-методическая деятельность (п. 3.4) 
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ФОРМА № 3 к разделу 3 Перечней критериев и показателей для оценки профессиональной 
деятельности педагогических работников ОО Краснодарского края, аттестуемых в целях 
установления квалификационной категории (первой, высшей) по должности «учитель» 

«Личный вклад педагогического работника в повышение качества образования и 
транслирование опыта практических результатов своей профессиональной 
деятельности» 

3.5 Деятельность по организации и проведению воспитательной работы с обучающимся

Результаты привлечения обучающихся:

• к освоению новых видов социально значимой деятельности;

• к участию в ключевых общешкольных делах;

• к участию в экскурсиях, экспедициях;

• к участию в школьных медиа;

• к деятельности в детских общественных объединениях
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ФОРМА № 4 к разделу 4 Перечней критериев и показателей для оценки профессиональной 
деятельности педагогических работников ОО Краснодарского края, аттестуемых в целях 
установления первой квалификационной категории по должности «учитель» 

«Результативность деятельности педагогического работника в профессиональном 
сообществе» (результаты представляются обязательно как минимум по 1 из 4 критериев 
четвертого раздела)

1. Результаты участия педагогического работника в разработке программно-методического 
сопровождения образовательного процесса (п. 4.1). 

Публикация педагогических разработок и методических материалов в СМИ, 
профессиональных электронных изданиях, размещение материалов в сети Интернет (п. 4.1) 

2. Результаты участия педагогического работника в профессиональных конкурсах (п. 4.2) 

3. Результаты повышения квалификации по профилю (направлению) деятельности 
педагогического работника (п. 4.3) 

4. Награды за успехи в профессиональной деятельности, наличие ученой степени, звания (п. 
4.4) 
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Желаю творческих успехов и 
профессионального роста!


