
Аналитическая справка 

 

1. Данные об образовательном учреждении 

1.1. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

муниципального образования город Краснодар средняя общеобразовательная 

школа № 111 имени Героя Советского Союза Алексея Петровича Позднякова 

1.2. ФИО руководителя 

Панченко Анастасия Александровна 

1.3. Адрес ОУ/ОО с почтовым индексом  

350065, Краснодарский край, г Краснодар, ул Автолюбителей, д. 2/1 

1.4. Телефон / факс 

8(861) 991-10-64 

1.5. E-mail 

 school111@kubannet.ru   

1.6. Сайт гимназии: 

https://sh111-krasnodar-r03.gosweb.gosuslugi.ru/   

2. Данные об ответственном лице за работу площадки 

2.1. Жукова Татьяна Александровна 

2.2. Должность, квалификационный уровень, имеющиеся звания и 

награды 

заместитель директора 

2.3. Телефон  

 +7 9189317307 

2.4. E-mail: 

zukovatanja@yandex.ru 

3. Наименование профильной кафедры 

Кафедра начального образования государственное бюджетное 

образовательное учреждение дополнительного профессионального 

образования «Институт развития образования» Краснодарского края  

4. Предполагаемая тема площадки 

«Формирование традиционных нравственных ценностей у младших 

школьников: преемственность с дошкольным образованием и построение 

единой воспитательной системы» 

5. Цели и задачи площадки: 

Цель: обеспечение непрерывности формирования традиционных 

нравственных ценностей у детей младшего школьного возраста путем 

интеграции и гармонизации подходов дошкольного и начального общего 

образования, создании условий для построения целостной воспитательной 

системы, способствующей гармоничному развитию личности ребенка. 

 

Задачи: 

1. Проанализировать и спроектировать преемственный уклад жизни и 

культурные практики детского сада и начальной школы, направленные на 

последовательное закрепление традиционных ценностей. 

mailto:school111@kubannet.ru
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2. Разработать, апробировать и обобщить комплекс интегрированных 

методических решений (формы, методы, технологии, сценарии 

совместных событий), обеспечивающих плавный переход ребенка с одной 

образовательной ступени на другую без потери ценностных ориентиров. 

3. Выстроить эффективную систему сетевого взаимодействия с 

образовательными организациями города и края для обмена опытом, 

проведения стажировок и совместных проектов. 

4. Организовать системную трансляцию успешного опыта педагогов через 

проведение семинаров, мастер-классов, публикаций и выступлений на 

мероприятиях, проводимых профильной кафедрой ГБОУ ИРО 

Краснодарского края. 

5. Разработать и внедрить инструменты мониторинга сформированности 

традиционных нравственных ценностей у детей на этапах дошкольного и 

начального образования для оценки эффективности созданной модели 

преемственности. 

6. Подготовить рекомендации и методические пособия для педагогов и 

родителей по сопровождению процесса становления нравственных 

убеждений и поведения младших школьников. 

7. Повышение квалификации (стажировка) кадров образовательной 

организации для эффективной реализации деятельности площадки. 

Эти задачи позволят обеспечить последовательное и систематичное 

воспитание нравственных качеств ребёнка, заложив прочный фундамент для 

дальнейшего духовного роста и социальной адаптации учеников. 

 

6. Дополнительные профессиональные программы повышения 

квалификации (ДПП ПК), реализуемые в рамках деятельности кафедры 

начального образования, и необходимые для реализации основного 

направления деятельности СП. 

ДПП ПК «Особенности проектирования образовательного процесса в 

начальной школе в рамках обновленного ФГОС НОО» (в течение года) 

 
7. Описание состояния методической деятельности образовательной 

организации по выбранному направлению с обоснованием готовности к 

работе в статусе площадки: 

Школа построена и введена в эксплуатацию 2022г. В 2023 году школе 

состоялся первый выпуск обучающихся 11-х классов. 

На достаточно высоком уровне в школе построена и реализуется работа 

по проектной деятельности, что является благодатной почвой для реализации 

основной цели краевой стажировочной площадки. 

Ежегодно школа участвует в конкурсе «Я исследователь». 

Результатами стали: 2023-2025 г.– региональные призеры; 2023-2025г.- 

победители, призеры лауреаты муниципального этапа. 

«Научно-практическая конференция ПРОСФЕРА» в 2024 г. – 1 

победитель, 1 призер и лауреаты. 

 



8. Описание состояния инновационной деятельности образовательной 

организации по выбранному направлению с обоснованием готовности к 

работе в статусе площадки: 

Администрацией школы рассмотрен вопрос «Об организации 

деятельности стажировочной площадки». Изучена и подготовлена 

нормативно-правовая база.  

В соответствии с планом мероприятий образовательной организации и 

кафедры начального образования ГБОУ ИРО Краснодарского края 

разработан и утвержден план работы стажировочной площадки в 2026 г. На 

момент подачи заявки на создание стажировочной площадки участниками 

рабочей группы изучена научно-методическая литература по теме 

стажировочной площадки. 

 В ноябре 2024 года на базе школы был проведен обучающий семинар 

на тему: «Функциональная грамотность как способ повышения качества 

знаний школьников»»  учителя обменялись опытом использования 

активных методов обучения. Особое внимание было уделено 

конструированию учебных ситуаций, требующих от школьников применения 

знаний в нестандартных условиях.  

 

9. Описание состояния материально-технических условий, 

обеспечивающих успешное функционирование и развитие площадки 

Школа оснащена современным оборудованием. На сегодняшний день в 

100% кабинетов оснащены ПК и через локальную сеть имеют выход в 

Интернет. Все кабинеты оснащены интерактивными досками. Кабинеты 

начальной школы оснащены документ- камерами. 

 

10. Описание состояния кадрового потенциала, обеспечивающего 

заявленные результаты работы площадки: 

Директор МАОУ СОШ № 111, Панченко Анастасия Александровна. 

Завуч начальной школы Жукова Татьяна Александровна, учитель 

начальных классов, награждена Почетной грамотой Министерства 

образования и науки Краснодарского края. 

Завуч начальной школы Бабкова Дарья Андреевна, учитель начальных 

классов 

Руководитель методического объединения учителей начальных 

классов, Лях Жанна Владимировна, учитель начальных классов, награждена 

Почетной грамотой Министерства образования и науки Краснодарского края.  

В начальных классах школы работает 58 учителей. 38 из них имеет 

высшее профессиональное образование, 5 человек аттестованы на высшую 

квалификационную категорию, 7 на первую квалификационную категорию.  

  



 

11. Предполагаемый план работы образовательной организации в статусе 

стажировочной площадки, включающий перечень мероприятий на период 

функционирования площадки. 

 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятий 

Сроки, место 

проведения 

мероприятий 

Категория 

участников 

Форма пред-ния 

итоговых 

материалов 

ФИО 

ответственных 

(исполнителей) 

2026 год 

1.  

Обсуждение идей 

стажировочной 

площадки 

Январь – март 

МАОУ СОШ 

№ 111 г. 

Краснодар 

педагогически

й коллектив, 

сотрудники 

кафедры НО 

Приказ СОШ о 

создании 

творческой 

группы  

Панченко А.А. 

Жукова Т.А. 

Стан Ю.Ю. 

Дерягина К.С. 

2.  

Участие в 

мероприятиях 

организуемых ИРО 

ИРО КК 

В течение 

деятельности 

стажировочной 

площадки 

педагогически

й коллектив, 

сотрудники 

кафедры НО 

доклады, 

презентации, 

фотоотчеты 

Панченко А.А. 

Жукова Т.А. 

Стан Ю.Ю. 

Дерягина К.С. 

уч. нач. кл. 

3.  

Сетевое 

взаимодействие с 
ДОУ 

Краснодарского 

края 

в течение срока 

реализации 

площадки 

педагогически

й коллектив, 

сотрудники 

кафедры НО 

договоренности о 

сетевом 

взаимодействии, 

план совместных 

мер-тий 

Панченко А.А. 

Жукова Т.А. 

Стан Ю.Ю. 

Дерягина К.С. 

уч. нач. кл. 

4.  

Формирование 

методических 

материалов по теме 

стажировочной 

площадки 

В течение 

деятельности 

стажировочной 

площадки 

педагогически

й коллектив, 

сотрудники 

кафедры НО 

Перечень 

материалов, 

презентации 

буклеты. 

Жукова Т.А. 

Дерягина К.С. 

учителя 

начальных 

классов 

5.  
Подготовка 

публикаций» 

В течение 

деятельности 

стажировочной 

площадки 

педагогически

й коллектив, 

сотрудники 

кафедры НО 

статьи, 

публикации. 

Жукова Т.А. 

Дерягина К.С. 

учителя 

начальных 

классов 

6.  

Подготовка и 

предоставление 

ежегодного отчета 

декабрь. 
педагогические 

работники 

Анализ 

практических 

материалов в 

форме отчетов 

Жукова Т.А. 

Дерягина К.С. 

учителя 

начальных 

классов 

2027 год 

7.  

Проектная 

деятельность в 

рамках реализации 

условий и системы 

воспитательной 

работы по 

формированию 

основ духовно- 

нравственного и 

социального 

В течение 

деятельности 

стажировочной 

площадки 

педагогически

й коллектив, 

сотрудники 

кафедры НО 

Презентации 

Анализ 

практических 

материалов в 

форме отчетов и 

фотоотчетов. 

Жукова Т.А. 

Дерягина К.С. 

учителя 

начальных 

классов 



развития личности 

младшего 

школьника через 

приобщение к 

традиционным 

нравственным 

ценностям 

8.  

Повышение 

квалификации 

(стажировка) кадров 

образовательной 

организации для 

эффективной 

реализации Проекта 

«Особенности 

проектирования 

образовательного 

процесса в 

начальной школе в 

рамках 

обновленного 

ФГОС НОО» 

В течение 

деятельности 

стажировочной 

площадки 

педагогически

й коллектив, 

сотрудники 

кафедры НО 

удостоверение 

Панченко А.А. 

Жукова Т.А. 

Стан Ю.Ю. 

Дерягина К.С. 

учителя 

начальных 

классов 

9.  
Методические 

мероприятия 

ИРО КК 

В течение 

деятельности 

стажировочной 

площадки 

педагогический 

коллектив, 

сотрудники 

кафедры НО 

доклады, 

презентации, 

фотоотчеты 

Панченко А.А. 

Жукова Т.А. 

Стан Ю.Ю. 

Дерягина К.С. 

уч. нач. кл. 

10.  
Подготовка 

публикаций» 

В течение 

деятельности 

стажировочной 

площадки 

педагогический 

коллектив, 

сотрудники 

кафедры НО 

статьи, 

публикации. 

Жукова Т.А. 

Дерягина К.С. 

уч. нач. кл. 

11.  

Подготовка и 

предоставление 

ежегодного отчета 

декабрь. 
педагогические 

работники 

Анализ 

практических 

материалов в 

форме отчетов 

Жукова Т.А. 

Дерягина К.С. 

уч. нач. кл. 

2028 год 

12.  

Мастер-класс 

«Преемственность 

по формированию 

традиционных 

нравственных 

ценностей 

дошкольников и 

младших 

школьников в 

современном мире» 

март 

педагогический 

коллектив, 

сотрудники 

кафедры НО 

представление 

опыта работы 

Жукова Т.А. 

Дерягина К.С. 

уч. нач. кл. 

13.  
Методические 

мероприятия 

ИРО КК 

В течение 

деятельности 

стажировочной 

площадки 

педагогический 

коллектив, 

сотрудники 

кафедры НО 

доклады, 

презентации, 

фотоотчеты 

Панченко А.А. 

Жукова Т.А. 

Стан Ю.Ю. 

Дерягина К.С. 

уч. нач. кл. 



14.  
Подготовка 

публикаций» 

В течение 

деятельности 

стажировочной 

площадки 

педагогический 

коллектив, 

сотрудники 

кафедры НО 

статьи, 

публикации. 

Жукова Т.А. 

Дерягина К.С. 

уч. нач. кл. 

15.  

Подготовка и 

предоставление 

ежегодного отчета 

декабрь. 
педагогические 

работники 

Анализ 

практических 

материалов в 

форме отчетов 

Жукова Т.А. 

Дерягина К.С. 

уч. нач. кл. 

 

 

Директор  

МАОУ СОШ № 111  

г. Краснодар                                       ___________________        А.А. Панченко   
                                                                                                                     МП  (подпись)                        (расшифровка подписи) 

 

 

Заведующий кафедрой 

начального образования 

ГБОУ ИРО Краснодарского края           ___________________        Ю.Ю. Стан   
                                                                                                                                  (подпись)                    (расшифровка подписи) 

 


