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О проведении практикума

В соответствии с планом работы ГБОУ ИРО Краснодарскогокрая на 2026
год ГБОУ ИРО Краснодарского краянасвоей базе 19 марта 2026 годас 10.00 до
14.00 (ауд. 209) проводит практикум «Методическое сопровождение
муниципальных программ кадровой политики».

Программа практикума представлена в приложении.
К участию в мероприятии приглашаются руководители территориальных

методических служб.
Для участия в практикуме необходимо пройти регистрацию на Портале

педагога по ссылке: Врз://роца|.го23 .ги/еуепИзатр!е_еуеп/577.
По всем возникающим вопросам обращаться по тел.: 8(861)203-55-51,

Гайдукова Вера Васильевна, старший методист центра непрерывного повышения
профессионального мастерства педагогических работников ГБОУ ИРО
Краснодарского края.

Приложение: на 2 л.в | экз.

Ректор Т.А. Гайдук

Забашта Е.Г.,
ЖуковаА.И..,
Гайдукова Вера Васильсвна,
8 (861)203-55-51



Приложение
к письму ГБОУ ИРО
Краснодарского края
отд, ©5. 26№ ©<л-ело [ея

Программа практикума
«Методическое сопровождение муниципальных программ

кадровой политики»
г. Краснодар

Дата проведения: 19 марта 2026 года
Начало 10.00
регистрации:
Время проведения: 11:00 14:00
Место проведения:—ГБОУ ИРО Краснодарского края

г. Краснодар,ул. Сормовская,167
каб. 209

Количество 44 человека
участников:
Модератор: Жукова Августина Ивановна, руководитель центра

непрерывного повышения профессионального мастерства
педагогических работников ГБОУ ИРО Краснодарского края

10°-11%|Регистрация1190-] 110 Открытие практикума
проректор по организационно-методическому сопровождениюистратегическому развитию,
Забашта Елена Георгиевна

11109-12100 Организационно-методический блок»
«Основные компонентыи требования к формированию кадровой
политики»
Гайдукова Вера Васильевна, старший методист ЦНИИМПР

«Организационно-методическое сопровождение педагогов и
руководителей ОО со стажем до 3-х лет»
Жукова Августина Ивановна, руководитель ЦНИИМПР

«Эффективная кадровая политика в образовании: успешные
муниципальные практики профессиональной социализации и повышения
профессионального мастерства молодых педагогов»
Калюжная Татьяна Владиславовна, директор МКУ Центр развития
образования при управлении образования администрации
муниципального образования город-курорт Анапа

«Кадрырешают все»
Шевченко Андрей Владимирович, директор МКУМОг. Краснодар
«Краснодарский научно-методический центр»
«Реализация двухфакторной модели наставничества в формате «педагог-



педагог» в муниципальной системе образования города Сочи»
Церекидзе Виктория Георгиевна, директор МКУ «Сочинский центр
развития образования» муниципального образования городской округ
город-курорт Сочи Краснодарского края

1210-1250 Информативныйблок
«Управление организационными конфликтами как элемент кадровой
политики»
Бубнова Ирина Сергеевна, старший научный сотрудник ЦНИИМИР_1250-1330 Интерактивныйблок
Кейс-стади (работа в группах)
Бубнова Ирина Сергеевна, старший научный сотрудник ЦНИИМПИР

1330-13

1340-1350

Рефлексивный блок
Обсуждение результатов работыв группах
Гайдукова Вера Васильевна, старший методист ЦНИИМПР
Бубнова Ирина Сергеевна, старший научный сотрудник ЦНИИМИР _Подведение итогов
Жукова Августина Ивановна, руководитель ЦНИИМИР


