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Локальный нормативный акт образовательного
учреждения — это документ, принятый в установленном

порядке компетентным органом управления (должностным лицом)
образовательной организации и регулирующий трудовые,
образовательные и иные отношения в рамках данной
образовательной организации.

Пример: «Положение о правилах приёма обучающихся в школу»



В соответствии с Федеральным законом «Об

образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ (ст. 30),

образовательная организация принимает локальные

нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие

образовательные отношения, в пределах своей

компетенции.

Это означает, что каждая школа вправе самостоятельно

разрабатывать положения, инструкции, правила, которые

учитывают специфику её работы, в том числе — механизмы
поддержки классов с низкими образовательными результатами.



К числу ЛНА, которые могут

быть приняты в образовательной организации 

для работы с такими  классами, относятся:

Не «надзиратель»

Формальный контроль и бумажные мероприятия —

уходящая модель работы с классом

1. Положение о работе с отстающими обучающимися, демонстрирующими стабильно низкие
образовательные результаты, и их родителями;

2. Положение о внутришкольном контроле качества образования;
3. Положение о психолого-педагогическом сопровождении обучающихся;
4. Положение о методическом объединении педагогов;
5. Должностные инструкции педагогов;
6. Правила внутреннего распорядка, предусматривающие меры поддержки и контроля.



От «бумажной» профилактики —

к реальной адресной помощи

Пример 1: «Положение о деятельности по работе с
отстающими обучающимися, демонстрирующими
стабильно низкие образовательные результаты, и их
родителями».

 порядок выявления таких обучающихся (на основе

мониторинга успеваемости);

 формы и методы индивидуальной и групповой работы с

обучающимися;

 механизмы взаимодействия с родителями (законными

представителями);

 система повышения квалификации педагогов,

работающих в таких классах;



Пример 1: «Положение о деятельности по работе с отстающими обучающимися,
демонстрирующими стабильно низкие образовательные результаты, и их родителями».





Грамотно разработанные и внедрённые ЛНА 

позволяют:

 своевременно выявлять проблемы в образовательном

процессе;

 обеспечивать адресную поддержку обучающихся и

педагогов;

 формировать систему профилактики неуспеваемости;

 повышать мотивацию и ответственность всех

участников образовательных отношений;

 создавать условия для профессионального роста
педагогов.



Локальные нормативные акты 

— это не формальность, а 

реальный инструмент управления 

качеством образования.

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! ГОТОВА ОТВЕТИТЬ НА ВОПРОСЫ


