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Проблемы «До»



Что такое система 5S?



Внедрение системы 5 S

1S - СОРТИРОВКА

2S - СОБЛЮДЕНИЕ ПОРЯДКА

3S - СОДЕРЖАНИЕ В ЧИСТОТЕ

4S - СТАНДАРТИЗАЦИЯ

5S - СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ





Результаты «До» и «После»

 Что получает студент, кроме порядка?

o Дисциплина и самоорганизация
o Понимание потока создания ценности
o Профессиональная гордость
o Конкурентное преимущество

o Параметры o До o После

o Время подготовки к
работе

o 7-10 мин o 1-2
мин

o Время по поиску
инструмента

o 5 мин o 30сек

o Количество дефектов o 15% o 7%

o Количество мелких травм o 2 за 1
меся

o 0 за 1
меся



Выводы:

5S – это инвестиция в качество специалистов

o 5S – это не рутина, а инвестиция в безопасность, качество и культуру.
o Система формирует профессиональные привычки, которые студент унесет с собой на предприятие.

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ


