
Министерство образования науки Краснодарского края

Государственное бюджетное образовательное учреждение
дополнительного профессионального образования

«Институт развития образования» Краснодарского края
(ГБОУ ИРО Краснодарского края)

ПРИКАЗ
от 4 ©,ОЦ, 2026 года № 259

г. Краснодар

Об утверждении Положенияоб образовательном конкурсе
«Инновационный поиск»

В соответствии с приказами министерства образования, науки и моло-
дежной политики Краснодарского края от 18.04.2023 г. № 1100
«Об утверждении порядка признания организаций, осуществляющих образо-
вательную деятельность, и иных действующихв сфере образования организа-
ций, а также их объединений, расположенных на территории Краснодарского
края, краевыми инновационными площадками» и от 10.05.2023 № 1301
«Об утверждении Положенияо краевой инновационной площадкев системе
образования Краснодарского края», в связи с изменением формы заявкии кри-
териев оценки заявок организаций-соискателей на присвоение статуса феде-
ральной инновационной площадки приказываю:

1. Утвердить Положение об образовательном конкурсе «Инновацион-
ный поиск» (приложение).

2. Признать утратившим силу приказ ГБОУ ИРО Краснодарского края
от 02.05.2024 № 290 «Об утверждении Положения об образовательном кон-
курсе «Инновационный поиск».

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на прорек-
тора по организационно-методическому сопровождению и стратегическому
развитию Забашта Е.Г.

4. Настоящий приказ вступает в силу со дня его подписания.

Ректор Т.А. Гайдук



Приложение

к приказу ГБОУ ИРО
Краснодарского края

от. {С 26 № 259

ПОЛОЖЕНИЕ
об образовательном конкурсе «Инновационный поиск»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок проведения образова-
тельного конкурса «Инновационный поиск» (далее — Конкурс), цели, задачи,
принципы, а также процедуру организации и проведения профессиональной
экспертизыматериалов Конкурса.

1.2. Конкурс проводится в целях популяризации инновационного
опыта, инновационных продуктов (новшеств) в рамках реализации государ-
ственной программы Краснодарского края «Развитие образования», утвер-
жденной постановлением главы администрации (губернатора) Краснодар-
ского края от 5 октября 2015 г. № 939 «Об утверждении государственной про-
граммы Краснодарского края «Развитие образования»и определения претен-
дентовна статус «Краевая инновационная площадка», в соответствиис Поряд-
ком признания организаций, осуществляющих образовательную деятель-
ность, и иных действующихв сфере образования организаций,а также их объ-
единений, расположенных на территории Краснодарского края, краевымиин-
новационными площадками, утвержденного приказом министерства образо-
вания, науки и молодежной политики Краснодарского края от 18.04.2023 г.
№ 1100.

1.3. Задачами Конкурса являются:
повышение мотивации и стимулирование педагогических работников,

специалистов, разрабатывающихи внедряющих инновации в образовательной
практике, способствующие развитию системы образования Краснодарского
края;

выявление продуктов инновационной деятельности образовательных
организаций, муниципальных органов управления образованиеми территори-
альных методических служб Краснодарского края;

распространениеи трансляция инновационного опыта и лучших педаго-
гических и управленческих практик.

1.4. Конкурс проводится ежегодно.
2. На Конкурс представляется проект инновационной деятельности (да-

лее — проект).



2. Учредитель и организаторы
2.1. Координатор Конкурса — министерство образования и науки Крас-

нодарскогокрая.
2.2. Организатор Конкурса- государственное бюджетное образователь-

ное учреждение дополнительного профессионального образования «Институт
развития образования» Краснодарского края (далее — Институт).

3. Экспертиза материалов Конкурса
3.1. В целях получения объективной оценки проекта экспертной груп-

пой, утвержденной приказом Института, проводится экспертиза материалов
Конкурса согласно пункту 6 настоящего Положения, и состоящая из трех эта-
пов.

3.2. В состав экспертной группы входят экспертыиз числа педагогиче-
ских и руководящих работников образовательных организаций, победителей
профессиональных конкурсов; работников методических служб; работников
системы образования Краснодарского края, имеющих высшую квалификаци-
онную категорию, государственные или отраслевые награды, ученые степени
и звания; представителей министерства образования и науки Краснодарского
края, государственного бюджетного образовательного учреждения дополни-
тельного профессионального образования «Институт развития образования»
Краснодарского края (далее — Институт), а также высших учебных заведений.

3.3. В качестве экспертов не могут выступать работники образователь-
ных организаций, подавшихзаявку на участиев конкурсе, а также их научные
руководители.

3.4. Каждый проект оценивается не менее чем тремя экспертами наза-
очном этапе Конкурсаи не менее чем пятью экспертами- на очном этапе Кон-
курса.

3.5. Экспертная группа осуществляет:
проведение экспертизы представленных материалов;
представление на Координационный совет по вопросам развития инно-

вационной инфраструктурыв сфере образования Краснодарского края (далее
— Координационный совет) заключенийо результатах экспертизы.

4. Основные принципы организации и проведения Конкурса
4.1. Организация и проведение Конкурса строится на следующих прин-

ципах:
открытостии достоверности: Институт обеспечивает доступность и пуб-

личность результатов, полноту и достоверность представленной информации;
независимости и объективности: профессиональная экспертиза является

независимой;
профессиональной компетентности: Институт обеспечивает проведение

экспертизы компетентными в данной области экспертами.



5. Участники Конкурса

5.1. В Конкурсе принимают участие государственные, муниципальные
образовательные организации, организации дополнительного образования,
профессиональные образовательные организации, специальные (коррекцион-
ные) общеобразовательные учреждения, подведомственные министерству об-
разованияи науки Краснодарского края и органам местного самоуправления,
осуществляющим управление в сфере образования, а также муниципальные
органы управления образованием и территориальные методические службы.

5.2. Все участники Конкурса, исходя из профиля деятельности, пред-
ставляют свой проектв одной из шести подсистем:

образовательные организации, реализующие программы дошкольного
образования (далее — ДОО);

образовательные организации, реализующие программыначального об-
щего, основного общего и среднего общего образования (НОО/ООО/СОО);

государственные общеобразовательные учреждения специальные (кор-
рекционные), реализующие адаптированные основные образовательные про-
граммы (далее — ГОУ);

образовательные организации, реализующие программы дополнитель-
ного образования (далее — ООДО);

профессиональные образовательные организации, реализующие про-
граммы среднего профессионального образования (далее — ПОО);

муниципальные органы управления образованием и территориальные
методические службы.

5.3. Каждый участник может представить на конкурс не более одной
работы, имеющей рекомендацию муниципального органа управления образо-
ванием или профильного отдела министерства образованияи науки Красно-
дарского края.

6. Порядок проведения Конкурса
6.1. Номинации, по которым предоставляются материалы, определя-

ются Институтом при согласовании с министерством образования и науки
Краснодарского края на основе рекомендуемых направлений деятельности фе-
деральных инновационных площадок Минпросвещения России.

6.2. Сроки проведения конкурса ежегодно объявляются письмом Ин-
ститута.

6.3. Конкурс проводитсяв три этапа.
6.3.1. Гэтап — организационный (заочный): участники Конкурса подают

в оргкомитет Конкурсана бумажном носителеи электронный вариантматери-
алов не позднее даты, определяемой письмом Института.

6.3.1.1. Материалы, представленные по истечении указанного срока, не
принимаютсяи не рассматриваются.

6.3.1.2. Электронный вариант материалов, предоставляемых на Конкурс,



прошедших техническую экспертизу, размещается на официальном сайте Ин-
ститута ВИрз://Лго23 .ги/.

6.3.1.3. Конкурсные материалы должны включать:
заявку организации на получение статуса КИП,с заполнением всех ее

пунктов, включающую сведения об организации-соискателе и описание про-
екта (объемом от 30 до 40 страниц; шрифт Типез Мем Котап, 12 кегель, ин-
тервал: 1,5; поля: верхнее, нижнее - 2 см, левое — 3 см, правое- 1,5) (приложе-
ние1);

паспорт заявки (приложение 2);
рекомендацию муниципального органа управления образованием или

профильного отдела министерства образования, науки и молодежной поли-
тики Краснодарского края(1 станица);

Структурирование конкурсных материалов ежегодно определяется
письмом Института на основании приказа Института.

6.3.2. П этап — экспертиза проектов (заочный).
Экспертиза представленного проекта проводится экспертной группойвсоответствии с критериями (приложение 3), ежегодно определяемыми пись-

мом Института на основании приказа Института.
6.3.3. Задача проводимой экспертизы представление инновационного

проекта — оценить его качество, педагогическую, социальную или экономиче-
скую эффективность, возможности трансляции в образовательном сообще-
стве. На основании заключений экспертной комиссии оргкомитет Конкурса
принимает решениео допуске илиоб отказе в допуске проекта к участию в Ш
(очном) этапе конкурсного отбора.

6.3.3.1. К следующему этапу допускаются проекты, получивших не ме-
нее 80 % от максимально возможного балла.

6.3.3.2. Результаты экспертизы проекта размещаются на официальном
сайте Института Врз://1го23 .ги/ в течение 3-х дней после завершения экспер-
тизы.

6.3.4.—Ш этап — защита проекта (очный).
6.3.4.1. Все допущенные к Ш-му этапу участники находятся в равных

стартовыхусловиях.
6.3.4.2. Защита проекта оценивается экспертной группой. Главная задача

данного этапа — оценить актуальность, инновационность, степень реализуемо-
сти проекта в образовательном процессе и его трансляции.

6.3.4.3. Результаты защиты проектов оформляются протоколом эксперт-
ной группыи передаются в оргкомитет Конкурса.

6.3.4.4. Итоговый протокол оргкомитетав течение 10 рабочих днейс мо-
мента подписания направляется в Координационный совет для подведения
итогов конкурсного отбора и присвоения статуса «Краевая инновационная
площадка».

6.3.4.5. Координационный совет рассматривает представленный оргко-
митетом итоговый протокол, на его основании формирует перечень образова-
тельных организаций, получивших не менее 80 % от максимально возможного



балла, и принимает решение по присвоению статуса «Краевая инновационная
площадка».

6.4. По итогам Конкурсаи на основании решения Координационного
совета, Положенияо краевой инновационной площадкев системе образования
Краснодарского края, утвержденного приказом министерства образования,
науки и молодежной политики Краснодарского края от 10.05.2023 г. № 1301,
присваивается статус «Краевая инновационная площадка».

6.5. Все участники Конкурса, признанные краевой инновационной
площадкой, получают свидетельство о присвоении данного статуса.

6.6. Информационное сопровождение Конкурса осуществляется на
сайте Института Вр://1го23 .ги.

7. Апелляция

7.1. Присланные на Конкурс материалыне рецензируются и не возвра-
щаются. Апелляция не предусмотрена.



Приложение №|к Положению об образователь-
ном конкурсе «Инновационный
поиск»

ТИПОВАЯ ФОРМА ЗАЯВКИ
НА ПОЛУЧЕНИЕ СТАТУСА

КРАЕВОЙ ИННОВАЦИОННОЙ ПЛОЩАДКИ

«ОРГАНИЗАЦИЯ»“
1. Полное наименование организации-соискателя.
2. Краткое наименование организации-соискателя.
3. Форма собственности в зависимости от учредителя.
4. Тип государственной (муниципальной) организации.
5. Полное наименование учредителя (учредителей), ФИО и должность

руководителя организации-соискателя.
6. Копия (и) документа (ов), подтверждающего(их) полномочия лиц(а)

на период подачи заявкина получение статуса ФИП).
7. Юридический адрес: индекс, субъект Российской Федерации, муни-

ципальное образование, населенный пункт, улица, дом.
8. Фактический адрес: индекс, субъект Российской Федерации, населен-

ный пункт, город, улица, дом

* Данные заполняются в соответствии с уставом организации-соискателя!

9. Контактный телефон, е-таЙ (Указать необходимо контактный теле-
фон и е-та! организации-соискателя).

10.—Официальный сайт. Ссылка на раздел официального сайта органи-
зации-соискателя с информациейо проекте (информация на сайте должна со-
ответствовать информации, представленной в заявке!).

11. Устав организации-соискателя, в соответствии с которым органи-
зация-соискатель осуществляет образовательную деятельность по образова-
тельным программам соответствующего уровня образования.

12. ИННОГРН/КПП.
13. Официальные статусы организации-соискателя в сфере образова-

ния на момент подачи заявки.



«ПРОЕКТ»

14. Наименование проекта (программы) организации-соискателя.
15. ФИО и должность руководителя проекта.
16. Контактный телефон, е-та! руководителя проекта организации-со-

искателя.
17. Год подачи заявки.
18. Период реализации проекта (программы) (год начала/год оконча-

ния).
19. Уровень образования, на который направлен проект.
20. Направление деятельности инновационной площадки,в рамкахко-

торого реализуется представленный проект (программа).

«МЕТОДОЛОГИЯ ПРОЕКТА»

21. Цель (цели) проекта (программы).
22. Задача (задачи) проекта (программы).
23. Инновационная значимость проекта и ее обоснование, материалы,

презентующие инновационный потенциал проекта (программы) организации-
соискателя (ссылка на видеоролик, презентации, публикации и др.) при их
наличии.

24. Практическая значимость (реализуемость) проекта (реальность до-
стижения целейи результатов проектаи пр.).

25. Корреляция проекта (программы) с национальными целямии стра-
тегическими задачами, предусмотренными Указами Президента Российской
Федерацииот 9 ноября 2022 г. № 809,от 7 мая 2024 № 309,от 8 мая 2024 г. №
314.

№пт Наименование норма- | Краткое обоснование применения норматив-
тивного правового|ного правового акта в соответствии с нацио-
акта нальными целями и стратегическими зада-

чами, предусмотренными указами Прези-
дента Российской Федерации

26. Исходные теоретические положения,на которых строится проект.
27. Гарантийное письмоо готовности апробации программ внеурочной

деятельности, практических продуктов, учебников, разрабатываемых ГБОУ
ИРО Краснодарского края, министерством образования и науки Краснодар-
ского края.



28. Обязательство* о готовности к сотрудничеству с подведомствен-
ными министерству образованияи науки Краснодарского края организациями
(преимущественно из числа профессиональных образовательных организа-
ций).

* Документ об имеющемся сотрудничестве и/или гарантийное письмоо готовностик со-
трудничеству (Согласно шаблону)

«СОДЕРЖАНИЕ ПРОЕКТА»

29. Календарный план:
Год реа-| Этап|Наименова-|Содержа-|Методыде-|Дата Дата Необходи-
лизации ние меро-|ние меро-|ятельно- начала|оконча-|мые усло-

приятия приятия сти, ис- НИЯ вия  орга-
пользуе- низации
мыев ходе мероприя-
реализации тий  про-
проекта екта

30. Ресурсное обеспечение:
30.1. Технологическое обеспечение.

№ п/п
1.

2.

Год реализации Описание технологического обеспечения

30.2. Организационное обеспечение.

№ пп Описание организацион-
ного обеспечения

Год реализации

30.3. Финансовое обеспечение.

№ п/п|Год реализации Источник финансирования реализации проекта (про-
граммы)и объем финансирования, тыс. рублей

1. 20 (этап) Средства федерального бюджета. Средства регио-
нального бюджета. Средства спонсоров/партнеров.
Средства организации.
Иные средства.



ния проекта.
Краткое описание механизмов ресурсного обеспече-

20(этап)
20_ (этап)

30.4. Материально-техническое обеспечение.

п/п
№ Год

реализации
Наименование матери-

ально-технической базы
Описание матери-

ально-технической базы

30.5. Кадровое обеспечение".

№ ФИО Место работы,|Опыт работы| Функции спе-
п/т|специалиста ДОЛЖНОСТЬ, специалиста в|циалиста в

ученая сте-|международ- рамках реали-
пень, ученое|ных, федераль-|зации проекта
звание специа-| ных и регио-|(программы)
листа (при|нальных про-
наличии) ектах в сфере

* Включая сведения о научных консультантах, привлекаемых для планирования деятельности в рам-
ках проекта (программы) на основании п.21 Порядка формирования и функционирования инновационной ин-
фраструктуры в системе образования (утвержден приказом Министерства науки и высшего образования Рос-
сийской Федерации от 22 марта 2019 года М 21н).

31. Возможные риски при реализации проекта (программы).

Наименование риска Предложение по способу преодоления рисков

32. Направление деятельности, которому соответствует тема проекта
(программы)(в соответствии с номинациями Конкурса).

33. Перечень организаций-соисполнителей проекта (программы):

№
п/п

Наименование организации-соисполни-
теля инновационного образовательного
проекта (организации-партнера при реа-
лизации инновационного образователь-
ного проекта)

Основные функции организации-со-
исполнителя инновационного обра-
зовательного проекта (организации-
партнера при реализации инноваци-
онного образовательного проекта)



34. Ссылка на решение органа самоуправления организации на участие
в реализации инновационного образовательного проекта.

35. Функциональное направление деятельности организации-соиска-
теля.

36. Наличие опыта успешно реализованных проектов (программ) орга-
низации-соискателя, включая опыт участия в федеральных, целевых, государ-
ственных, региональных и международных программах:

№ Наименование про-|Год реали-|Видыработ,|Кем реали-|Уровень ре-
п/п|екта(программы) зации про-| выполнен- |зован про-|ализации

екта/уча- ные органи- | ект проекта (фе-
стия в про-|зацией-со- деральные,
грамме искателем в целевые,

рамках про- государ-
екта/про- ственные,
граммы региональ-

ные и меж-
дународ-
ные)

1.

2.

«РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОЕКТА»

37. Прогнозируемые результатыпроекта (программы):

№ п/п Этап программы Прогнозируемый результат
по этапу программы

Востребованность и
обоснованность

38. Средства мониторинга, контроля и обеспечения достоверности ре-
зультатов.

39. Возможность масштабирования и тиражирования результатов про-
екта.

№ Наименование мероприя-|Единичное ме-|Содержание Целевая ауди-
пит|тия (мастер классов, стажи-|роприятие/цикл|мероприятия тория меропри-

ровок, семинаров и т.д.) мероприятий ЯТиЯ



40. Перечень планируемых и (или) существующих научных и (или)
учебно-методических разработок по теме проекта (программы), оформленные
согласно ГОСТР 7.0.5-2008.

41. Планируемая апробацияи (или) внедрение результатов проекта (про-
граммы), полученныхпосле его (ее) реализации:

№ п/п|Наименование организа-|Место нахождения | Согласие органи-
ЦИИ организации зации

Важно! Оцениваются только проекты организаций, предоставляющие
исключительно достоверную информацию об организации-соискателе и орга-
низациях, участие которых планируется в качестве площадок для апробации
и (или) внедрения результатов проекта (программы). Если информация пред-
ставлена недостоверно, тогда на основании и. 1-3 «Критерий оценки заявок
организаций-соискателей», заявка дальше не рассматривается.



Приложение № 2

к Положению об образовательном
конкурсе «Инновационный поиск»

ПАСПОРТ ЗАЯВКИ

Название проекта в сфере образо-
вания

Указывается название проекта

Разработчик проекта Указываются наименование, адрес организации,
претендующейна статус «Краевая инновацион-
ная площадка»

Цель (цели) проекта Текст
Задача (задачи) проекта [. Текст

2. Текст
3. Текст

Основное направление деятельно-
сти инновационных площадок

Указываются конкретные (одно или несколько)
направления деятельности инновационной пло-
щадки в рамках реализации проекта!
1) разработка, апробация и (или) внедрение:
новых элементов содержания образования и си-
стемвоспитания, новых педагогических техноло-
гий, учебно- методических и учебно-лабораторных
комплексов, форм, методов и средств обучения и
воспитания в организациях, осуществляющих об-
разовательную деятельность в том числе с ис-
пользованием ресурсов негосударственного сек-
тора;
примерных основных образовательных программ,
инновационных образовательных программ, про-
грамм развития образовательных организаций,
работающих в сложныхсоциальных условиях;
новых профилей (специализаций) подготовки в
сфере профессионального образования, обеспечи-
вающих формирование кадрового и научного по-
тенциала в соответствии с основными направле-
ниями социально-экономического развития Рос-
сийской Федерации;
методик подготовки, профессиональной перепод-
готовкии (или)повышения квалификации кадров, в
том числе педагогических, научныхи научно-педа-
гогических работников и руководящих работников
сферы образования, на основе применения совре-
менных образовательных технологий;

`В соответствии с пунктом 5 приказа Минобрнауки России от 22 марта 2019
№ 21н «Об утверждении Порядка формирования и функционирования инновационной
инфраструктурыв системе образования»



новых механизмов, форм и методов управления
образованиемна разных уровнях, в том числес ис-
пользованием современных технологий;
новых институтов общественного участия в
‘управлении образованием;
новых механизмов саморегулирования деятельно-
сти объединений образовательных организации и

работников сферы образования, а также сете-
вого взаимодействия образовательных организа-
ций;
2) инновационная деятельность в сфере образова-
ния, направленная на совершенствование научно-
педагогического, учебно-методического, органи-
зационного, правового, финансово- экономиче-
ского, кадрового, ’материально-технического
обеспечения системыобразования

Сведения о значимости проекта
для региональной системыобразо-
вания

1. Информация о корреляции проекта (про-
граммы) с национальными целями и стратегиче-
скими задачами, предусмотренными Указами Пре-
зидента Российской Федерации от 9 ноября 2022
г. № 809, от 7 мая 2024 № 309, от 8 мая 2024г. №
314.;
2. Обоснование инновационности проекта

Сведенияо распространениии
внедрении результатов проекта

Перечень организаций, в которыхбудут апроби-
рованыи внедрены результаты проекта

Участники проекта Указываются организации-соисполнители (при
наличии)
1.

2.
3.

Реквизиты сопроводительного
письма,к которому прилагается за-
явка от организации-соискателя

Реквизиты сопроводительного письма организа-
циипо участию в конкурсе на присвоение статуса
КИП в формате: ФИО подписанта, письмо от
д0.мм.гг. №

Сведения о поддержке (одобрении)
проекта МОУО / ТМС

Реквизиты и содержание письма муниципального
органа управления образованием (при наличии)

Гарантийное письмо о готовности
апробации программ внеурочной
деятельности, практических про-
дуктов, учебников, разрабатывае-
мых ГБОУ ИРО Краснодарского
края, министерством образования и

науки Краснодарского края

Реквизиты гарантийного письма организации в
формате: ФИО подписанта, письмо от дд.мм.гг.
№



Обязательство о готовности к со-
трудничеству с подведомствен-
ными министерству образования и

науки Краснодарского края органи-
зациями (преимущественно
числа профессиональных образова-

из

тельных организаций).

Реквизиты документа об имеющемся сотрудниче-
стве и/или гарантийного письма о готовности к
сотрудничеству в формате: организация с кото-
рой заключено (планируется заключить) соглаше-
ние / договор, ФИО подписантов, от дд. мм .гг. №
(при наличии)

Финансовое обеспечение реализа-
ции проекта?

Средства федерального бюджета (указывается
источник, включая информацию о подтвержоде-
нии предоставления средств):
в .... году — тыс. рублей;
в .... году — тыс. рублей;
в .... году — тыс. рублей.
Средства регионального бюджета (указывается
источник, включая информацию о подтвержоде-
нии предоставления средств):
6 .... году — тыс. рублей;
6 .... году — тыс. рублей;
в .... году — тыс. рублей.
Средства спонсоров/партнеров (указывается
источник, включая информацию о подтвержоде-
нии предоставления средств):
6 .... году — тыс. рублей;
в .... году — тыс. рублей;
6 .... году — тыс. рублей.
Средства организации-соискателя (фактически
предусмотренные на реализацию проекта):
в .... году — тыс. рублей;
в .... году — тыс. рублей;
в .... году — тыс. рублей.
Иные средства (указывается источник, вклю-
чая информациюо подтверждении предоставле-
ния средств):
в .... году — тыс. рублей;
6 .... году — тыс. рублей;
6 .... году — тыс. рублей

2 Заполняется в случае, если для реализации инновационного проекта предусмот-
рено соответствующее финансирование. Если для реализации проекта финансирование
не осуществляется, необходимо указать «не предусмотрено».



Приложение №3
к Положению об образовательном
конкурсе «Инновационный поиск»

Критерии оценки заявок организаций-соискателей
на присвоение статуса краевой инновационной площадки

№п/п Наименование критерия Диапазон баллов
Показатели формального соответствия заявки требованиям, представлен-
ным в Порядке формирования и функционирования инновационной инфра-
структурыв системе образования. Техническая экспертиза
(Ответ «Нет» хотя бы по одному из показателей означает, что заявка дальше не
рассматривается)

1. Указано наименование организации-соиска-| Нет / Да
теля

2. Указано корректное место нахождения органи-|Нет / Да
зации-соискателя

3. Инновационный проект строится с учетом|Нет/ Да
возрастных и психофизиологических 0со-
бенностей обучающихся

4. Наличиевсех документов организации-соиска-| Нет / Да
теля, предусмотренных условиями конкурса

5. Соответствие представленного проекта требу-| Нет / Да
емой структуре

6. Соответствие представленного проекта требу-| Нет / Да
емому объему

№ Наименование показателя Количество Комментарии
п/п баллов

Методология проекта (программы) (максимум 39 баллов)
7. Цель (-и) проекта (программы)| от 0 до 2 бал-|2 — цель проекта (про-

лов граммы) четко сформулиро-
вана;

0 - цель проекта (про-
граммы) отсутствует

8. Задачи проекта (программы) от 0 до 2|2 - задачи проекта (про-
баллов граммы) определены в

полной мере/соответ-
ствуют цели (-ям) проекта
(программы);

0 — задачи проекта (про-
граммы) не определены/не соответствуют цели (-
ям) проекта (программы)



Инновационная значимость
проекта (инновационный по-
тенциал проекта)

от 0 до 4 бал-
лов

4 — проект (программа) об-
ладает инновационным по-
тенциалом, имеет конкурен-
тоспособные преимуще-
ства, в проекте обоснованно
новаторство идеи;

1 — инновационный потен-
циал проекта (программы) и
его  конкурентоспособные
преимущества обоснованы
не в полном объеме, нова-
торство идеи подтверждено
частично;

0 — проект (программа) не
обладает инновационным
потенциалом и конкуренто-
способным преимуществом,
отсутствует новаторство
идеи проекта

10. Практическая значимость (ре-
ализуемость) проекта (реаль-
ность достижения целейи ре-
зультатов проектаи пр.)

от 0 до 4 бал-
лов

4 — цели и результаты про-
екта (программы) представ-
ляются достижимыми наос-
новании перечнязадачи ин-
формации о ресурсном
обеспечении программы;

|1 — цели и результаты про-
екта (программы) представ-
ляются достижимыми с уче-
том привлечения дополни-
тельных ресурсов для его
реализации;

0 — достижение целейире-
зультатов проекта (про-
граммы) представляется не
реалистичным на основании
перечня задач и информа-
ции о ресурсном обеспече-
нии программы

11. Корреляция проекта (про-
граммы) с национальными це-
лями и стратегическим зада-
чами

от 0 до 10 бал-
лов

10 — инновационный проект
ПОЛНОСТЬЮ соответствует
национальным целям И

стратегическим задачам,
предусмотренными указами



Президента Российской Фе-
дерации;

5 — инновационный проект
частично соответствует
национальным целям И

стратегическим задачам,
предусмотренными указами
Президента Российской Фе-
дерации;

0 — инновационный проект
не коррелирует с нацио-
нальными целями и страте-
гическими задачами

12. Наличие исходных теоретиче-
ских положений, на которых
строится проект

от 0 до 3 бал-
лов

3 — исходные теоретические
положения представлены
полно и развернуто;

1 - исходные теоретические
положения представлены
частично;

0 — не представлены исход-
ные теоретические положе-
НИЯ

13. Наличие гарантийного письма
о готовности апробировать
программ внеурочной дея-
тельности, практических про-
дуктов, учебников, разрабаты-
ваемых ГБОУ ИРО Красно-
дарского края, министерством
образования и науки Красно-
дарского края

от 0 до 4 бал-
лов

4 — организацией предостав-
лено гарантийное письмо о
готовности к содействию в
апробации программ вне-
урочной деятельности,
практических продуктов,
учебников, разрабатывае-
мых ГБОУ ИРО Краснодар-
ского края, министерством
образования и науки Крас-
нодарского края;

0 — гарантии о готовности
апробации программ вне-
урочной деятельности,
практических

—
продуктов,

учебников,  разрабатывае-
мых ГБОУ ИРО Краснодар-
ского края, министерством
образования и науки Крас-
нодарского края не предо-
ставлено



14. Наличие обязательства о го-
товности к сотрудничеству с
подведомственными=мини-
стерству образования и науки
Краснодарского края органи-
зациями (преимущественноиз
числа профессиональных об-
разовательных организаций).

от 0 до 10 бал-
лов

10 — организацией предо-
ставлено обязательство о
сотрудничестве с | или не-
сколькими подведомствен-
ными организациями по
представленной тематике
проекта (программы) и по-
лучено предварительноесо-
гласование о готовности к
сотрудничеству от подве-
домственной организации с
организацией-соискателем;

5 — организацией предостав-
лено гарантийное письмо о
готовности к сотрудниче-
ству с подведомственными
министерству образования
и науки Краснодарского
края организациями по дан-
ной тематике проекта (про-
граммы);

0 — обязательство о сотруд-
ничестве не предоставлено

Содержание проекта (максимум 36 балла)
15. Наличие последовательных

этапов календарного плана
от 0 до 3 бал-
лов

3 -в календарном плане
четко определеныэтапыре-
ализации проекта;

0 — в календарном плане не
представлены—последова-
тельные этапы реализации
проекта (программы)

16. Наличие мероприятий в кален-
дарном плане в рамках реали-
зации проекта

от 0 до 3 бал-
лов

3 — мероприятияв календар-
ном плане представлены с

указанием на необходимые
условия, а также средства,
формыи методы;

1 — в календарном плане
представлены мероприятия
проекта (программы)по ме-
сяцам, но без указания на
необходимые условия, а
также средства, формы и
методы;



0 — календарный план не
предусматривает детализа-
цию по отдельным меропри-
ятиям проекта (программы)
по месяцам

17. Описание методов деятельно-
сти, используемых в ходе реа-
лизации мероприятий проекта

от 0 до 3 бал-
лов

3 — методы деятельности,
используемые в ходе реали-
зации проекта (программы)
указаны;

0 — методы деятельности,
используемые в ходе реали-
зации проекта (программы)
не указаны

18. Необходимые условия органи-
зации мероприятий проекта
(программы)

от 0 до 4 бал-
лов

4 — описание условий орга-
низации программных ме-
роприятий проекта пред-
ставлено подробно / усло-
вия организации программ-
ных мероприятий проекта
соответствуют прогнозиру-

емым результатам и исполь-
зуемым методам;

1 - описание условий орга-
низации программных ме-
роприятий проекта не кор-
релирует с прогнозируе-
мыми результатами и ис-
пользуемыми методами;

0 — информация об условиях
организации программных
мероприятий проекта отсут-
ствует

19. Ресурсное обеспечение (тех-
нологическое, организацион-
ное, финансовое,  матери-
ально-техническое, кадровое и

т.д.)

от 0 до 3 бал-
лов

3 — в проекте (программе)
представлена информацияо
ресурсном обеспечении
проекта полностью;

| — в проекте (программе)
представлена информация о
ресурсном обеспечении
проекта частично;

0 — в проекте (программе)не
представлена информацияо



ресурсном обеспечении
проекта

20. Возможные риски при реали-
зации проекта (программы)

от 0 до 2 бал-
лов

2 — в программе приведены
возможные риски при реа-
лизации проекта (про-
граммы);

0 — в программене приве-
дены возможные риски при
реализации проекта (про-
граммы)

21. Соответствие содержания про-
екта рекомендуемым направ-
лениям деятельности

от 0 до 10 бал-
лов

10 — содержание проекта
полностью соответствует
одному из рекомендуемых
направлений;

5 — содержание проекта ча-
стично соответствует од-
ному из рекомендуемых
направлений (цели и задачи
проекта соответствуют, а
мероприятия, методы дея-
тельности не соответствуют
рекомендуемым направле-
НИЯМ);

0 — содержание проекта не
соответствует ни одному из
рекомендуемых направле-

НИЙ

22. Определение организаций-со-
исполнителей проекта (про-
граммы)

от 0 до 2 бал-
лов

2 — в программе определены
организации-партнеры,
привлекаемые для реализа-
ции инновационного про-
екта (программы);

0 — в программе не опреде-
лены организации-парт-
неры, привлекаемые дляре-
ализации проекта (про-
граммы)

23. Решение органа самоуправле-
ния организации на участие в
реализации проекта (про-
граммы)

от 0 до 2 бал-
лов

2 — решение органа само-
управления на участиев ре-
ализации проекта (про-
граммы) имеется;

0 — решение органа само-
управления организации на



участие в реализации про-
екта (программы) отсут-
ствует

24. Соответствие содержания про-
екта функциональному
направлению деятельности ор-
ганизации-заявителя

от 0 до 2 бал-
лов

2 — содержание проекта со-
ответствует функциональ-
ному направлению деятель-
ности  организации-заяви-
теля;

0 — содержание проекта не
соответствует функцио-
нальному направлению дея-
тельности организации-за-
явителя

25. Наличие опыта успешно реа-
лизованных проектов (про-
грамм) организации-соиска-
теля, включая опыт участия в
федеральных, целевых, госу-
дарственных, региональных и
международных программах

от 0 до 2 бал-
лов

2 — у организации-соиска-
теля имеется опыт успешно
реализованных проектов;

(программ), включая опыт
участия в федеральных,це-
левых,—государственных,
региональных и междуна-
родных программах;

0 — у организации-соиска-
теля нет опыта успешноре-
ализованных проектов (про-
грамм)

Результаты проекта (максимум 25 баллов)
26. Прогнозируемые результаты

по каждому этапу программы
от 0 до 3 бал-
лов

3 — информацияо прогнози-
руемых результатах пред-
ставлена подробно и соот-
носится с обозначенными
задачами проекта (про-
граммы);
1 - информация о прогнози-
руемых результатах пред-
ставлена частично;
0 — прогнозируемые резуль-
татыотсутствуют

27. Средства мониторинга, кон-
троляи обеспечения достовер-
ности результатов

от 0 до 2 бал-
лов

2 — средства контроля и
обеспечения достоверности
результатов предусмотрены
инновационным проектом и



позволят провести монито-
ринг качества реализации
проекта (программы);
0 — средства контроля и
обеспечения достоверности
результатов не предусмот-
рены проектом (програм-
мой) / предложенные меха-
низмы внутренней оценки
не позволят провести мони-
торинг качества реализации
проекта, необходимо будет
применять дополнительные
инструменты

28. Востребованность и обосно-
ванность результатов проекта

от 0 до 4 бал-
лов

4 — представлена информа-
ция о востребованности и
обоснованности результа-
тов проекта (результаты
проекта соотносятся с це-
лями и задачами проекта,
алгоритм достижения ос-
новных результатов проекта
(программы) обоснован; ре-
зультатыпроекта актуальны
для развития системы обра-
зованияв Российской Феде-
рации обладают адресной
направленностью и востре-
бованностью целевой ауди-
тории на муниципальном,
региональном, федеральном
уровнях; применимы в
субъектах Российской Фе-
дерации с дальнейшим во-
влечением в деятельность
по реализации проекта зна-
чительного числа участни-
ков);

| — частично представлена
информация о востребован-
ности и обоснованности ре-
зультатов проекта;
0 — отсутствует информация
о востребованности и обос-
нованности результатов
проекта



29. Возможность масштабирова-
ния и тиражирования резуль-
татов проекта (сети и парт-
неры)

от 0 до 10 бал-
лов

10 — представлены предло-
жения по

—
организации

цикла мероприятий (мастер
классов, стажировок, семи-
нарови т.д.), направленных
на представление позитив-
ного опыта и результатов
проекта педагогическому
сообществу с целью воз-
можного масштабирования
и тиражирования результа-
тов проекта (программы);
5 — представлены предложе-
ния по организации единич-
ных мероприятий, направ-
ленных на представление
позитивного опыта и ре-
зультатов проекта педагоги-
ческому сообществу с це-
лью возможного масштаби-
рования и тиражирования
результатов проекта (про-
граммы);
0 — предложения по распро-
странению и внедрению ре-
зультатов проекта (про-
граммы) не представлены

30. Перечень научных и (или)
учебно-методических разрабо-

ток по теме проекта (про-
граммы) согласно ГОСТ Р
7.0.5-2008

от 0 до 2 бал-
лов

2 — по теме проекта имеются
научныеи (или) учебно-ме-
тодические разработкив со-
ответствии с ГОСТР7.0.5-
2008 0 — научные и (или)
учебно-методические разра-
ботки по теме проекта от-
сутствуют в соответствии с
ГОСТР 7.0.5-2008

31. Планируемая апробация и
(или) внедрение результатов
проекта (программы), полу-
ченных послеего (ее) реализа-
ЦИИ

от 0 до 2 бал-
лов

2 — полностью представлена
апробация и (или) внедре-
ние результатов проекта
(программы), полученных
послеего (ее) реализации;
0 — отсутствует апробация и
(или) внедрение результа-
тов проекта (программы),



полученных после его (ее)
реализации

32. Качество представленной за-|от 0 до 2 бал- |2 — заявка по проекту (про-
явки (орфографическая и|лов грамме) представлена без
пунктуационная грамотность, орфографических, пунктуа-
стилистическая культура, чет- ционных и стилистических
кость, логичность изложения ошибок, заявка составлена
всех пунктов заявки, доступ- четко и лаконично; содер-
ность к восприятию её содер- жание представленной ин-
жания) формации доступно и по-

нятно; противоречий в за-
явке не выявлено;
0 - в заявкепо проекту (про-
грамме) имеется значитель-
ное количество орфографи-
ческих, пунктуационных и
стилистических—ошибок;
формулировки, используе-

мыев заявке, размыты; со-
держание проекта не до-
ступно для восприятия, при-
сутствуют—значительные
противоречия

Итого максимум баллов 100 баллов

Итоговые диапазоныоценки заявок организаций-соискателей на
присвоение им статуса краевой инновационной площадки

По итогам рассмотрения поступивших заявок организаций-соискателей
на присвоение статуса краевой инновационной площадки, полученный соот-
ветствующим проектом общий средний балл соотносится с приведенными
ниже уровнями значимости проекта инновационной деятельности.

Высокий уровень значимости проекта (от80 до 100 баллов): проект про-
работан, обладает значительным практическим и инновационным потенциа-
лом и рекомендован для присвоения организации-соискателю статуса краевой
инновационной площадки.

Средний уровень значимости проекта (от 50 до 79,99 баллов): проект
имеет достаточную степень проработки, обладает определенным потенциалом
и может быть рассмотрен для присвоения организации-соискателю статуса
краевой инновационной площадки.

Низкий уровень значимости проекта (40,99 баллови менее): реализация
проекта невозможна или нецелесообразна. Проект отклоняется.


