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Основные понятия

Казачья школа- это не просто 
образовательное учреждение, 
а целая система воспитания 
и обучения, которая основана 
на традициях казачьего народа

Сельская малокомплектная школа –
это учебное заведение, 
где обучение осуществляется 
при низком числе учеников, 
что характерно для сельских 
населенных пунктов



Введение
в управленческие механизмы

Управленческие механизмы –
это системы и процессы, 
направленные на достижение 
целей организации

Проектирование в управлении
играет ключевую роль

Обеспечивают 

координацию действий и 

эффективное

использование ресурсов

Позволяет создавать

оптимальные решения, 
учитывая различные

факторы и ограничения
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Организация работы 
проектного офиса:

Проектный офис – это мобильное объединение специалистов, 
которые инициируют проекты и координируют их выполнение

Состав проектного офиса:

-администрация школы;

- специалисты по направлению проекта

Проектный офис выполняет следующие операции: 

✓ стартовое обсуждение проблемы и определение проектной идеи; 
✓ рассредоточенная проработку деталей проекта членами проектного 

офиса в границах своих функциональных обязанностей;
✓ утверждение команды проекта;
✓ формирование программы проектной деятельности;
✓ координация работы по выполнению программы проекта;
✓ мониторинг реализации проекта



Проблемы и решения

Проблемы

Недостаток координации, нехватка 

ресурсов, нечёткие цели

Анализ

Оценка текущей ситуации и выявление 

проблемных зон

Решения

Внедрение эффективных механизмов и 

улучшение коммуникации



Создание инклюзивной образовательной среды 

для успешной социализации обучающихся в 

условиях казачьей сельской малокомплектной 

школы.

Разработка 

инклюзивной модели развития ребёнка 

на основе интеграции традиций казачества, 

педагогического инжиниринга и цифровой 

трансформации трудового образования в 

условиях сельской малокомплектной школы.

Качественное обеспечение инклюзивного 

развития ребенка в современной 

образовательной среде казачьей сельской 

малокомплектной школы.



Цифровая трансформация трудового образования в условиях казачьей 

сельской малокомплектной школы : 23 педагога, 64 обучающихся

- участие в проектах предпрофильного 
обучения «Траектория успеха» по 
направлению «Агротраектория», 
профильного обучения «Агроклассы 2.0»
- 15 сетевых партнеров ( договора сетевого 

взаимодействия)
- победа в грантовом конкурсе родительских 

инициатив общества «Знание»

Профориентационный 

мультфильм

(с использованием ИИ)

Повышение качества жизни школы

в муниципальном 
этапе Всероссийской 
олимпиады на 14 %

в творческих 
конкурсах 
различных 

уровнях на 16 
%

в 
професси
ональных 
конкурсах 

на 22 %

в спортивных 
соревнованиях 

различных 
уровней на 9 %

согласно 
НОКО до 

99,3 %

Две краевые стажировочные площадки      
( 117 участников из 6 муниципальных 
образований Краснодарского края)

11 печатных материалов по теме 
инновационной деятельности

17 выступлений на муниципальном и 
региональном уровнях 



Фотогалерея



Наши контакты:
 Официальный сайт https://sh16-

ukrainskaya-r03.gosweb.gosuslugi.ru/

 Страница ВК https://vk.ru/sosh16pavl

 Канал в МАХ  

https://max.ru/id2346011095_gos

 Почта mbousosh16@mail.ru

 р.т. 8(86191)4-57-28

 Мы дружим со всей Россией!!!

https://sh16-ukrainskaya-r03.gosweb.gosuslugi.ru/
mailto:mbousosh16@mail.ru

