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Мотивирующие инструменты выхода 
школы из кризиса: 

как корпоративная культура спасает качество 
образования



КОРПОРАТИВНАЯ КУЛЬТУРА  - это система коллективно разделяемых ценностей, 
убеждений, норм, ритуалов и правил, которые определяют, как взаимодействуют 

учителя, ученики, родители и администрация, и которая напрямую влияет на 
поведение и образовательные результаты.



Почему сейчас о корпоративной 

культуре заговорили на федеральном 

уровне?



Модель влияния корпоративной культуры

на образовательные результаты:

• Культура → мотивация педагогов (чувство ценности, автономия, 

признание) → качество преподавания.

• Культура → вовлечённость родителей → поддержка школы и 

дополнительный ресурс.

• Культура → психологическая безопасность учеников → снижение 

тревожности → когнитивная активность.

• Культура → сплочённость коллектива → скорость внедрения 

инноваций.



ЧЕК-ЛИСТ 
«Формирование корпоративной культуры»



Корпоративная культура в школе включает следующие 
элементы:

➢Ценности и убеждения.

➢ Систему коммуникации.

➢ Ритуалы и традиции.

➢Лидерство и управление.

➢Обучение и развитие.

➢Признание и поощрение.

➢Физическая среда.



ФОРМИРОВАНИЕ КОРПОРАТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ В ШКОЛЕ



ПОБЕДИТЕЛИ КОНКУРСА «МОЙ ЛУЧШИЙ УРОК» В 2025 ГОДУ



ФОРМИРОВАНИЕ КОРПОРАТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ В ШКОЛЕ



ФОРМИРОВАНИЕ КОРПОРАТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ В ШКОЛЕ



Празднование юбилея школы



Проведение уроков, участие в Днях 
самоуправления



Сдача нормативов ГТО
«СПОРТ ОБЪЕДИНЯЕТ ПОКОЛЕНИЯ!»



Проведение родителями мастер-классов 
для детей



Участие родителей в краевых конкурсах, 
тематических выставках



ПУБЛИЧНЫЙ КОМПОНЕНТ



ЛИЧНОСТНЫЙ КОМПОНЕНТ



ФОРМАЛЬНЫЙ КОМПОНЕНТ



ИННОВАЦИОННЫЕ ПРОДУКТЫ



ВЛИЯНИЕ КОРПОРАТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ НА ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ

ПОДДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ И 
ПОРЯДКА

ФОРМИРОВАНИЕ ЛИДЕРСКИХ 
КАЧЕСТВ

УКРЕПЛЕНИЕ ИМИДЖА ШКОЛЫПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ РОСТ

СОЗДАНИЕ АТМОСФЕРЫ ДОВЕРИЯ И 
СОТРУДНИЧЕСТВА



ТРАНСЛИРОВАНИЕ ОПЫТА РАБОТЫ



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!
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