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МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ЦЕНТР ТВОРЧЕСТВА «СОЛНЕЧНЫЙ ГОРОД»

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ТИМАШЕВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

«Поддержка и развитие педагогического мастерства по 

работе с одаренными и мотивированными 

учащимися через методическое сопровождение»



Как мы выстроили методическое сопровождение

1. Диагностика профессиональной 

готовности педагогов

2. Обучение педагогов через разные формы

3. Обмен опытом внутри учреждения 

4. Повышение квалификации и самообразование

5. Методические продукты, созданные для 

педагогов

6. Вовлечение педагогов в наставничество и 

сетевое взаимодействие



1. Диагностика профессиональной готовности педагогов

Анкетирование 

«Определение склонности педагога к 

работе с одарёнными детьми»

изъявили желание 

повысить 

компетенции

считают 

достаточным 

прослушивание 

лекций на месте

готовы идти на 

курсы
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2. Обучение педагогов через разные формы



3. Обмен опытом внутри учреждения 





WWW.SITE2MAX.PRO

PowerPoint & KeyNote Templates

4. Повышение квалификации и самообразование

Прошли курсы повышения квалификации 

по работе с одарёнными детьми :

Василина О.П., Старунская В.Н., Кушнир Т.Г. 

Педагоги освоили новые технологии:

 тренинговые методы – Сигора И.М., Мусатова Ж.П.

 работа с зоной ближайшего развития – Сорокина К.Г.

 проектная и исследовательская деятельность –

Старунская В.Н., Кузнецова Т.А.

http://www.site2max.pro


5. Методические продукты, созданные для педагогов

Выпущены печатные издания:

«Вектор развития таланта: сопровождение 

одарённых и талантливых 

обучающихся» (Василина О.П.) — программа и 

методические рекомендации.

«Самый креативный» (Василина О.П.) —

комплекс занятий на развитие дивергентного 

мышления детей и подростков.

«Одарённый ребёнок в семье» (Василина О.П.) 

— сборник для педагогов и родителей.





Сформированы:

 пакет диагностических методик;

 банк данных «Одарённые дети»;

 образцы индивидуальных образовательных 

маршрутов (ИОМ);

 методические рекомендации для проведения 

мероприятий художественного отдела;

 методические рекомендации для проведения 

мероприятий социально-гуманитарной 

направленности; 

 примеры ИОМ:

«Превращение красок» (программа «Колор»),

«Танец как искусство» (программа «Хора»),

«Создание сложной композиционной работы в 

технике старых мастеров» (программа 

«Художественная фантазия» (успешные).



6. Вовлечение педагогов в наставничество и сетевое взаимодействие





Методическое сопровождение дало измеримые результаты

Показатель 2022–

2023 

2023–

2024 

2024–

2025 

2025-

2026 

Количество индивидуальных маршрутов 1 4 8 13 

Количество программ для одарённых учащихся 2 2 4 5 

Количество призовых мест (всего) — 75 76 (при 

сокращении 

контингента) 

77 

Количество победителей муниципального этапа (1 

место) 

23 26 30 28 

Количество победителей регионального этапа 

конкурсов 

2 3 3 2 

Количество педагогов, работающих по программам и 

маршрутам для одаренных учащихся

1 3 5 6

Количество публикаций педагогов о работе с 

одаренными, успешными и мотивированными 

учащимися

- 3 8 11



Качественные изменения

Педагоги проявляют больше инициативы

На торжественных мероприятиях муниципального 
Центра развития одарённости «Вектор успеха. Дети 
будущего» большинство награждаемых — наши 
учащиеся. Всего за прошлый год вручено 315 грамот 
и дипломов

Выросла  активность родителей (онлайн-
консультации, чаты в Telegram, VK, MAX)

Четверо учащихся задумываются о педагогической 
профессии — это прямой результат наставнической 
модели



Наш опыт показывает: системная методическая работа с 

кадрами даёт устойчивый положительный результат




