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Формы и методы

НАСТАВНИЧЕСТВО



Методические рекомендации по реализации наставничества в 
молодежном и детско-взрослом коллективе 

(Письмо Министерства просвещения РФ от 27.11.2025г. №ВЖ-2318/05)

• Наставничество в формировании традиционных ценностей

• Наставничество: профилактика безнадзорности и 
правонарушений несовершеннолетних

• Наставничество в образовательных организациях

• Наставничество в коллективах молодежных и детских 
общественных объединений

• Модель наставничества в движении «Движение первых»

• Наставничество в спортивных и творческих коллективах

• Мотивационная система наставничества



Приказ о «Внедрение целевой модели наставничества» 

Положение о наставничестве

Программа наставничества 

Дорожная карта реализации целевой модели наставничества

Приказ об организации наставничества

Индивидуальный план работы наставника с молодым

специалистом или с обучающимися

Анализ работы наставника с молодым специалистом или

с учащимися

НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ ДОКУМЕНТЫ 

ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ НАСТАВНИЧЕСТВА в ОО



Этапы реализации

программы

Этап 1 – Подготовка условий

Этап 2 – Формирование банка наставляемых

Этап 3 – Формирование банка наставников

Этап 4 - Отбор и обучение наставников

Этап 5 – Формирование пар

Этап 6 – Организация хода программы

Этап 7 – Завершение программы



Участники наставничества

КУРАТОР

НАСТАВНИК

НАСТАВЛЯЕМЫЙ



Типы наставничества

НАСТАВНИЧЕСТВО В 
РАБОТЕ С ПЕДАГОГАМИ

НАСТАВНИЧЕСТВО В 
РАБОТЕ С УЧАЩИМИСЯ



НАСТАВНИЧЕСТВО В РАБОТЕ С УЧАЩИМИСЯ

Наставничество для детей, 
находящихся в социально 

опасном положении

Наставничество для одаренных 
детей

Наставничество для детей с 
ограниченными 

возможностями здоровья



НАСТАВНИЧЕСТВО ДЛЯ ДЕТЕЙ



НАСТАВНИЧЕСТВО В РАБОТЕ С ПЕДАГОГАМИ



НАСТАВНИЧЕСТВО В РАБОТЕ С ПЕДАГОГАМИ

•опытный педагог – молодой специалист

•опытный педагог – педагог, 
принимающий участие в 
профессиональном конкурсах

•педагог-новатор – консервативный
педагог



БЕСЕДЫ СОБЕСЕДОВАНИЕ ТРЕНИНГ

ОТКРЫТОЕ ЗАНЯТИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

МЕТОДИЧЕСКИЕ КОНСУЛЬТАЦИИ

ПОСЕЩЕНИЕ И ВЗАИМОПОСЕЩЕНИЕ ЗАНЯТИЙ

ТЕСТИРОВАНИЕ

АНКЕТИРОВАНИЕ

УЧАСТИЕ В РАЗЛИЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЯХ

МЕТОДЫ РАБОТЫ НАСТАВНИКА



Обучение наставников



Мониторинг работы по наставничеству



Наставник-педагог в дополнительном образовании
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Презентация программы наставничества
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


