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Дополнительное образование раскрывает 

творческий потенциал и способствует 

гармоничному развитию ребёнка. 

Профессионализм педагога обеспечивает 

индивидуализацию, свободу выбора и 

практическую направленность образовательного 

процесса.

Значение дополнительного 
образования и роль 
педагога
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Практическая направленность 

и творческое сотрудничество 

создают условия для развития 

способностей, организации 

досуга, укрепления здоровья и 

комплексного 

совершенствования личности.

Индивидуализация 

образования подразумевает 

учёт личных интересов и 

потребностей каждого 

ребёнка и поддержку 

родителей как соучастников 

процесса.

Свобода выбора учащегося 

позволяет самостоятельно 

определять направление, 

уровень сложности и темп 

изучения программ, 

стимулируя личную 

мотивацию и 

ответственность.

Особенности работы педагога дополнительного 
образования
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Структура профессиональной компетентности педагога ДО

4

Теоретическая и 

практическая готовность

Педагог объединяет знания и 

умения, позволяющие 

реализовать индивидуальный 

подход и развивать личность 

обучающегося в соответствии с 

современными требованиями.

Психолого-педагогическая 

поддержка

Ключевой компонент 

компетентности — способность 

оказывать психологическую и 

педагогическую помощь, 

поддерживая развитие каждого 

ребёнка на всех этапах обучения.

Владение современными 

технологиями и инновациями

Компетентность включает навыки 

использования ИКТ, творческую 

самореализацию и готовность 

внедрять инновационные методы 

в образовательный процесс.



Расширение программ ведёт к необходимости 

постоянного освоения новых компетенций и 

активному профессиональному развитию.

Рост конкуренции требует от педагога 

инновационных, интересных и результативных 

образовательных предложений.

Внедрение цифровых технологий делает 

обязательным владение ИКТ для эффективной 

организации и презентации обучающих 

процессов.

Фокус на персонализации и развитие soft skills у 

детей требует способности выявлять и развивать 

индивидуальные особенности учеников.

Современные вызовы и требования к педагогам ДО
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Анализ инновационных программ повышения квалификации 

педагогов дополнительного образования

Сравнение форм и методов показывает 

преимущества индивидуализированных и 

практикоориентированных программ в развитии 

компетентности педагогов.

Современные методы обеспечивают более высокий 

уровень профессионального роста и адаптированы к 

специфике ДО.
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Традиционные и современные подходы к повышению 
квалификации



Реализация модели в инновационной площадке
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Создание банка практик и мастер-классы

Банк лучших практик, мастер-классы и семинары 

позволяют непрерывно обновлять знания и 

применять новые технологии в ежедневной работе 

дополнительного образования.

Групповые методические форматы и 

наставничество

Используются тематические группы и поддержка 

наставников — победителей конкурсов для 

мотивации и обмена опытом. Такой подход усиливает 

профессиональный рост педагогов.



Разработка инновационной площадки «Развитие профессиональной 

компетентности педагога»

Модель предусматривает цикличность и 

комплексность с упором на практические 

действия и сетевое сотрудничество.

Полный цикл диагностики, развития и 

анализа способствует устойчивому 

профессиональному росту педагогов.
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Модель повышения компетентности: этапы и 
методика



Чек-лист самоанализа педагога дополнительного образования по 
профстандарту
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Квалификация педагога должна соответствовать 

требованиям, подтверждаться официальными 

документами и постоянно обновляться для 

поддержания актуального профессионального уровня.

Образование и квалификация

Включают планирование, организацию и проведение 

образовательного процесса с использованием 

современных методик и технологий, обеспечивая 

эффективное обучение.

Трудовые функции

Владение предметом, психолого-педагогическими 

основами и цифровыми инструментами обучения 

является необходимым для достижения высоких 

результатов в работе.

Знания и умения

Требует адаптации методов к возрасту, уровню 

подготовки и индивидуальным особенностям детей и 

подростков для максимальной эффективности 

образовательного процесса.

Работа с обучающимися



Чек-лист самоанализа педагога дополнительного 
образования по профстандарту
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Оценка участия в курсах, семинарах и освоения 

новых методик для развития компетенций, 

соответствующих профессиональному стандарту 

педагога дополнительного образования.

Непрерывный профессиональный 

рост

Оценка успешности обучающихся, реализации 

целей образовательных программ и качества 

педагогической работы на основе конкретных 

достижений и эффективности.

Анализ результатов деятельности



Ключевые группы компетенций педагога ДО
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Знание законодательства и организация 

образовательного процесса с учётом прав 

обучающихся и нормативных документов.

Общепедагогические компетенции

Умение выстраивать качественные отношения и 

поддерживать развитие личности через 

психологическую поддержку.

Психолого-педагогические 

компетенции

Организационно-технологические навыки, 

обеспечивающие эффективное сопровождение 

образовательной деятельности.

Методические компетенции

Навыки установления и поддержания 

эффективных контактов со всеми участниками 

образовательного процесса.

Коммуникативные компетенции



Основные трудности, с которыми сталкиваются педагоги
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Постоянные изменения в 

законодательстве

Законодательство в сфере 

образования часто 

обновляется, что затрудняет 

своевременное его освоение и 

практическое применение 

педагогами. Частые 

изменения требуют от 

учителей постоянного 

внимания и адаптации к 

новым нормам.

Выбор эффективных 

методик преподавания

Молодые специалисты 

испытывают сложности в 

подборе адекватных методик 

обучения и объективной 

оценки результатов учеников. 

Это препятствует 

качественному 

образовательному процессу и 

снижает мотивацию 

преподавателей.

Ограниченное время на 

профессиональное 

развитие

Педагогам не всегда хватает 

времени и навыков для 

регулярной подготовки 

публикаций и повышения 

квалификации. Недостаток 

ресурсов снижает 

возможности карьерного роста 

и обмена опытом.

Необходимость 

постоянного повышения 

квалификации

Освоение основ возрастной и 

педагогической психологии, а 

также современных 

образовательных технологий 

требует систематического 

совершенствования. 



Индивидуальный план развития педагога ДО 

Шаг 1. Анализ результатов 

диагностики

На этом этапе закладываются 

фундаментальные основы, 

определяющие дальнейшее движение 

вперёд.

Шаг 2. Цели и задачи развития

В этот период происходят значимые 

изменения, которые формируют новое 

понимание рассматриваемой темы.

Шаг 3. План действий

Этап характеризуется интеграцией 

различных подходов и постоянным 

развитием идей.
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Профессиональный рост как залог качества ДО

Современные подходы усиливают профессионализм педагогов, раскрывая потенциал 
детей и повышая конкурентоспособность образовательных учреждений.


