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Одной из задач реализации Программы развития МАОУ СОШ №110

является: «осуществление осознанного выбора профессии учащимися

путем внедрения ранних профильных проб, создание учебно-

исследовательского проектного центра с целью обучения школьников

современным информационным и аналитическим умениям,

проведению самостоятельных исследовательских проектов в различных

направлениях современной науки, созданию навигатора

проектирования на основе междисциплинарного подхода и банка

проектов; формирования механизма выявления склонностей

обучающихся, образовательного запроса их семей, развития их

способностей, составления и сопровождения индивидуальных

траекторий их личностного роста и профессионального

самоопределения»



Цель проекта: Создание эффективной модели организации профессиональных

проб школьников с использованием образовательных проектных технологий в

учреждении средней общеобразовательной школы во взаимодействии с сетевыми

партнерами школы для профессионального самоопределения обучающихся и

освоения профессиональных, надпрофессиональных навыков.

Ключевая идея: в объединении всех дисциплин урочной, внеурочной и

дополнительной форм образования в практикоориентированной апробации

(прохождении профессиональных проб) выбора будущей профессии учащимися в 6 -

11 классах. Одной из форм инновации является профориентационно направленный

курс «Индивидуальный проект» в 9-11 классах средней школы, основным

инструментарием которого являются профпробы учащихся, реализованные в

сотрудничестве с сетевыми партнерами школы (Кубанский государственный

университет, Государственный морской университет имени адмирала Ф.Ф. Ушакова,

Институт маркетинга и социально-информационных технологий ИМСИТ в городе

Краснодаре, Краснодарский гуманитарно-технологический колледж, МАОУ СОШ

№108, МАОУ СОШ №79 Ф и др.).



Задачи: овладение проектными технологиями педагогами школы и разработка новых форматов трудового

обучения; тестирование и выбор профессий учащимися; система тьюторского сопровождения

индивидуальных проектов учащихся по будущим профессиям; проведение проектных профпроб с сетевыми

партнерами; деятельность проектного офиса школы; практико-ориентированная модель профильного

обучения учащихся по профессиям, выбранным учащимися; деятельность сайта школы по проектной работе и

центра профориентационной работы.

Результаты: 100% выбор старшеклассниками будущих профессий и профессиональных учебных заведений;

реализация продвинутого профминимума в школе в 2026 году; повышение качества профильного

предпрофессионального обучения старшеклассников; овладение учащимися профнавыками при создании

кастомного продукта индивидуального проекта; прохождение профпроб учащимися в рамках апробации

модели сетевого партнерства (школа – СПО – вуз - предприятия).



Гипотеза инновационной деятельности: 

Осознанный выбор будущих профессий 

учащимися школы возможен через реализацию 

технологии проектной деятельности 

(профпробы) в рамках 

предпрофильного и 

профильного обучения 

в старших классах школы. 



Сроки реализации профориентационного минимума по проекту

Профориентационный урок.

Профориентационная

диагностика и консультирование.

Мероприятия по выбору.

Базовый уровень: 2024 Основной уровень: 2025
Продвинутый
уровень: 2026

Профориентационные уроки.

Профориентационные 

диагностики

(2 – на 2 этапе и на 5 этапе)

и консультирование.

Профессиональные пробы.

Профориентационная выставка.

Мероприятия по выбору.

Профориентационные уроки.

Профориентационные

диагностики и консультирование.

Профессиональные пробы.

Профориентационная выставка.

Партнерская программа

(колледж, вуз, работодатель).

Профессиональное обучение.

Мероприятия по выбору.

40 часов 

профориентационной  

работы в год
60 часов
профориентационной

работы в год

80 часов 
профориентационной  

работы в год



Результаты реализации проекта:

МАОУ СОШ 110 благодаря инновационной методологии профориентации и профпроб реализовала

базовый уровень Профминимума в 2024-2025 учебном году и вышла на реализацию продвинутого уровня

Профминимума в 2025-2026 учебном году.

Школа получила статус федеральной инновационной площадки от ФГБНУ «ИИДСВ» по теме

«Инновационный подход кастомного проектного обучения в организации трудового воспитания и

профориентационной ориентации в деятельности общеобразовательной организации» (Приказ ФГБНУ

«ИИДСВ» № 4 от 21.02.2025 г. «О присвоении статуса Инновационных площадок»; соглашение о

сотрудничестве ИП-2025/125 от 03.03.2025 г. между ФГБНУ «ИИДСВ» и МАОУ СОШ №110).

Школа получила статус краевой инновационной площадки «Организация профессиональных проб

школьников в условиях проектного обучения» (Приказ Министерства образования и науки Краснодарского края

от 09.04.2026 г. №894)



На базе двух сетевых партнеров школы с МАОУ СОШ 108 и МАОУ СОШ №79 Краснодара созданы сетевые

экспериментальные площадки (МИП) по реализации задач КИП, заключены договора о сотрудничестве от

06.05.2025 г.

Мишучков А.А. представил 30-09-05.10.2025 г. на мастер-классе опыт МИП школы на четвертом

Всероссийском форуме классных руководителей в Гостином дворе в г. Москва и в финале Всероссийского конкурса

"Воспитать человека" . 14 марта 2025 г. с презентацией по проекту муниципальной инновационной площадке в

МАОУ СОШ №110 «Организация профессионального самоопределения и профессиональной пробы школьников

средствами проектной деятельности в условиях сетевого взаимодействия» в рамках Краснодарского фестиваля

педагогических инициатив «Интеллектуально-творческий потенциал будущего» в МАОУ СОШ №104 г. Краснодар.



Количественные результаты реализации проекта:
- не менее 90 % учащихся 9-11 классов смогли создать

профориентационные индивидуальные проекты (профпробы);

- все профильные классы школы проходят профпробы по будущим профессиям с

участием сетевых партнеров школы;

- 100% выбор выпускников школы своих будущих профессий и профессиональных

учебных заведений;

- 100% охват учащихся школы в воспитательных мероприятиях

профориентационной тематики;

- не менее 25% охвата педагогического состава работников в участии по

профориентационной деятельности в рамках инновационного проекта.



В течении 2023-25 гг. в рамках муниципальной инновационной

площадки в школы по теме «Организация работы школы по

профориентации, профессионального самоопределения и

профессиональной пробы школьников средствами проектной

деятельности в условиях сетевого взаимодействия субъектов

образовательного пространства» был отработан алгоритм проектного

обучения для трудового воспитания и профориентации

старшеклассников.

Предлагаемый краевой инновационный проект будет реализован

согласно Календарного плана в течении трех лет (2026, 2027, 2028

годы) согласно следующих этапов (аналитико-ориентационной

постановки, концептуально-стратегического планирования, апробации,

комплексной диссеминации, системного масштабирования результатов

проекта) по трем уровням (внутри учреждения, муниципальный

уровень, краевой).

Период и алгоритм реализации 

инновационной площадки:



Телеграмм канал для учащихся 9-10 классов (слева) и

страница сайта школы «Инновационная деятельность»

(справа).



БЛАГОДАРИМ ЗА ВНИМАНИЕ!


