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Уважаемый Сергей Валентинович! 

 

В рамках проведения проверки Министерством образования и науки 

Краснодарского края (далее по тексту - Министерство) на основании Решения 

исполняющего обязанности заместителя прокурора Карасунского 

административного округа г. Краснодара № 86 от 16.05.2025 года в адрес 

ГБОУ ИРО Краснодарского края вынесено Предостережение о 

недопустимости нарушения обязательных требований от 23.06.2025 года 

№ 47-04.09-09-420/25 (далее по тексту - Предостережение). 

Во исполнение требования Предостережения по принятию мер о 

недопустимости нарушения обязательных требований сообщаю следующее: 

1. По пункту 1 Предостережения в части разработки и утверждения 

ГБОУ ИРО Краснодарского края локального акта не в соответствии с 

действующими нормативными правовыми актами Российской Федерации в 

сфере образования, а именно Положение о разработке дополнительных 

профессиональных программ (повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки), утвержденное 1 сентября 2021 года, имеет ссылки на 

утративший действие Приказ Министерства от 23 августа 2017 года «Об 

утверждении порядка применения организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ», 

устранено путем внесения в Положение о разработке дополнительных 

профессиональных программ (повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки) изменений, утвержденных Приказом ГБОУ ИРО 

Краснодарского края № 345 от 06.06.2025, который размещен в открытом 

доступе на официальном сайте и доступен по ссылке https://iro23.ru/?page 

id=1293. 
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2. По пункту 2 Предостережения, в части имеющихся 

несоответствий в утвержденной ГБОУ ИРО Краснодарского края программе 

повышения квалификации «Реализация бережливых технологий» количества 

часов, указанных в программе, предусмотренному на их изучение по учебно-

методическому плану образовательной программы, предприняты следующие 

меры:Программа «Реализация бережливых технологий в системе 

образования» в соответствии с протоколом № 7 от 28.05.2025 года кафедры 

управления образовательными системами в программу внесены 

корректировки расчасовки в соответствии с Положением о разработке 

дополнительных профессиональных программ (повышения квалификации и 

профессиональной переподготовке), действующее Положение прошло 

редактирование, утверждено на Ученом совете 06 июня 2025 года и вступило 

в силу с даты издания Приказа ГБОУ ПРО Краснодарского края № 345 от 

06.06.2025 года «Об утверждении Положения о разработке дополнительных 

профессиональных программ (повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки) в ГБОУ ИРО Краснодарского края». 

Программа размещена на сайте ГБОУ ИРО Краснодарского края по 

адресу https://iro23.ru/?page id=l316. 

3. По пункту 3 Предостережения в части выполнения требования 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. ФЗ -273 «Об образовании в РФ», 

Постановления Правительства РФ от 15 сентября 2020 г. N 1441 "Об 

утверждении Правил оказания платных образовательных услуг", Приказа 

Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 4 августа 

2023 г. N 1493 "Об утверждении Требований к структуре официального сайта 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" замечание устранено, на сайте ГБОУ ИРО Краснодарского края в 

разделе «Сведения об образовательной организации» в подраздел «Платные 

образовательные услуги» перемещены данные из раздела «Внебюджетная 

деятельность», в том числе и действующего Приказа ГБОУ ИРО 

Краснодарского края от 05 февраля 2025 года № 91 «О стоимости оказания 

услуг по реализации дополнительных профессиональных программ 

повышения квалификации и переподготовки по наименованиям». 

Нормативная документация по данному направлению размещена на сайте 

ГБОУ ИРО Краснодарского края на одной странице https://iro23.ru/?page 

id=1316. 

4. По пункту 4 Предостережения в части издания ГБОУ ИРО 

Краснодарского края в 2025 году приказов о зачислении обучающихся до 

начала подачи в образовательную организацию заявлений о приеме и до 

заключения договоров об оказании платных образовательных услуг 

выявленное нарушение устранено и с 19 мая 2025 года прием на обучение 

осуществляется в строгом соответствии со ст. 53 Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. N 273-Ф3 "Об образовании в Российской Федерации" и 

изданию распорядительного акта о приеме лица на обучение в организацию, 

осуществляющую образовательную деятельность, предшествует заключение 

договора об образовании. 
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5. По пункту 5 Предостережения в части отсутствия в заключенных 

ГБОУ ИРО Краснодарского края договоров об оказании платных 

образовательных услуг обязательных сведений о правах заказчика 

выявленный факт устранен в ходе проверки. Так в ГБОУ ИРО Краснодарского 

края издан Приказ № 320 от 28.05.2025 «Об утверждении форм договоров 

(контрактов) государственного бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного профессионального образования «Институт развития 

образования» Краснодарского края», в утвержденные формы включены 

условия в сьрогом соответствии с нормами Постановления Правительства oi 

15 сентября 2020 г. № 1441 "Об утверждении Правил оказания платных 

образовательных услуг”. 

Приказ № 320 от 28.05.2025 размещен на официальном сайте ГБОУ ИРО 

Краснодарского края в разделе «Платные образовательные услуги» в 

нормативно-правовом сопровождении и доступен по адресу 

https://iro23.ru/?page id=l316. 

6. По пункту 6 Предостережения в части включения в заключенные 

в марте 2025 года договоры об оказании платных образовательных услуг с 106-

ю обучающимися по программе повышения квалификации «Реализация 

бережливых технологий в системе образования» не соответствующих приказу 

ГБОУ ИРО Краснодарского края от 18 марта 2025 года № 5-вб сотрудниками 

учебного отдела в период с 23.05.2025 по 27.05.2025 проведена проверка 

аналогичности дополнительных профессиональных программ повышения 

квалификации и договоров по внебюджетной деятельности в части точного 

указания формы обучения в программе и учебной документации. 

В порядке устранения указанного несоответствия к договорам со 

слушателями по реализации программы повышения квалификации 

«Реализация бережливых технологий в системе образования» подписаны 

дополнительные соглашения об изменении формы обучения. Дополнительные 

соглашения приложены к договорам и сданы в учебный отдел на хранение. 

7. По пункту 7 Предостережения в части необеспечения требования 

о наличии у лицензиата преподавателей, обладающих соответствующей 

квалификацией и стажем работы, необходимым для осуществления 

образовательной деятельности по реализуемым образовательным программам 

уместно пояснить, что согласно ч. 1 ст. 50 Федерального закона от 29.12.2012 

N 273-ФЭ ”06 образовании в РФ” в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность по реализации образовательных программ 

высшего образования и дополнительных профессиональных программ, 

предусматриваются должности педагогических работников и научных 

работников, которые относятся к научно-педагогическим работникам. 

Педагогические работники относятся к профессорско-преподавательскому 

составу указанных организаций. Согласно квалификационным требованиям к 

должностям старшего преподавателя и другим профессорско- 

преподавательским должностям, научно-педагогический стаж включает 

периоды работы в должностях, связанных с педагогической деятельностью, в 

том числе работу учителем в общеобразовательной школе (см. постановление 
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Правительства РФ от 21 февраля 2022 г. № 225 "Об утверждении 

номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций", раздел I и подразделы 1 и 2 номенклатуры 

должностей педагогических работников). Таким образом, работа в школе 

учителем относится к научно-педагогической деятельности и может 

включаться в стаж (ответ Горячей линии ГАРАНТ от 21 марта 2024 г.). 

Однако единый порядок исчисления научно-педагогического стажа 

законодательством РФ не установлен, но в целях повышения качества 

оказания услуг п. 22 Приказа Министерства образования и науки РФ от 1 июля 

2013 г. N 499 "Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной ^деятельности по дополнительным профессиональным 

программам» работодателям организаций дополнительного 

профессионального образования предопределено право создавать 

нормативно-правовую базу для своей деятельности. 

В связи с этим работодатель вправе самостоятельно определить 

критерии включения периодов работы, должности и виды организаций, 

периоды работы в которых учитываются в научно-педагогическом стаже, если 

это не регулируется нормативно-правовыми актами учредителя. 

Так как Министерством образования и науки Краснодарского края | 

(учредитель ГБОУ ИРО Краснодарского края) локальные акты в указанной 

сфере отсутствуют, в ГБОУ ИРО Краснодарского края с 25 февраля 2022 года 

действует Инструкция о порядке определения стажа научно-педагогической 

работы, утвержденная Приказом № 116 (далее Приказ № 116 от 25.02.2022). 

Приказ № 116 от 25.02.2022 регламентирует определение стажа научно-

педагогической работы при приеме и переводе с должности на другую 

должность работников в ГБОУ ИРО Краснодарского края. 

Согласно п. 2 Приказа № 116 от 25.02.2022 при приеме сотрудников в 

ГБОУ ИРО Краснодарского края непосредственно из образовательных 

организаций, если они проработали не менее 3 лет после окончания высшего 

учебного заведения по полученной специальности засчитывается в стаж 

научно-педагогической работы. В том числе, засчитывается стаж работы в 

учреждениях дошкольного, дополнительного, среднего профессионального 

образования и в общеобразовательных учреждениях время работы в 

должностях, указанных в подразделе 2 раздела I и в разделе II Номенклатуры 

должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 

организаций, утвержденной Постановлением Правительства № 225 от 

21.02.2022 г. 

Более того, профессиональный стандарт "Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, 

среднего общего образования) (воспитатель, учитель)", утвержденный 

Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 18 октября 2013 г. 

N 544н включает в себя описание трудовых функций входящих в стандарт 

необходимых педагогу для решения педагогических и научно-методических 



задач, а также наличие научного представления о результатах образования, 

путей их достижения и способах оценки. Что в свою очередь подтверждает 

исполнение обязанностей педагогическими работниками (учителей, 

воспитателей) связанных с научной деятельностью. 

В соответствии со ст. 332 Трудового кодекса РФ «Особенности 

заключения и прекращения трудового договора с педагогическими 

работниками, относящимися к профессорско-преподавательскому составу», а 

также локальным-нормативным актам ГБОУ ИРО Краснодарского края, при 

приеме на вакантную должность претендента Ученый совет осуществляет 

первичную проверку документов, представленных претендентами на 

соответствие квалификационным требованиям по соответствующей 

должности и заполняет Отчет о деятельности с занесением сведений в раздел 

«Научно-исследовательская работа (участие в научных исследованиях по 

профилю кафедры, внедрение научных исследований в учебный процесс)», 

позволяющий проследить реализацию научных навыков педагога, в том числе 

путем указания названия и дат публикуемых статей, даты участия в научных 

мероприятиях как регионального, так и всероссийского уровня. 

Более того, в ГБОУ ИРО Краснодарского края действует Положение о 

порядке проведения аттестации в образовательном учреждении, в рамках 

которого при проведении аттестации претендентов на должность объективно 

оцениваются результаты научно-педагогической деятельности работников в 

их динамике. Все претенденты на должности проходят согласование 

кандидатур на Ученом совете. 

В соответствии с п. 8.7 Устава Ученый совет ГБОУ ИРО Краснодарского 

края является выборным представительным органом, осуществляющим общее 

руководство государственным бюджетным образовательным учреждением 

дополнительного профессионального образования «Институт развития 

образования» Краснодарского края. Деятельность Ученого совета 

основывается на принципах коллективного свободного обсуждения и решения 

вопросов на открытых заседаниях. 

В соответствии с п. 22 Приказа Министерства образования и науки РФ 

от 1 июля 2013 г. N 499 ”0б утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам» требования к внутренней оценке качества 

дополнительных профессиональных программ и результатов их реализации 

утверждается в порядке, предусмотренном образовательной организацией. 

 

 

Ректор    Т.А. Гайдук 
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