
Сингапурский обучающий прием «Куиз-Куиз-Трейд» (Quiz-Quiz-Trade / Опроси-

Опроси-Обменяйся карточками) строится на использовании двусторонних

карточек. На одной стороне пишется вопрос, а на обратной — готовый ответ, чтобы

ученики (в данном случае педагоги) могли проверять и обучать друг друга в парах

сменного состава.

Это  не просто способ 

проверки знаний, а 

сильнейший 

инструмент 

управления 

вовлеченностью. Их 

влияние на мотивацию 

объясняется ключевыми 

психологическими и 

педагогическими 

механизмами:

Смена социальной роли (Эффект «Я — учитель»)

Снижение страха ошибки (Безопасная среда)

Игровой компонент и динамика (Геймификация)

Ситуация мгновенного успеха (Быстрая обратная связь)

Развитие учебного сотрудничества



Актуализация  

Quiz-Quiz-Trade

1. Встаньте в 

пару с 

ближайшим 

партнером не из 

своего стола.  

2.  Первый партнер задает 

вопрос с карточки, даёт 5-10 

сек. на размышление и 

проверяет  ответ по модели: 

опроси - подскажи-научи-

переспроси-похвали. 

3. Далее второй 

партнер таким же 

образом опрашивает 

свою пару и 

проверяет его ответ.

4. Партнеры 

обмениваются 

карточками и 

идут искать себе 

новую пару с 

поднятой рукой.

5. В новой паре 

продолжается 

опрос по такой 

же модели.

Эта обучающая структура

интегрируется и с дошкольным

образованием, развивает

важнейшие когнитивные

процессы, необходимые детям для

успешной адаптации к школьной

среде. Квиз-квиз-трейд

стимулирует развитие навыков

общения, взаимодействия,

умение слушать собеседника и

конструктивно сотрудничать,

что крайне актуально для

дошкольников, готовящихся к

первому классу. Структура

укрепляет произвольное

внимание, улучшает

долговременную память и

способствует формированию

первичных навыков

саморегуляции, помогая детям

плавно переходить от игрового

характера дошкольного

обучения к занятиям в

начальной школе.

Модель  общения в паре.

1) Представьтесь: «Меня зовут…..

Я сегодня участвую в семинаре,

потому что ….. »

2) Опроси - подскажи-научи-

переспроси-похвали.

3) Поблагодари за ответ:

«Спасибо. Мне было очень

приятно с вами работать в паре».



Сингапурский обучающий прием «Взлет-посадка» (Take Off - Touch
Down) используется для быстрой проверки знаний и опроса класса. Когда ученики
согласны с утверждением, они встают («взлетают»), если не согласны — сидят
(«садятся»).

Это  не просто инструмент 
быстрой фронтальной 
проверки, а эффективный 
способ перезагрузить класс 
и вернуть детей в состояние 
активного вовлечения. С 
точки зрения психологии 
этот прием активизирует 
мотивацию через несколько 
важнейших каналов:

Удовлетворение потребности в движении

Полная вовлеченность (Эффект «Каждый в игре»)

Эмоциональная безопасность и психологический 
комфорт

Мгновенная визуальная рефлексия (Быстрый 
дофамин)

Элемент неожиданности и интриги



Take off — Touch down

Высокая мотивационная готовность — это внутреннее

стремление ребёнка учиться.

Высокая мотивационная готовность гарантирует отсутствие 

усталости у первоклассников.

Успех выравнивания детей из группы риска зависит от перевода

рекомендаций психолога в ежедневные дидактические приемы на

уроках.

В первом классе можно обойтись без отслеживания

планируемых результатов по учебным дисциплинам.

От мотивационной готовности зависит успешность

адаптации к новым условиям.

Дети группы риска в первом классе — это исключительно те ученики,

которые проявляют агрессию и нарушают дисциплину на уроках.



Прием «Микс Фриз Групп» объединяет в себе музыку, свободное движение и

мгновенное подсознательное переключение внимания. Когда ученики

смешиваются под музыку (Mix), замирают по команде (Freeze) и

объединяются в группы (Group), равные ответу на вопрос учителя, —

рутинный урок превращается в живое событие.

С точки зрения 

педагогической 

психологии этот 

прием запускает 

мощные триггеры 

внутренней 

мотивации:

Эмоциональный подъем через музыку и ритм

Смена обстановки и контролируемая свобода

Элемент неожиданности и здорового азарта

Психологическая безопасность и взаимовыручка

Высокая плотность вовлечения

Сколько этапов включает методика формирования фонематического слуха из  

опыта работы учителя? 


