
   
Духовно-нравственный фундамент школы: управление климатом и 

качеством образования 
   

27 апреля 2026 года в городе Тимашевске на базе школы № 1, вошедшей 
в состав региональной «Наставнической лиги», состоялся краевой семинар-
практикум для руководителей образовательных организаций. Мероприятие 
прошло в рамках реализации проекта «Школа Минпросвещения России». 
Тема встречи — «Духовно-нравственный фундамент школы: управление 
климатом и качеством образования». В семинаре приняли участие 
руководители образовательных учреждений со всего края. 

В ходе семинара было подчёркнуто, что воспитание сегодня — это не 
второстепенная задача, а ключевой стратегический ресурс и основа для 
формирования здорового школьного климата. Программа строилась как 
демонстрация целостной системы: от ценностных основ до конкретных 
управленческих инструментов. Участники познакомились с тем, как 
креативная школьная среда — трансформируемые рекреации, тематические 
классы, открытые коммуникационные площадки — становится продолжением 
воспитательной работы, способствует снижению тревожности и росту 
учебной мотивации. 

Особое внимание уделялось практическим аспектам: были 
представлены алгоритмы интеграции духовно-нравственного компонента в 
образовательные программы без увеличения нагрузки на педагогов, а также 
модели партнёрства с родителями, превращающие семью в соавтора 
воспитательного процесса. 

Мастер-классы были посвящены диагностике и коррекции 
психологического климата в коллективе, а также нематериальной мотивации 
педагогов, для которых ценности школы становятся основой 
профессиональной деятельности.  

      
                                                                                                                                                                                                     
 
 
 
 
 
 
 
 

Одним из самых ярких примеров 
стал проект «Класс Благородных девиц». 
В рамках этого уникального 
направления воспитанницы знакомятся с 
традиционными ценностями через 
занятия этикетом, историей костюма, 
культурой общения и 
благотворительностью. Такой подход 
позволяет бережно соединить 



проверенные временем традиции с запросами нового поколения, формируя у 
девушек устойчивые нравственные ориентиры, чувство собственного 
достоинства и уважение к окружающим. 

Семинар прошёл в школе, признанной центром передового опыта и 
площадкой для обмена лучшими практиками. Завершилось мероприятие 
свободным общением и индивидуальными консультациями. 

Участники выразили готовность к сетевому взаимодействию. 
Мероприятие подтвердило: современная школа — это пространство, где 
духовно-нравственные ценности становятся драйвером здорового климата, 
устойчивой мотивации и высокого качества образования, а современный 
директор — это не только эффективный менеджер, но и архитектор 
ценностно-ориентированной образовательной среды. 
 

 

 


