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ВВЕДЕНИЕ 

В настоящее время подготовка школьников к жизненному и профессио-

нальному самоопределению остается актуальной социально-педагогической 

проблемой, выдвигая на первый план задачи обеспечения вариативности образо-

вательного пространства. Решение данной проблемы должно быть обеспечено 

целым рядом факторов, в том числе специфическим наполнением образователь-

ной среды. Согласно федерального государственного образовательного стан-

дарта среднего общего образования общеобразовательная организация обеспе-

чивает реализацию одного или нескольких профилей обучения: естественно-

научного, гуманитарного, социально-экономического, технологического, уни-

версального. 

В 2024/25 учебном году в 918 школах (более 96% от общего количества 

средних школ) всех муниципальных образований Краснодарского края дей-

ствуют 3168 профильных классов (групп). 

Ежегодно растет охват учащихся профильным обучением. Количество 

старшеклассников (10-11 классы), охваченных профильным обучением, насчи-

тывает около 53 тыс. человек. 

В настоящее время в большинстве образовательных организаций при реа-

лизации профильного обучения используется только внутришкольная модель. В 

случае организации профильного обучения по варианту сетевой модели (около 

30% школ) общеобразовательные организации чаще всего взаимодействуют с 

вузами (69%), другими школами (55%), учреждениями дополнительного образо-

вания (50% дома творчества). Менее распространено взаимодействие с произ-

водственными предприятиями, музеями, театрами, технопарками и другими ор-

ганизациями. 

В связи с началом реализации федерального государственного образова-

тельного стандарта среднего общего образования, следовательно, и профильного 

обучения, в штатном режиме во всех общеобразовательных организациях клю-

чевым подходом к реализации стандарта должны стать интеграция ресурсов и 

сетевое взаимодействие. В соответствии с потребностями рынка труда, геостра-

тегическим положением и социально-экономическими особенностями регио-

нального развития в Краснодарском крае определено пять актуальных профиль-

ных направлений (инженерная, агротехнологическая, медицинская, педагогиче-

ская и туристская), которые имеют комплексный характер. 
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Таблица 1 

Соответствие профильных направленностей направлениям профильного 

обучения 

Наименование профильного направления 

(наименование профильных классов) 

Профильная направленность 

Инженерное  

(инженерные классы) 

технологическая, техническая;  

индустриально-технологическая; 

информационно-математическая; 

информационно-технологическая; 

инженерно-математическая; 

физико-математическая; 

кадетская (частично). 

Агротехнологическое  

(агроклассы) 

агротехнологическая  

Медицинское  

(медицинские классы) 

химико-биологическая; 

медико-биологическая 

Педагогическое  

(педагогические классы) 

психолого-педагогическая; 

социально-педагогическая 

Туристское  

(туристские классы) 

туризм и сервис 

 

В Краснодарском крае накоплен достаточный опыт инновационной дея-

тельности в предпрофильной подготовке и профильном обучении, с 2014 года 37 

краевыми инновационными площадками разработаны и представлены в иннова-

ционных продуктах определенные механизмы решения актуальных проблем 

профессиональной ориентации и профильного обучения. 

Профилизация современной системы образования осуществляется в соот-

ветствии со следующими нормативными актами: 

федерального уровня 

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации» (с изменениями и дополнениями от 28 декабря 2024 г.); 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 18.10.2013 № 544 н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, 

учитель)»; 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 

№ 1642 «Об утверждении государственной программы Российской Феде-

рации «Развитие образования» (ред. от 08.12.2023); 

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 31.12.2019 

№ 3273-р «Об утверждении основных принципов национальной системы 

профессионального роста педагогических работников Российской Федера-

ции, включая национальную систему учительского роста»;  
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 Приказ Министерства просвещения РФ от 18.05.2023 № 371 «Об утвержде-

нии федеральной образовательной программы среднего общего образова-

ния»; 

 Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 8.11.2021 

№ АЗ-872/08 «О направлении методических рекомендаций по реализации 

мероприятий по формированию и обеспечению функционирования единой 

федеральной системы научно-методического сопровождения педагогиче-

ских работников и управленческих кадров»; 

 Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 (ред. от 27.12.2023) «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 05.12.2022 

№ 1063 «О внесении изменений в Порядок организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным про-

граммам – образовательным программам начального общего, основного 

общего и среднего общего образования, утвержденным приказом Мини-

стерства просвещения Российской Федерации от 22 марта 2021 г. № 115»; 

 Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 01.03.2023 

№ 05-592 «О направлении рекомендаций» (с Рекомендациями по реализа-

ции среднего общего образования в пределах освоения образовательной 

программы среднего профессионального образования); 

 Письмо Минпросвещения России от 01.06.2023 № АБ-2324/05 «О внедре-

нии Единой модели профессиональной ориентации» (вместе с «Методиче-

скими рекомендациями по реализации профориентационного минимума 

для образовательных организаций Российской Федерации, реализующих 

образовательные программы основного общего и среднего общего образо-

вания», «Инструкцией по подготовке к реализации профориентационного 

минимума в образовательных организациях субъекта РФ»); 

 Распоряжение Минпросвещения России от 08.09.2021 № АБ-33/05вн «Об 

утверждении методических рекомендаций о реализации проекта "Билет в 

будущее" в рамках федерального проекта "Успех каждого ребенка"»; 

 Приказ Минпросвещения России от 22.03.2021 № 115 (ред. от 29.09.2023) 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам – образова-

тельным программам начального общего, основного общего и среднего об-

щего образования»; 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 2.09.2020 № 458 «Об утвержде-

нии Порядка приема на обучение по образовательным программам началь-

ного общего, основного общего и среднего общего образования»;  
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 Приказ Минпросвещения России от 22.03.2021 № 115 (ред. от 29.09.2023) 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам – образова-

тельным программам начального общего, основного общего и среднего об-

щего образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 20.04.2021 № 

63180); 

 Распоряжение Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р (ред. от 

21.10.2024) «Об утверждении Концепции развития дополнительного обра-

зования детей и признании утратившим силу Распоряжения Правительства 

РФ от 04.09.2014 № 1726-р» (вместе с «Концепцией развития дополнитель-

ного образования детей до 2030 года»);  

 Указ Президента Российской Федерации «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 

года» от 07.05.2024 № 309 и др. 

Осуществление профильного обучения в отдельном регионе требует учета 

специфики местной системы образования. Для Краснодарского края норматив-

ными актами, регламентирующими процесс профилизации являются: 

 Закон Краснодарского края «О Стратегии социально-экономического раз-

вития Краснодарского края до 2030 года» от 21.12.2018 № 3930-КЗ; 

 Постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края 

«Об утверждении Плана мероприятий по реализации Стратегии соци-

ально-экономического развития Краснодарского края до 2030 года» от 

03.06.2019 № 328; 

 Закон Краснодарского края от 16.07.2013 № 2770-КЗ (ред. от 31.07.2024) 

«Об образовании в Краснодарском крае»; 

 Приказ Министерства образования, науки и молодежной политики Крас-

нодарского края «Об утверждении положения о системе (целевой модели) 

наставничества педагогических работников в образовательных организа-

циях Краснодарского края» от 02.09.2022 № 2082; 

 Приказ министерства образования, науки и молодежной политики Красно-

дарского края от 1 июля 2024 г. № 1491 «О реализации Единой модели 

профессиональной ориентации – профориентационного минимума для 

обучающихся 6-11 классов общеобразовательных организаций Краснодар-

ского края в 2024 - 2025 учебном году» 

 Приказ министерства образования, науки и молодежной политики Красно-

дарского края от 15 июля 2024 г. № 1634 «Об утверждении плана меропри-

ятий, направленных на профессиональную ориентацию и сопровождение 

профессионального самоопределения обучающихся ОО; 
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 Приказ министерства образования, науки и молодежной политики Красно-

дарского края от 24.12.2020 № 3476 «Об утверждении порядка организа-

ции индивидуального отбора при приеме либо переводе в государственные 

и муниципальные общеобразовательные организации Краснодарского 

края для получения основного общего и среднего общего образования с 

углубленным изучением отдельных учебных предметов или для профиль-

ного обучения». 

Цель Концепции профилизации системы образования заключается в раз-

работке теоретического и методико-технологического обеспечения развития 

профильного обучения в региональной системе образования. 

Задачи Концепции: 

 обеспечить равный доступ к полноценному образованию разным катего-

риям обучающихся в соответствии с их способностями, индивидуальными 

склонностями и потребностями;  

 расширить возможности социализации учащихся, обеспечить преемствен-

ность и взаимодействие общего и профессионального образования;  

 создать условия для эффективной подготовки выпускников школы к осво-

ению программ высшего и среднего профессионального образования;  

 создать условия для дифференциации содержания обучения старшекласс-

ников с возможностью построения обучающимися индивидуальных обра-

зовательных траекторий;  

 обеспечить достижение выпускниками школы нового, более высокого ка-

чества образовательной и профильной подготовки;  

 способствовать формированию системы представлений, ценностных ори-

ентации, исследовательских компетенций, критического мышления, обес-

печивающих выпускнику школы возможность жить, трудиться и продол-

жать профессиональное образование в качестве полноценного члена обще-

ства;  

 создать условия для профессионального самоопределения, предпосылок 

дальнейшего профессионального роста и реализации творческих способ-

ностей обучающихся;  

 повысить эффективность использования ресурсов региональной образова-

тельной системы, ресурсов социума.  

Концепция разработана для использования в региональной и муниципаль-

ных системах образования в отношении общеобразовательных организаций, ре-

ализующих образовательные программы среднего общего образования.  
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РАЗДЕЛ 1. ПОНЯТИЙНЫЙ АППАРАТ ПРОФИЛИЗАЦИИ 

СОВРЕМЕННОЙ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ 

Профильное обучение реализуется за счет изменений в структуре, содер-

жании и организации образовательного процесса, позволяет более полно учиты-

вать интересы, склонности и способности учащихся, создавать условия для обу-

чения старшеклассников в соответствии с их профессиональными интересами и 

намерениями в отношении продолжения образования. При этом существенно 

расширяются возможности выстраивания учеником индивидуальной образова-

тельной траектории. Профильные классы дают повышенную подготовку по про-

фильным дисциплинам, обеспечивают условия для развития и наращивания 

творческого потенциала, способствуют овладению навыками самостоятельной и 

научной работы. 

Общенаучные основы профилизации как комплексного процесса в совре-

менной научной литературе разрабатывались О.А. Быстровой [6], И.А. Первен-

ковой [18], А.В. Позняк [20], О.В. Ряполовой [24], Ж.М. Хаматхановой [30] и др. 

Вопросы профильного обучения в старших классах общеобразовательной школы 

рассматривались Н.В. Васильченко [7], Э.И. Данильянцем [10], С.В. Козловым 

[12], В.В. Проценко [21], Л.Н. Халяпиной [29], П.С. Черемухиным [31] и др. 

Кроме того, отечественными исследователями изучались особенности организа-

ции и эффективного функционирования классов различной профильной направ-

ленности: инженерных классов – В.И. Беляев [2], О.В. Большакова [4], А.С. Ру-

мянцева [23], Т.М. Тумаева [27], А.В. Ярцев [35], и др., агроклассов – В.А. Анто-

нова [1], О.В. Гоношилова [9], А.Н. Мукина [17], Р.А. Чмир [32], А.В. Шарина 

[33] и др., медицинских классов – Н.В. Бирюкова [3], А.Г. Жукова [11], Е.В. Ма-

люгина [14], Л.А. Саенко [25], Н.В. Саульян [25] и др. 

Профилизация как самостоятельный и массовый тренд развития системы 

образования должна быть нацелена на создание образовательной среды, обеспе-

чивающей специализированную подготовку личности к осознанному выбору 

профессионального будущего, и полноценной самореализации в самостоятель-

ной жизни и профессиональной деятельности. Профилизация предусматривает 

целенаправленную ориентацию системы образования на подготовку обучаю-

щихся по актуальным для региона профилям и профильным направленностям 

через создание соответствующих условий, средств, технологических стандартов, 

траекторий профессионально-личностного развития.  

Такое понимание значения профилизации региональной системы образо-

вания Краснодарского края, актуализирует необходимость упорядочения работы 

субъектов региональной системы образования, ответственных за сопровождение 

профессионального самоопределения обучающихся, что должно отражаться в 

единых для всей региональной системы образования подходах, отраженных в 
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концепции. Поэтому разработанная концепция профилизации региональной си-

стемы образования призвана объединить усилия и ресурсы образовательных ор-

ганизаций разных типов, предприятий и организаций региона для обеспечения 

каждому обучающемуся возможности специализированной подготовки, направ-

ленной на индивидуализацию и профессиональную ориентацию с учетом реаль-

ных потребностей рынка труда. 

Методологические основы профилизации системы образования состав-

ляют подходы и принципы. Анализ научной литературы и накопленный опыт 

работы профильных классов в системе образования Краснодарского края привел 

нас к заключению, что профилизация требует учеты следующих подходов: 

 в направлении субъектов региональной образовательной системы (мини-

стерство, Институт развития образования, вузы, колледжи, учреждения до-

полнительного образования, муниципальные органы управления образова-

нием, территориальные методические службы, общеобразовательные ор-

ганизации и др.) – интегративный и кластерный подходы; 

 в направлении условий осуществления образовательного процесса – сре-

довой и квалитативный подходы; 

 в направлении обучающихся – системно-деятельностный и дифференци-

рованный подходы;  

 в направлении педагогов – акмеологический и компетентностный под-

ходы; 

 в направлении родителей (законных представителей) обучающихся – кон-

текстный и социокультурный подходы. 

Базовыми принципами для профилизации системы образования являются:  

 принцип единообразия подходов и стандартов на региональном и муници-

пальном уровнях; 

 принцип целостности профильного обучения;  

 принцип опоры в процессе профильного обучения на результаты диагно-

стики и мониторинговых исследований; 

 принцип консолидации и преемственности действий и решений субъектов 

регионального, муниципального и институционального уровня; 

 принцип гибкости и открытости системы профильного обучения; 

 принцип сетевого подхода; 

 принцип принятия субъектами качества профильного обучения как без-

условной ценности их профессиональной деятельности. 

Организация профильного обучения, являясь масштабным процессом, 

включающим широкий спектр участников, предусматривает оперирование спе-

цифическими феноменами, толкование которых позволяет обеспечить единооб-

разие понимания действий, установок и выводов в ходе профилизации регио-

нальной системы образования. 
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Основная задача профильного обучения состоит в создании условий для 

профессионального самоопределения старшеклассника. Согласно исследования 

С.К. Бурова «профессиональное самоопределение представляет собой явление, 

характеризующее совокупность психических процессов, существенными при-

знаками которых будут являться: самосознание ценности профессии на основе 

осведомленности о ней, самооценка своих возможностей в освоении профессии 

и самореализации в ней, соотнесенная с внешней оценкой» [5]. В свою очередь 

готовность к профессиональному самоопределению в нашей стране понимают, 

как способность человека быть субъектом своих выборов: самостоятельно фор-

мировать и корректировать свой образовательно-профессиональный маршрут, 

учитывая смысловую и инструментальную стороны профессионального само-

определения [16]. Это непростая задача должна быть решена в достаточно огра-

ниченный период, а, значит требует консолидации усилий всех субъектов обра-

зовательной системы.  

Условия для сознательного профессионального самоопределения обеспе-

чивает профильное обучение, развернутое в старшем звене общеобразователь-

ного учреждения. В современной науке и практике под профильным обучением 

понимают средство дифференциации и индивидуализации обучения, позволяю-

щее за счет изменений в структуре, содержании и организации образовательного 

процесса более полно учитывать интересы, склонности и способности учащихся, 

создавать условия для обучения старшеклассников в соответствии с их профес-

сиональными интересами и намерениями в отношении продолжения образова-

ния [13]. Оно реализуется в старшем звене общеобразовательного учреждения 

среднего общего образования. Для осуществления профильного обучения со-

ставляется профильный учебный план, в рамках которого согласно федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования 

предусмотрено изучение базовых общеобразовательных предметов (для всех 

учащихся во всех профилях обучения) и не менее 3 (4) профильных предметов – 

учебных предметов, осваиваемых обучающимися на углубленном уровне, и 

определяющих направленность конкретного профиля обучения. Углубленное 

изучение предмета предусматривает увеличение количества часов на выбранные 

предметы для более глубокого освоения учебного материала. Для качественного 

освоения учебных предметов на углубленном уровне в каждом общеобразова-

тельном учреждении создаются профильные кабинеты (физики, химии, биоло-

гии и др.) – специализированное оснащенное учебным, лабораторным, демон-

страционным оборудованием, приборами, учебными тренажёрами, учебными 

пособиями и специализированной мебелью помещение, в котором проводят на 

углубленном уровне занятия по определённым предметам (физике, химии, био-

логии, технологии и др.) в учреждениях общего образования. 
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К основным механизмам профильного обучения в современной системе 

образования относятся, прежде всего, подготовка индивидуального учебного 

проекта, предусматривающего самостоятельную работу обучающихся старших 

классов в рамках одного или нескольких общеобразовательных предметов по 

освоению содержания и методов избранных областей знаний и видов деятельно-

сти, проектированию и осуществлению целесообразной и результативной дея-

тельности (учебно-познавательной, конструкторской, социальной, художе-

ственно-творческой и др.). Кроме того, существенным потенциалом обладают 

профильные смены и организованные в их рамках профессиональные пробы, а 

также сетевое взаимодействие реализуемое через совместную деятельность, 

обеспечивающую обучающемуся возможность осваивать образовательную про-

грамму определённого уровня и направленности с использованием ресурсов не-

скольких образовательных учреждений [34]. 

Направленность (профиль) образования трактуется в настоящее время как 

ориентация образовательной программы на конкретные области знания и (или) 

виды деятельности, определяющая ее предметно-тематическое содержание, пре-

обладающие виды учебной деятельности обучающегося и требования к резуль-

татам освоения образовательной программы общеобразовательной организации 

[28]. Объединение (группа) обучающихся общеобразовательной организации на 

основе дифференциации и индивидуализации их образования, позволяющее учи-

тывать их интересы, склонности и способности в соответствии с жизненными 

планами, профессиональными интересами и намерениями в отношении продол-

жения образования называется профильным классом или профильной группой. 

В российских школах в старшем звене организуются профильные классы / 

группы по нескольким профилям: 

 гуманитарный профиль обучения, направленный на будущую профессио-

нальную деятельность, связанную с человеком и его жизнедеятельностью 

в обществе; 

 естественно-научный профиль обучения, ориентирующий на такие сферы 

будущей профессиональной деятельности, как медицина и биотехнологии; 

 социально-экономический профиль обучения, мотивирующий на буду-

щую профессиональную деятельность в социальной сфере, области финан-

сов, экономики, обработки информации и управления; 

 технологический профиль обучения, ориентирующий обучающихся на 

производственную, инженерную и информационную сферы профессио-

нальной деятельности; 

 универсальный профиль обучения, открываемый для обучающегося, кото-

рый не определился с выбором профессии или сфера его интересов не впи-

сывается в рамки других профилей. 
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РАЗДЕЛ 2. СУБЪЕКТЫ ПРОФИЛИЗАЦИИ СИСТЕМЫ 

ОБРАЗОВАНИЯ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ 

Региональная модель профилизации системы образования Краснодарского 

края предусматривает взаимодействие субъектов на всех уровнях: региональном, 

муниципальном, институциональном уровнях. 

К субъектам регионального уровня в модели профилизации системы обра-

зования относятся министерство образования и науки Краснодарского края, 

ГБОУ ИРО Краснодарского края, организации высшего и среднего профессио-

нального образования, Центр опережающей профессиональной подготовки 

Краснодарского края, региональные организации дополнительного образования 

детей. 

В рамках модели Министерство образования и науки Краснодарского края 

выполняет следующие функции: 

 формирование региональной политики в направлении профильного обуче-

ния и повышения его качества; 

 разработка и реализация региональных программ, направленных на стиму-

лирование высоких образовательных результатов обучающихся (премии 

учителям, подготовившим 100-балльников, премии обучающимся – 100-

балльникам); 

 разработка и реализация региональных программ, направленных на адрес-

ную поддержку профильного обучения по актуальным для региона направ-

ленностям в части обеспечения материально-технических, информаци-

онно-методических, кадровых условий; 

 поддержка мероприятий различного уровня, направленных на стимулиро-

вание общеобразовательных организаций к открытию классов по актуаль-

ным профильным направленностям и повышение мотивации к обучению 

по профильным программам, в том числе установление грантовой под-

держки одарённых обучающихся; 

 координация взаимодействия учреждений общего, среднего профессио-

нального и высшего образования при реализации профильного обучения;  

 поддержка региональной инновационной инфраструктуры, установление 

грантов для образовательных организаций, реализующих проекты, направ-

ленные на повышение качества профильного обучения; 

 формирование региональной стратегии в сфере развития дополнительного 

образования детей и др. 

ГБОУ ИРО Краснодарского края выполняет следующие функции: 

 реализация обучающих мероприятий для педагогов-предметников, 

направленных на повышение уровня предметной и методической компе-

тентности для работы в профильных классах (курсы, конференции, семи-

нары и др.); 

 реализация обучающих мероприятий для административных команд муни-

ципалитетов и школ, направленных на повышение компетентности в 
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направлении профильного обучения (курсы, стажировки, конференции, се-

минары и др.); 

 реализация обучающих мероприятий в отношении педагогических работ-

ников, отвечающих за воспитательный процесс в общеобразовательной ор-

ганизации (завучи по воспитательной работе, советники директоров по 

воспитанию, классные руководители); 

 подготовка методических рекомендаций по организации профильного обу-

чения; 

 формирование банка лучших практик по подготовке к преподаванию пред-

метов в профильных классах на углубленном уровне на кафедрах ГБОУ 

ИРО Краснодарского края; 

 разработка учебных планов профильного обучения, учебных пособий, при-

мерных рабочих программ предметов для части учебного плана, формиру-

емой участниками образовательных отношений, примерных программ вне-

урочной деятельности, направленных на профессиональное самоопределе-

ние обучающихся; 

 проведение конкурсов методических материалов, направленных на разви-

тие предметной и функциональной грамотности обучающихся; 

 формирование банка лучших муниципальных практик повышения каче-

ства профильного обучения и др. 

Организации высшего образования (федерального, регионального подчи-

нения) выполняют следующие функции: 

 организация профориентационных мероприятий, в том числе совместных 

конференций для студентов и обучающихся школ, «Дней открытых две-

рей», предметных и межпредметных олимпиад для обучающихся старших 

классов; 

 организация курсов по подготовке к поступлению в вуз; 

 сопровождение учебно-исследовательской деятельности обучающихся 

старших классов: привлечение кураторов исследований из профессорско-

преподавательского состава, аспирантов, студентов старших курсов; 

предоставление лабораторного оборудования вуза для проведения иссле-

дований; 

 преподавание предметов на углублённом уровне, преподавание предметов 

из части учебного плана, формируемой участниками образовательных от-

ношений, на основе соглашения о сетевом взаимодействии со школами и 

др. 

Организации среднего профессионального образования выполняют следу-

ющие функции: 

 организация профориентационных мероприятий, в том числе профессио-

нальных проб, мастер-классов, «Дней открытых дверей» для обучающихся 

школ на уровне основного общего образования; 

 организация совместной проектной деятельности школьников и студентов; 

 открытие предпрофильных классов на базе организации СПО; 
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 преподавание предметов из части учебного плана, формируемой участни-

ками образовательных отношений, на основе соглашения о сетевом взаи-

модействии со школами и др. 

Центр опережающей профессиональной подготовки Краснодарского края 

выполняет следующие функции: 

 реализация комплекса мер по профессиональной ориентации лиц, обучаю-

щихся в общеобразовательных организациях;  

 обучение школьников первой профессии на современном оборудовании; 

 организация и мониторинг проведения государственной итоговой аттеста-

ции обучающихся по образовательным программам среднего профессио-

нального образования с использованием механизма демонстрационного 

экзамена и др. 

Региональные организации дополнительного образования детей выпол-

няют следующие функции: 

 разработка программ дополнительного образования, соответствующих по-

требностям региона, направленных на профориентацию обучающихся; 

 проведение предпрофессиональных проб, в том числе организация фести-

валей, конкурсов, соревнований, направленных на поддержку профессио-

нального выбора обучающихся по определённому направлению, напри-

мер, фестиваль технического творчества и др. 

К субъектам муниципального уровня в модели профилизации системы об-

разования относятся муниципальные органы управления образованием, террито-

риальные методические службы, а также работодатели предприятий, располо-

женных на территории муниципалитета. 

Муниципальный орган управления образованием в рамках модели профи-

лизации системы образования выполняет следующие функции: 

 формирование муниципальной стратегии в сфере повышения качества 

профильного обучения; 

 контроль деятельности образовательных организаций по реализации про-

фильного обучения; 

 отслеживание динамики образовательных достижений обучающихся в раз-

резе школ по итогам государственной итоговой аттестации, Всероссийских 

проверочных работ и поступлений выпускников по профилю обучения; 

 обеспечение участия в региональных программах, направленных на при-

влечение высококвалифицированных кадров и молодых педагогов в си-

стему профильного обучения (обеспечение жильём, субсидии, гранты); 

 поддержка муниципальных мероприятий, направленных на стимулирова-

ние общеобразовательных организаций к открытию классов по актуаль-

ным профильным направленностям и повышение мотивации к обучению 

по профильным программам, в том числе установление грантовой под-

держки одарённых обучающихся; 

 поддержка муниципальной инновационной инфраструктуры, установле-

ние грантов для образовательных организаций, реализующих проекты, 

направленные на повышение качества профильного обучения; 
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 формирование муниципальной стратегии в сфере развития дополнитель-

ного образования; 

 организация работы муниципального координационного центра и др. 

Территориальная методическая служба выполняет следующие функции: 

 реализация обучающих мероприятий для педагогов-предметников, 

направленных на повышения уровня предметной и методической компе-

тентности (конференции, семинары и др.); 

 реализация обучающих мероприятий для административных команд школ, 

направленных на повышение компетентности в направлении профильного 

обучения (стажировки, конференции, семинары и др.); 

 организационно-методическое сопровождение деятельности межшколь-

ных факультативов; 

 формирование банка лучших школьных практик профильного обучения; 

 методическое сопровождение деятельности муниципального координаци-

онного центра и обеспечение его работы и др. 

Работодатели (представители предприятий, расположенных на террито-

рии муниципалитета) выполняют следующие функции: 

 проведение «Дней без турникетов», чемпионатов, конкурсов, профессио-

нальных проб, мастер-классов, встреч с носителями профессии, «Школ ре-

альных дел» для обучающихся общеобразовательных организаций; 

 предоставление оборудования для реализации учебно-исследовательской 

или проектной деятельности школьников, определение кураторов исследо-

ваний или проектов из числа сотрудников предприятия;  

 установление грантовой поддержки для образовательных организаций, ре-

ализующих проекты в сфере профильного обучения или для обучающихся, 

проявляющих выдающиеся способности по направлению, соответствую-

щему специализации предприятия; 

 участие в разработке программ дополнительного образования, методиче-

ских материалов, направленных на профориентацию обучающихся; 

 установление партнерских связей с детскими садами, школами, учрежде-

ниями среднего профессионального и высшего образования для организа-

ции комплекса мероприятий, способствующих профессиональному само-

определению обучающихся и легкому вхождению в профессию и др. 

В общеобразовательном учреждении (институциональный уровень) субъ-

ектами профильного обучения являются административная команда в лице ди-

ректора, заместителей директора по учебной и воспитательной работе, по хозяй-

ственной части, советника директора по воспитанию и взаимодействию с дет-

скими общественными объединениями учителя-предметники, руководители 

школьных методических объединений и других методических структур, класс-

ные руководители, школьный психолог, социальный педагог, педагог дополни-

тельного образования, педагог-библиотекарь, а также родители (законные пред-

ставители) обучающихся. 

Директор и заместители директора школы по учебной и воспитательной 

работе в рамках модели профилизации выполняют следующие функции: 
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 изучение рынка труда, концептуальных документов, регламентирующих 

профильное обучение, запросов обучающихся и родительской обществен-

ности, определение на основе полученной информации стратегии школы 

по открытию профильных классов и их направленности;  

 координация деятельности педагогического коллектива по разработке ос-

новной образовательной программы среднего общего образования и ло-

кальных нормативных актов, регламентирующих профильное обучение, в 

том числе реализацию программ в сетевой форме; 

 подготовка информации для сайта образовательной организации о про-

фильных классах, которые планируются к открытию в следующем учеб-

ном году; 

 установление партнерских связей с предприятиями, вузами, учреждениями 

СПО, организациями дополнительного образования, заключение соглаше-

ний о сотрудничестве в сфере профессиональной ориентации и профиль-

ного обучения, о сетевом взаимодействии; 

 проведение мониторинга образовательных достижений обучающихся 

предпрофильных и профильных классов, мониторинга соответствия вы-

бора предметов на ЕГЭ профилю обучения, подготовка аналитических ма-

териалов, принятие управленческих решений; 

 организация методической работы педагогического коллектива, направ-

ленной на повышение уровня предметных компетенций, необходимых для 

преподавания предметов на профильном уровне; 

 определение перечня оборудования, расходных материалов, помещений, 

необходимых для реализации профильного обучения; 

 организация работы летних школ для подготовки к олимпиадам и др. 

Заместитель директора по хозяйственной части выполняет следующие 

функции: 

 организация закупок оборудования, расходных материалов, необходимых 

для деятельности профильных классов; 

 организация закупок услуг по ремонту и переоборудованию помещений 

под цели профильного обучения и др. 

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими обще-

ственными объединениями выполняет следующие функции: 

 организация участия обучающихся в мероприятиях федерального, регио-

нального и муниципального уровней, направленных на профессиональное 

самоопределение; 

 участие в организации и проведении внутришкольных образовательных 

событий, направленных на профессиональное самоопределение и др. 

Учитель-предметник выполняет следующие функции: 

 разработка рабочей программы по изучению профильного предмета на 

углублённом уровне; 

 разработка программ внеурочной деятельности, курсов для вариативной 

части учебного плана по направлениям, соответствующим профилю обу-

чения; 
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 повышение квалификации для преподавания предметов на углублённом 

уровне; 

 организация подготовки обучающихся к ЕГЭ по предметам, соответству-

ющим профилю обучения, в том числе проведение дополнительных заня-

тий, сопровождение индивидуальных образовательных маршрутов обуча-

ющихся и др. 

Руководители методических структур организуют методическую работу 

педагогического коллектива, направленную на повышение уровня предметных 

компетенций, необходимых для преподавания предметов на профильном уровне.  

Классный руководитель выполняет следующие функции: 

 проведение опросов обучающихся 9-х классов и их родителей (законных 

представителей) о выборе профиля обучения в 10 классе; 

 реализация курсов внеурочной деятельности, направленных на професси-

ональное самоопределение обучающихся; 

 организация участия обучающихся в профессиональных и предпрофесси-

ональных пробах, экскурсиях на производство и т.п.; 

 оказание помощи обучающимся в составлении индивидуального образова-

тельного маршрута; 

 взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам, 

связанным с прохождением ГИА и профессиональным самоопределением 

обучающихся; 

 проведение информационно-разъяснительной работы с обучающимися и 

их родителями (законными представителями) по вопросам, связанным с 

выбором профиля обучения и др. 

Школьный психолог выполняет следующие функции: 

 проведение тестирования, направленного на выявление склонностей обу-

чающихся к тем или иным профессиям, выдача индивидуальных рекомен-

даций по выбору профессии; 

 проведение тренингов, бесед, мастер-классов и др. мероприятий, направ-

ленных на развитие личностных качеств обучающихся, необходимых для 

построения профессиональной траектории, а также для установления ба-

ланса между реальными возможностями и желаемым выбором профессии; 

 проведение тренингов для обучающихся, направленных на снятие тревож-

ности на ГИА; 

 проведение семинаров для педагогов и родителей по вопросу выявления 

склонностей обучающихся к определённой профессии и др. 

Социальный педагог осуществляет взаимодействие с семьями обучаю-

щихся, состоящих на различных профилактических учётах, по вопросу опреде-

ления профессиональной траектории, профильного обучения. 

Педагог дополнительного образования выполняет следующие функции: 

 разработка и реализация программ курсов дополнительного образования, 

направленных на поддержку профиля обучения; 
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 участие в организации и проведении внутришкольных образовательных 

событий, направленных на профессиональное самоопределение обучаю-

щихся и др. 

Педагог-библиотекарь выполняет следующие функции: 

 формирование книгозаказа (учебники по предметам, изучаемым на углуб-

лённом уровне в рамках профиля обучения, учебные пособия для предме-

тов/курсов из части учебного плана, формируемой участниками образова-

тельных отношений); 

 проведение обучающих мероприятий по составлению библиографических 

списков для обучающихся, занимающихся учебно-исследовательской и 

проектной деятельностью; 

 оказание содействия обучающихся в подборе учебной и научной литера-

туры при подготовке индивидуальных итоговых проектов, в том числе с 

использованием электронных библиотек и др. 

Родители (законные представители) обучающихся выполняют следую-

щие функции: 

 взаимодействие с классным руководителем, психологом в вопросах по-

строения индивидуальной образовательной траектории обучающегося, 

оказания помощи в профессиональном выборе; 

 создание благоприятного психологического климата, материально-техни-

ческих условий для успешного обучения школьника по выбранному про-

филю; 

 участие в образовательных событиях для обучающихся, в том числе про-

ведение бесед, мастер-классов и т.п. в качестве носителя профессии и др. 

Таким образом, на региональном уровне определяется общая стратегия 

профилизации системы образования, вырабатываются подходы и стандарты де-

ятельности субъектов, определяются индикативные показатели и осуществля-

ется контроль эффективности, создаются условия подготовки и реализации про-

фильного обучения, обеспечивающих повышение качества образования в стар-

шем звене общего образования, профессионального самоопределения обучаю-

щихся и поступления выпускников в профильные учреждения высшего и сред-

него профессионального образования. На уровне муниципалитета осуществля-

ется координация профильного обучения, обеспечивается взаимодействие с 

субъектами регионального уровня. Непосредственная же реализация профиль-

ного обучения происходит на уровне общеобразовательного учреждения в отно-

шении обучающихся 10 и 11 классов. 

 



20 
 

РАЗДЕЛ 3. МОДЕЛЬ ПРОФИЛИЗАЦИИ СИСТЕМЫ 

ОБРАЗОВАНИЯ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ 

Общие концептуальные позиции профилизации системы образования 

Краснодарского края сводятся к следующему: 

1. Региональная система профильного обучения ориентирована на потребно-

сти региона, способствует достижению задач его социально-экономиче-

ского развития. 

2. Профилизация системы образования является ключевым механизмом по-

вышения качества подготовки обучающихся к получению профессии, реа-

лизуется на основе интеграции работы субъектов всех уровней образова-

ния и требует непрерывного научно-методического сопровождения. 

3. Повышение качества профильного обучения в системе общего образова-

ния невозможно без полноценного участия учреждений высшего, среднего 

профессионального и дополнительного образования, а также представите-

лей реального производства и бизнеса. 

4. Качество профильного обучения невозможно без систематического повы-

шения профессионального мастерства учителей, преподающих учебные 

предметы на углубленном уровне и управленческих кадров, открывающих 

профильные классы при реализации программ среднего общего образова-

ния.  

5. Каждый обучающийся должен иметь доступ к качественному профиль-

ному обучению, обеспечивающему развитие его способностей, и отвечаю-

щему запросам и интересам. 

6. Обеспечение полноценного профессионального самоопределения обучаю-

щихся требует расширения горизонтов взаимодействия с представителями 

системы дополнительного и профессионального образования, предприя-

тий реальных секторов экономики, что невозможно без сетевого взаимо-

действия, которое является сквозным компонентом деятельности всех 

субъектов профильного обучения. 

Основные нормативные акты и ресурсные платформы, рекомендованные 

для использования в условиях профильного обучения с указанием содержатель-

ного наполнения для разных субъектов образовательного процесса (обучаю-

щийся, учитель-предметник, руководитель образовательной организации и ад-

министративная команда) приведены на рисунке 1*.

                                                           
* На рисунках 1 и 2 используются следующие обозначения: 
МОУО – муниципальный орган управления образованием; ТМС – территориальная методическая служба; МО – 
муниципальное образование; ОО – общеобразовательная организация; ЕГЭ – единый государственный экза-
мен; МКЦ – муниципальный координационный центр; СПО – учреждение среднего профессионального образо-
вания; РОДО – региональная организация дополнительного образования; ЦОПП – центр опережающей профес-
сиональной подготовки; ФОП СОО – федеральная образовательная программа среднего общего образования; 
УП – учебный план; ООП – основная образовательная программа; КТП – контрольно-тематическое планирова-
ние; ФГОС – федеральный государственный образовательный стандарт 
 
 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 1. Основные нормативные акты и ресурсные платформы, 

рекомендованные для использования в условиях профильного обучения 
 

 

 

Содержание работы по профилизации системы образования Краснодар-

ского края представлено в виде модели на рисунке 2.   
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Рисунок 2. Модель профилизации системы образования Краснодарского края
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Специфика региональной модели профилизации проявляется в трех основ-

ных аспектах:  

во-первых, в создании в муниципалитетах особой структуры, ответствен-

ной за профильное обучение и повышение его качества – Муниципальный коор-

динационный центр;  

во-вторых, в организации сетевого взаимодействия в формате «общеобра-

зовательная организация – вуз/колледж – предприятие»;  

в-третьих, в обеспечении научно-методического сопровождения профиль-

ного обучения.  

Муниципальный координационный центр как институциональный 

субъект профилизации системы образования Краснодарского края 

Необходимость создания в муниципалитете координационного центра вы-

звана разнообразием и сложностью задач, решаемых муниципальной системой 

образования в рамках профилизации. Координационный центр не только регу-

лирует работу субъектов профильного обучения на уровне муниципалитета, но 

и отвечает за организацию управляемого взаимодействия общеобразовательных 

организаций (административных команд, учителей-предметников и обучаю-

щихся) с внешней средой: ГБОУ ИРО Краснодарского края, учреждениями выс-

шего, среднего профессионального и дополнительного образования, предприя-

тиями и учреждениями.  

Муниципальный координационный центр реализует несколько функцио-

нальных направлений: 

1) ведение статистического учета по организации профильного обучения в 

муниципалитете в рамках ежегодного аудита, предусматривающего сбор 

данных в отношении общеобразовательных учреждений, осуществляю-

щих профильное обучение, профильных направленностей, количества 

классов / групп, количества обучающихся по каждой профильной направ-

ленности, а также данных о результатах государственной итоговой атте-

стации в профильных классах, о выпускниках, поступивших по профилю 

обучения в старших классах; 

2) координация рационального использования ресурсов муниципальной ин-

фраструктуры (Точки роста; технопарки «Кванториум»; IT-куб и др.), 

представленной в учреждениях дополнительного образования детей, через 

контроль максимально полной загрузки, согласования расписания посеще-

ний, проведения на имеющейся базе муниципальных образовательных со-

бытий и др.; 

3) методическое сопровождение профильного обучения в муниципалитете, 

предусматривающее разработку методических пособий и рекомендаций, 

подготовку рабочих программ, обмен эффективным опытом среди педаго-

гов (стажировки, мастер-классы) и восполнение выявленных дефицитов 

через консультирование, проведение муниципальных семинаров и др.; 

4) организация работы с родителями (законными представителями) обучаю-

щихся в формате проведения муниципальных родительских собраний, 
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консультирования, оказание помощи в профессиональном самоопределе-

нии и др.; 

5) организация взаимодействия с внешними организациями (вузами, колле-

джами, учреждениями дополнительного образования и др.). В рамках та-

кого взаимодействия муниципальный координационный центр обобщает 

имеющиеся предложения внешней среды для обучающихся профильных 

классов и формирует групповое участие школьников муниципалитета в 

мероприятиях региональной системы образования; 

6) работа с обучающимися профильных классов. Учреждения высшего и 

среднего профессионального образования в целях подготовки обучаю-

щихся к поступлению предлагают достаточно широкий спектр мероприя-

тий и услуг: Дни открытых дверей, «Умные каникулы», конкурсы и кон-

ференции для школьников, образовательные программы на базе научных 

лабораторий, циклы мероприятий по подготовке к государственной итого-

вой аттестации, к своим внутренним экзаменам и др. Данные мероприятия, 

являющиеся чрезвычайно полезными и значимыми для профессиональ-

ного самоопределения обучающихся, тем не менее не всегда проводятся на 

бесплатной основе, а сами учреждения не для всех обучающихся террито-

риально доступны. Преодоление этих недостатков должно обеспечиваться 

муниципальным координационным центром, в плане работы которого 

должны присутствовать аналогичные мероприятия и услуги, что обеспечит 

равный доступ обучающихся к системе профориентационной деятельно-

сти: 
Мероприятия вузов, колледжей Аналог муниципального мероприятия 

Дни открытых дверей Единый профдень в муниципалитете 

Умные каникулы Профильные смены 

Региональные олимпиады, конкурсы, фе-

стивали 

Муниципальные олимпиады, конкурсы, 

фестивали 

Региональные конференции для обучаю-

щихся 

Муниципальные конференции для обуча-

ющихся 

Подготовительное отделение 

Подготовка к ЕГЭ, экзаменам вуза 

Воскресная школа (подготовка по про-

фильным предметам) 

Пробные экзамены Пробные экзамены 

Профессиональная диагностика и кон-

сультирование 

Профессиональное консультирование 

 

7) взаимодействие с предприятиями, функционирующими на территории му-

ниципалитета. Взаимодействия в формате «школа – предприятие» позво-

ляет обеспечить более глобальное погружение обучающегося в профес-

сию, увидеть особенности производственных процессов, апробировать те 

или иные профессиональные действия, познакомиться с представителями 

профессиональных сообществ.  

Таким образом, работа муниципального координационного центра направ-

лена как на решение внутри муниципальных задач, связанных с организацией 

профильного обучения, так и на установление плановых контактов с внешней 

средой, при котором не каждая отдельная школа обращается в вуз, колледж или 
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на предприятие, а муниципальный координационный центр формирует образо-

вательные запросы, графики посещений, группы участников сразу по всем учре-

ждениям муниципалитета, что существенно оптимизирует взаимодействие с 

внешней средой. При этом обучающийся вправе сам, минуя координационный 

центр, воспользоваться предложениями субъектов внешней среды. 

Организация сетевого взаимодействия в профильном обучении  
Сетевое взаимодействие в муниципальной системе образования организу-

ется либо самой общеобразовательной организацией в инициативном порядке, 

либо через муниципальный координационный центр. Сетевое взаимодействие 

может быть направлено:  

во-первых, на проведение совместных мероприятий и групповое посеще-

ние образовательных событий, проводимых вузами, учреждениями среднего 

профессионального образования и дополнительного образования, экскурсион-

ных программ на предприятия и др.,  

во-вторых, на организацию проектной деятельности обучающихся с ис-

пользованием ресурсов других организаций,  

в-третьих, на сетевую реализацию образовательных программ.  

Непосредственными участниками сетевого взаимодействия с общеобразо-

вательными организациями в системе профильного обучения могут выступать 

учреждения высшего, среднего профессионального или дополнительного обра-

зования, предприятия, а также учреждения культуры, науки, спорта, туризма, ме-

дицины и др., если речь идет о сетевой форме реализации образовательной про-

граммы в старшей школе. При этом координационным центром от имени муни-

ципалитета согласовывается план взаимодействия, график посещений и форми-

руются списки обучающихся, а также решаются вопросы, связанные с подвозом 

детей и оплатой услуг, предоставляемых внешними организациями (при необхо-

димости). В рамках организации проектной деятельности совместно со школой 

требует уточнения программа выполнения каждого проекта, его содержание и 

руководитель. Участие старшеклассников в продолжительных образовательных 

событиях (например, «Умные каникулы», обучающие курсы и др.) требует со-

гласования программы занятий, условий их проведения и ожидаемых результа-

тов. Сетевая реализация образовательной программы, согласно Закона об обра-

зовании в РФ (п. 1 статьи 15) обеспечивает возможность освоения обучающимся 

образовательной программы или ее отдельных учебных предметов, курсов с ис-

пользованием ресурсов нескольких организаций, осуществляющих образова-

тельную деятельность. При этом в реализации образовательных программ с ис-

пользованием сетевой формы наряду с организациями, осуществляющими обра-

зовательную деятельность, также могут участвовать научные организации, ме-

дицинские организации, организации культуры, физкультурно-спортивные и 

иные организации, обладающие ресурсами, необходимыми для осуществления 

образовательной деятельности по соответствующей образовательной про-

грамме. 

Предметом договора о сотрудничестве с предприятием может стать его по-

сещение, проведение на базе предприятия для обучающихся профессиональных 
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проб, выполнение учебных проектов и др. При заключении таких договоров му-

ниципальный координационный центр решает несколько задач: 

 непосредственное подписание договора; 

 разработка и согласование плана взаимодействия с установлением ответ-

ственного лица и проведение с ним инструктивного собеседования; 

 аудит и дальнейший контроль условий пребывания обучающихся на тер-

ритории предприятия, организации и содержания профессиональных проб; 

 обеспечение безопасного подвоза детей к предприятию (при необходимо-

сти); 

 подготовка графика посещений предприятия и списков обучающихся, по-

сещающих предприятие. 

Результативность проектной деятельности во многом определяется тем, 

насколько значим выполняемый старшеклассником проект для реального сек-

тора экономики. Если тема и содержание проекта отвечает реальным потребно-

стям производства, а его результаты действительно будут использоваться на кон-

кретном предприятии, то такой проект окажет большее влияние на становление 

личности обучаемого, а значит, и на качество профильной подготовки. В задачи 

координационного центра (совместно с администрацией школы и педагогами) 

входит организация взаимодействия обучающихся с представителями работода-

телей, согласование кандидатуры руководителя от предприятия, содержания 

проекта и условий его выполнения. 

Научно-методическое сопровождение профильного обучения в регио-

нальной системе образования 

Научно-методическое сопровождение профильного обучения в региональ-

ной системе образования реализуется, прежде всего, Институтом развития обра-

зования Краснодарского края и муниципальным координационным центром.  

Помимо традиционного повышения квалификации педагогов ГБОУ ИРО 

Краснодарского края реализует дополнительные программы, связанные с устра-

нением профессиональных дефицитов педагогов по преподаванию учебных 

предметов на углубленном уровне, по организации проектной деятельности 

старшеклассников, а также руководителей и административных команд по орга-

низации профильного обучения и реализации сетевого взаимодействия с дру-

гими учреждениями общего, высшего, среднего профессионального и дополни-

тельного образования. Перечень программ определяется ежегодным Планом ра-

боты Института развития образования и запросом муниципалитетов, обуслов-

ленных содержанием индивидуальных образовательных маршрутов педагогов. 

Кроме того, Институтом развития образования Краснодарского края обеспечи-

вается научно-методическое сопровождение профильного обучения, которое но-

сит комплексный характер и включает следующие направления: 

 отбор образцов эффективной реализации профильного обучения и органи-

зация обмена опытом на региональном уровне в формате стажировок, ма-

стер-классов, семинаров, вебинаров и др.; 
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 организация цикла совещаний с участием министерства образования и 

науки Краснодарского края, учреждений высшего, среднего профессио-

нального, дополнительного, общего образования, территориальных мето-

дических служб, предприятий по развитию взаимодействия в рамках про-

фильного обучения, прежде всего, по актуальным для региона профиль-

ным направленностям. В программах таких совещаний предусматривается 

пленарное заседание, организуемое в формате дискуссионной площадки, и 

практико-ориентированная часть, включающая тематические выставки (с 

оборудованием и методическими / научно-методическими изданиями), ма-

стер-классы, презентации, постер-сессии; 

 разработка рабочих программ, методических рекомендаций, инструкций, 

пособий, дидактических материалов по профильному обучению для ис-

пользования территориальными методическими службами и образователь-

ными организациями среднего общего образования; 

 создание и ежегодное пополнение Регионального каталога программ кур-

сов внеурочной деятельности по всем профильным направленностям, реа-

лизуемым в общеобразовательных организациях Краснодарского края. 

Каждая программа проходит процедуру рецензирования и получает реко-

мендацию экспертного сообщества о включении в Региональный каталог; 

 разработка комплектов рабочих документов для открытия классов по акту-

альным профильным направленностям (форма учебного плана, формы 

приказов, комплекты рабочих программ, программ курсов внеурочной де-

ятельности, тематика учебных проектов, формы договоров о сотрудниче-

стве, методические рекомендации по мотивации обучающихся и их роди-

телей (законных представителей) к выбору данной профильной направлен-

ности, сценарии классных часов, педсоветов и родительских собраний, пе-

речень необходимого оборудования и др.). Такие комплекты особенно ак-

туальны для вновь открывающихся профильных классов; 

 проведение научно-практических конференций по профильному обуче-

нию для обсуждения ключевых проблем и обмена опытом с регионами РФ. 

В рамках конференций традиционно проводятся 2 пленарных заседания, 

выставки, цикл мастер-классов, ознакомительные экскурсии, стажировоч-

ные и дискуссионные площадки и др. По итогам проведения конференции 

выпускается сборник научных трудов; 

 организация и наполнение информационной платформы с рабочими мате-

риалами и образцами эффективного опыта реализации профильного обу-

чения, обеспечивающее открытость работы по профилизации системы об-

разования Краснодарского края. Информационная платформа размещается 

на официальном сайте Института развития образования в специальных те-

матических вкладках; 

 ведение через ежегодный аудит (сентябрь-октябрь) общей статистики реа-

лизации профильного обучения в регионе, что позволяет своевременно 
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принимать управленческие решения в соответствии с тенденциями и дина-

мично меняющимися задачами как системы общего образования, так и эко-

номического развития Краснодарского края в целом.  
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РАЗДЕЛ 4. РЕГИОНАЛЬНЫЕ СТАНДАРТЫ ОРГАНИЗАЦИИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В ПРОФИЛЬНЫХ 

КЛАССАХ 

 

Система региональных стандартов включает: 

I. Стандарт организации образовательного процесса в инженерных классах. 

II. Стандарт организации образовательного процесса в агроклассах. 

III. Стандарт организации образовательного процесса в инженерных классах. 

IV. Стандарт организации образовательного процесса в инженерных классах. 

Каждый стандарт имеет следующие разделы: 

1. Цель и задачи 

2. Нормативная база 

3. Учебные планы 

4. Материально-техническое оснащение 

5. Сетевое взаимодействие 

6. Формы социально-значимой деятельности обучающихся 

7. Портрет выпускника 

8. Ответственность 

9. Ожидаемые эффекты 

 

I. СТАНДАРТ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРЦЕССА В 

ИНЖЕНЕРНЫХ КЛАССАХ 

1. Цель и задачи  

Цель работы инженерного класса – подготовка выпускников школы, к по-

лучению инженерного образования, отличающихся высоким уровнем мотивации 

к непрерывному образованию в области высокотехнологичного производства. 

Задачи: 

 знакомство обучающихся с инженерными профессиями, их особенностями 

и преимуществами, и мотивация их заниматься научно-исследовательской 

работой;  

 обучение применению на практике школьных знаний по информатике, фи-

зике и математике; 

 реализация практико-ориентированного обучения с применением совре-

менных образовательных технологий, в том числе с использованием лабо-

раторных комплексов и высокотехнологичного оборудования;  

 формирование у старшеклассников основ системного инженерного мыш-

ления, технологических и цифровых навыков; 

 оказание помощи старшеклассникам в вопросах профессиональной ориен-

тации в рамках развития промышленного производства, а также карьер-

ного и личностного роста; 
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 формирование у обучающихся инженерных классов личностных потреб-

ностей в трудовой деятельности и социальной активности посредством 

приобщения их к общественной и научно-технической деятельности; 

 развитие социального партнерства между образовательными учреждени-

ями общего, высшего и среднего профессионального образования, про-

мышленными предприятиями по реализации образовательных программ 

инженерной направленности; 

 создание гибкой системы предпрофессионального образования, обеспечи-

вающей качественную подготовку обучающихся к освоению будущей ин-

женерной профессии, и инструментов ее управления; 

 обеспечение качества абитуриентов, готовых к обучению в технических 

вузах; 

 развитие метапредметных компетенций, необходимых для последующего 

получения инженерного образования в вузе; 

 включение обучающихся в проектную и исследовательскую деятельность 

инженерной направленности. 

2. Нормативная база  

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации» (с изменениями и дополнениями от 28 декабря 2024 г.); 

 Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 371 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы среднего общего образования»; 

 Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 (ред. от 27.12.2023) «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 05.12.2022 

№ 1063 «О внесении изменений в Порядок организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным про-

граммам – образовательным программам начального общего, основного 

общего и среднего общего образования, утвержденным приказом Мини-

стерства просвещения Российской Федерации от 22 марта 2021 г. № 115»; 

 Приказ Минпросвещения России от 28.11.2024 № 838 «Об утверждении 

перечня средств обучения и воспитания, соответствующих современным 

условиям обучения, необходимых при оснащении общеобразовательных 

организаций в целях реализации мероприятий государственной про-

граммы Российской Федерации "Развитие образования", направленных на 

содействие созданию (создание) в субъектах Российской Федерации новых 

(дополнительных) мест в общеобразовательных организациях, модерниза-

цию инфраструктуры общего образования, школьных систем образования, 

критериев его формирования и требований к функциональному оснаще-

нию общеобразовательных организаций»; 

 Приказ Минпросвещения России от 05.11.2024 № 769 «Об утверждении 

федерального перечня учебников, допущенных к использованию при реа-
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лизации имеющих государственную аккредитацию образовательных про-

грамм начального общего, основного общего, среднего общего образова-

ния организациями, осуществляющими образовательную деятельность, и 

установлении предельного срока использования исключенных учебников 

и разработанных в комплекте с ними учебных пособий»; 

 Письмо Минпросвещения России от 01.03.2023 № 05-592 «О направлении 

рекомендаций» (с Рекомендациями по реализации среднего общего обра-

зования в пределах освоения образовательной программы среднего про-

фессионального образования); 

 Письмо Минпросвещения России от 01.06.2023 № АБ-2324/05 «О внедре-

нии Единой модели профессиональной ориентации» (вместе с «Методиче-

скими рекомендациями по реализации профориентационного минимума 

для образовательных организаций Российской Федерации, реализующих 

образовательные программы основного общего и среднего общего образо-

вания», «Инструкцией по подготовке к реализации профориентационного 

минимума в образовательных организациях субъекта РФ»); 

 Распоряжение Минпросвещения России от 08.09.2021 № АБ-33/05вн «Об 

утверждении методических рекомендаций о реализации проекта "Билет в 

будущее" в рамках федерального проекта "Успех каждого ребенка"»; 

 Приказ Минпросвещения России от 22.03.2021 № 115 (ред. от 29.09.2023) 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам – образова-

тельным программам начального общего, основного общего и среднего об-

щего образования»; 

 Распоряжение Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р (ред. от 

21.10.2024) «Об утверждении Концепции развития дополнительного обра-

зования детей и признании утратившим силу Распоряжения Правительства 

РФ от 04.09.2014 № 1726-р» (вместе с «Концепцией развития дополнитель-

ного образования детей до 2030 года»);  

 Приказ Минпросвещения России от 09.10.2024 №704 «Об изменениях в 

федеральных основных общеобразовательных программах»; 

 Указ Президента РФ «О национальных целях развития Российской Феде-

рации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года» от 07.05.2024 

№ 309;  

 Закон Краснодарского края «О Стратегии социально-экономического раз-

вития Краснодарского края до 2030 года» от 21.12.2018 № 3930-КЗ; 

 Закон Краснодарского края от 16.07.2013 № 2770-КЗ (ред. от 31.07.2024) 

«Об образовании в Краснодарском крае»; 

 Приказ министерства образования, науки и молодежной политики Красно-

дарского края от 1 июля 2024 г. № 1491 «О реализации Единой модели 

профессиональной ориентации – профориентационного минимума для 

обучающихся 6-11 классов общеобразовательных организаций Краснодар-

ского края в 2024 – 2025 учебном году» 
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 Приказ министерства образования, науки и молодежной политики Красно-

дарского края от 15 июля 2024 г. № 1634 «Об утверждении плана меропри-

ятий, направленных на профессиональную ориентацию и сопровождение 

профессионального самоопределения обучающихся ОО; 

 Приказ министерства образования, науки и молодежной политики Красно-

дарского края от 24.12.2020 № 3476 «Об утверждении порядка организа-

ции индивидуального отбора при приеме либо переводе в государственные 

и муниципальные общеобразовательные организации Краснодарского 

края для получения основного общего и среднего общего образования с 

углубленным изучением отдельных учебных предметов или для профиль-

ного обучения»; 

 Постановление Законодательного Собрания Краснодарского края от 

26.02.2024 № 881-П «Об организации и обеспечении трудового воспитания 

и обучения в образовательных организациях»; 

 Письма министерства образования и науки Краснодарского края о форми-

ровании учебных планов для общеобразовательных организаций на учеб-

ный год; 

 Письма министерства образования и науки Краснодарского края о форми-

ровании планов внеурочной деятельности для общеобразовательных орга-

низаций на учебный год и др. 

3. Учебные планы  

Технологическая, техническая; индустриально-технологическая; инфор-

мационно-математическая; информационно-технологическая; инженерно-мате-

матическая; физико-математическая профильная направленность обучения 

предусматривает обязательное изучение не менее 2 учебных предметов на углуб-

ленном уровне из следующего перечня: физика, информатика, математика, хи-

мия, иностранный язык (письмо министерства образования, науки и молодежной 

политики Краснодарского края от 14.11.2024 № 47-01-13-20863/24)2. В соответ-

ствии с ФГОС СОО количество учебных занятий за 2 года на одного обучающе-

гося – не менее 2170 часов и не более 2516 часов (не более 37 часов в неделю). 

Учебный план для инженерного класса должен содержать не менее 13 

учебных предметов (русский язык, литература, математика, иностранный язык, 

информатика, физика, химия, биология, история, обществознание, география, 

физическая культура, основы безопасности и защиты Родины). Кроме этого, в 

учебном плане должно быть предусмотрено выполнение обучающимися инди-

видуального(-ых) проекта(-ов). В учебные планы могут быть включены допол-

нительные учебные предметы, курсы по выбору обучающихся, предлагаемые об-

щеобразовательной организацией в соответствии со спецификой и возможно-

стями организации. 

 

 

                                                           
2 Высшие учебные заведения, реализующие инженерные программы, принимают при поступлении выпускни-

ков школ результаты ЕГЭ по физике, информатике, математике, биологии, географии, химии. 
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Предметные 

области 

Учебные предметы в соответствии с ФГОС СОО-2022 

Обязательная часть 

13 обязательных учебных предметов 

 Базовый уровень Часов в 

неделю 
Углубленный 

уровень 

Часов в 

неделю 

Русский язык и 

литература 

Русский язык 2 -  

Литература 3   

Родной язык и 

родная литера-

тура 

    

    

Иностранные 

языки 

Иностранный язык 3 Иностранный 
язык 

5 

Второй иностранный 
язык 

2 -  

Общественно- 

научные пред-

меты 

История 2   

География 1   

Обществознание 2   

Математика 

и информа-

тика 

Математика 5 Математика 8 

Информатика 1 Информатика 4 

Естественно-

научные пред-

меты 

Физика 2 Физика 5 

Химия 1 Химия 3 

Биология 1   

Основы без-

опасности и за-

щиты Родины 

Основы безопасности и 

защиты Родины 

1 -  

Физическая куль-

тура 
Физическая культура 2; 3   

 Индивидуальный проект 1   

Часть, формируемая участниками образовательных отношений  

Примеры до-

полнительных 

учебных пред-

метов 

Черчение 

Основы физического эксперимента 

Инженерная графика 

Авиамоделирование 

Беспилотные авиационные системы 

Оптика лазеров 

Макетирование и 2-D моделирование 

3D моделирование и печать 

Технологическое предпринимательство 

Инженерное дело 

Робототехника 

Беспилотные авиационные системы (БАС) 

Производственные технологии, композитные материалы 

Программирование БАС 

Программирование автоматизированных производственных систем 

Компьютерное моделирование технических систем 

Инженерные программные системы 

Инженерия в энергетике и транспорте 

Программирование автоматизированных производственных систем 

Компьютерное черчение 
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Моделирование геофизических процессов 

Электроника и электрика 

Техническая механика 

Тепловые процессы в технических устройствах 

Электромагнитные приборы 

Световые явления в оптических системах  

Технология современного производства 

Инженерный практикум  

Конструирование технических устройств 

 

Примеры учебных планов для инженерных классов с разными наборами 

предметов на углубленном уровне3. 

Вариант 1 (с углубленным изучением математики и физики) 
Предметная об-

ласть 

Учебный предмет Уро-
вень 

5-дневная 
неделя 

6-дневная 
неделя 

Количество 
часов в неделю 

Количество 
часов в неделю 

10 
класс 

11 
класс 

10 
класс 

11 
класс 

Обязательная часть      
Русский язык и 
литература 

Русский язык Б 2 2 2 2 

Литература Б 3 3 3 3 
Иностранные 
языки 

Иностранный язык Б 3 3 3 3 

Математика и ин-
форматика 

Алгебра и начала ма-
тематического 
анализа 

У 4 4 4 4 

Геометрия У 3 3 3 3 
Вероятность и 
статистика 

У 1 1 1 1 

Информатика Б 1 1 1 1 
Естественно-
научные пред-
меты 

Физика У 5 5 5 5 

Химия У 1 1 1 1 

Биология У 1 1 1 1 
Общественно- 
научные предметы 

История Б 2 2 2 2 

Обществознание Б 2 2 2 2 

География Б 1 1 1 1 

Основы безопас-
ности и защиты 
Родины 

Основы безопасности 
и защиты Родины 

Б 1 1 1 1 

Физическая 
культура 

Физическая культура Б 2 2 2 2 

 Индивидуальный 
проект 

 1  1  

ИТОГО   33 32 33 32 

Часть, формируемая участниками образователь-
ных отношений 

1 2 4 5 

 Черчение УК     
Основы физического 
эксперимента 

УК     

                                                           
3 Варианты учебных планов приведены в приказе Минпросвещения России от 23.11.2022 № 1014 «Об утвер-

ждении федеральной образовательной программы среднего общего образования»  
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Инженерное дело УК     

Электромагнитные 

приборы 

УК     

Инженерный практи-

кум 

УК     

Световые явления в 

оптических системах 

УК     

Конструирование тех-
нических устройств 

УК     

Максимально допустимая недельная 
нагрузка в соответствии с действующими 
санитарными правилами и нормами 

 34 34 37 37 

Общая допустимая нагрузка за период 
обучения в 10-11-х классах в соответствии 
с действующими санитарными правилами 
и нормами в часах, итого 

 2312 2516 

 

Вариант 2 (с углубленным изучением математики и информатики) 
Предметная об-

ласть 

Учебный предмет Уро-
вень 

5-дневная 
неделя 

6-дневная 
неделя 

Количество 
часов в неделю 

Количество 
часов в неделю 

10 
класс 

11 
класс 

10 
класс 

11 
класс 

Обязательная часть      
Русский язык и 
литература 

Русский язык Б 2 2 2 2 

Литература Б 3 3 3 3 
Иностранные 
языки 

Иностранный язык Б 3 3 3 3 

Матема-
тика и ин-
форматика 

Алгебра и начала 
математического 
анализа 

У 4 4 4 4 

Геометрия У 3 3 3 3 

Вероятность и 
статистика 

У 1 1 1 1 

Информатика У 4 4 4 4 
Естественно- 
научные пред-
меты 

Физика Б 2 2 2 2 

Химия Б 1 1 1 1 

Биология Б 1 1 1 1 
Общественно- 
научные пред-
меты 

История Б 2 2 2 2 

Обществознание Б 2 2 2 2 
География Б 1 1 1 1 

Основы 
безопасности и 
защиты Родины 

Основы безопасности 
и защиты Родины 

Б 1 1 1 1 

Физическая 
культура 

Физическая культура Б 2 2 2 2 

 Индивидуальный 
проект 

 1  1  

ИТОГО   33 32 33 32 

Часть, формируемая участниками образователь-

ных отношений 

1 2 4 5 

 Инженерная графика УК     
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Компьютерное черче-

ние 

УК     

Программирование 

БАС 

УК     

Инженерные про-
граммные системы 

УК     

3D моделирование и 
печать 

УК     

Максимально допустимая недельная 
нагрузка в соответствии с действующими 
санитарными правилами и нормами 

 34 34 37 37 

Общая допустимая нагрузка за период 
обучения в 10-11-х классах в соответствии 
с действующими санитарными правилами 
и нормами в часах, итого 

 2312 2516 

4. Материально-техническое оснащение  

Материально-техническое оснащение образовательного процесса в инже-

нерных классах включает: 

а) базовое оборудование, предусмотренное ФГОС СОО, Перечнем средств 

обучения и воспитания (Приказ Минпросвещения России от 28.11.2024 № 838); 

б) специфическое, включающее компоненты инженерной профильной 

направленности (технологической, технической, индустриально-технологиче-

ской, информационно-математической, информационно-технологической, ин-

женерно-математической, физико-математической): 

 оборудование для демонстрационных опытов по физике 

 измерительные приборы: барометр-анероид, гигрометр (психрометр), 

термометр демонстрационный, динамометр демонстрационный, мано-

метр жидкостной демонстрационный и др., 

 механика и давление: прибор для демонстрации давления в жидкости, 

прибор для демонстрации атмосферного давления (Магдебургские по-

лушария), ведерко Архимеда, сосуды сообщающиеся, трубка Ньютона, 

шар Паскаля, шар с кольцом, цилиндры свинцовые со стругом, груз 

наборный 1 кг, набор тел равного объема, набор тел равной массы и др., 

 электричество и магнетизм: источник постоянного и переменного 

напряжения, трансформатор универсальный, прибор Ленца, магнит ду-

гообразный демонстрационный, магнит полосовой демонстрационный 

(пара), стрелки магнитные на штативах, набор демонстрационный 

«Электростатика» (электроскопы (2 шт.), султан (2 шт.), палочка стек-

лянная, палочка эбонитовая, штативы изолирующие (2 шт.), машина 

электрофорная или высоковольтный источник), набор для демонстрации 

электрических полей, набор для демонстрации магнитных полей, набор 

демонстрационный «Постоянный ток» и др., 

 тепловые явления и газовые законы: насос вакуумный с электроприво-

дом, тарелка вакуумная, огниво воздушное, прибор для демонстрации 

теплопроводности тел, набор демонстрационный «Газовые законы и 

свойства насыщенных паров» и др., 
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 оптика и звук: камертон на резонансном ящике, набор демонстрацион-

ный «Волновая оптика», спектроскоп двухтрубный, набор спектральных 

трубок с источником питания, набор капилляров на подставке и др., 

 вспомогательное оборудование: штатив демонстрационный, столик 

подъемный, комплект посуды демонстрационной с принадлежностями, 

комплект проводов, дополнительное демонстрационное оборудование и 

др.; 

 оборудование для лабораторных работ и практикумов6 

 оборудование для лабораторных работ и ученических опытов (на базе 

комплектов для ОГЭ), 

 наборы для практикума: по оптике, по механике, по молекулярной фи-

зике, по электричеству, по электродинамике; 

 технологическое оборудование и станки 

 станки: фрезерно-гравировальный станок, комбинированный станок для 

обработки древесины, токарный станок, сверлильный станок, лазерный 

станок, 

 технологические стенды: стенд испытание центробежных насосов, стенд 

системы отопления, стенд-тренажер технология монтажа сантехниче-

ского оборудования и трубопроводов МСТС-2, комплекс для изучения 

датчиков в системах автоматизации производства и др. 

 3D-технологии: 3D-принтеры, Комплекс для 3D-моделирования; 

 электроника и робототехника: 

 наборы для освоения электроники и робототехники: образовательный 

набор на основе микроконтроллера Arduino (или аналог), образователь-

ный набор для знакомства с интернетом вещей, образовательный набор 

по основам электроники, образовательный набор на основе микроком-

пьютера Raspberry Pi, конструктор-трансформер инженерный, образова-

тельный конструктор для практики блочного программирования с ком-

плектом датчиков, образовательный набор по механике, мехатронике, 

пневмоавтоматике и робототехнике, образовательный набор для изуче-

ния многокомпонентных робототехнических систем и манипуляцион-

ных роботов, четырёхосевой учебный робот-манипулятор с модульными 

сменными насадками и др., 

 лабораторные приборы: осциллографы, мультиметр лабораторный, ис-

точники питания и высокого напряжения, источник питания лаборатор-

ный, генератор сигналов специальной формы и др., 

 аппаратно-программные комплексы: аппаратно-программный комплекс 

автоматизации физического эксперимента, цифровая лаборатория про-

фильного уровня с набором датчиков (атмосферного давления и темпе-

ратуры, вращения, высокой температуры, гальванометр, давления, диф-

ференциального давления, ионизирующего излучения, магнитного поля, 

освещенности, уровня шума, ускорения и др.); 

 оборудование для беспилотных летательных аппаратов (БПЛА): 

 образовательный комплект программируемого квадрокоптера, 
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 наборы для сборки БПЛА, 

 квадрокоптер, 

 программное обеспечение – симулятор для отработки навыков пилоти-

рования беспилотных летательных аппаратов на персональном компью-

тере, 

 программное обеспечение для аэрогонки, 

 сетчатый куб (сетка для ограждения пространства с демпфирующим по-

крытием); 

 инструменты и расходные материалы: 

 инструменты: паяльники, слесарный инструмент, универсальный набор 

ручного инструмента (молоток, пассатижи, ножовка, уровень, гаечные 

ключи, биты, отвертки и др.), набор электроинструмента (шуруповерт, 

угловая шлифовальная машина (УШМ), лобзик, зарядное устройство и 

др.); 

 расходные материалы: припой, флюс, провода, сжатый воздух, металли-

ческие образцы, фанера, листовой акрил и др.; 

 компьютерное и мультимедийное оборудование: 

 компьютеры с инженерным ПО, 

 ноутбук, 

 проекторы, 

 интерактивные доски и системы моделирования, 

 многофункциональное устройство (принтер, сканер, копир) и др. 

Комплект учебников для инженерных классов формируется общеобразо-

вательной организацией среднего общего образования в соответствии с феде-

ральным перечнем (Приказ Минпросвещения России от 05.11.2024 № 769). 

5. Сетевое взаимодействие 

Сетевое взаимодействие должно обеспечивать непрерывное инженерное 

образование через связь общеобразовательной организации с учреждениями 

среднего профессионального и высшего образования и промышленными пред-

приятиями Краснодарского края. 

Реализации сетевого взаимодействия требует: 

 заключения официальных договоров о сотрудничестве между школами и 

инженерными вузами или колледжами, школами и промышленными пред-

приятиями; 

 разработки плана взаимодействия; 

 определения координаторов от каждой стороны для оперативного решения 

вопросов; 

 создания системы мотивации и условий работы для представителей вузов 

/ колледжей и промышленных предприятий с инженерными классами; 

 организации мониторинга эффективности взаимодействия. 

Учреждения высшего и среднего профессионального образования Красно-

дарского края, реализующие программы инженерной подготовки, с которыми 

могут осуществлять сетевое взаимодействие общеобразовательные учреждения 
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среднего общего образования, открывшие инженерные классы, приведены в таб-

лице 2. 

Таблица 2 

Перечень учреждений высшего и среднего профессионального 

образования на территории Краснодарского края, реализующих 

инженерные программы  
Наименование 

муниципалитета 

Наименование образовательного учреждения 

Краснодар ФГБОУ ВО «Кубанский государственный технологический уни-

верситет». 

ФГБОУ ВО «Кубанский государственный аграрный университет 

имени И.Т. Трубилина». 

ФГКОУ ВПО «Краснодарский университет МВД России» (Инфор-

мационная безопасность). 

НАН ЧОУ ВО «Академия маркетинга и социально-информационных 

технологий «ИМСИТ» (Программная инженерия; Информатика и вы-

числительная техника). 

АНОО ВО «Краснодарский кооперативный институт» (Бизнес-ин-

форматика). 

ФГБОУ ВО «Российский экономический университет имени Г.В. 

Плеханова – филиал в городе Краснодаре» (Прикладная информа-

тика). 

ФГОБУ ВПО «Краснодарский филиал Финансового университета» 

(Прикладная информатика; Бизнес-информатика). 

ФГБОУ ВО «Государственный морской университет имени Ф.Ф. 

Ушакова». 

ГБПОУ Краснодарского края «Краснодарский архитектурно-строи-

тельный техникум».  

ГБПОУ Краснодарского края «Краснодарский колледж электронного 

приборостроения».  

ГБПОУ Краснодарского края «Краснодарский машиностроительный 

колледж». 

ГБПОУ Краснодарского края «Краснодарский монтажный техни-

кум».  

ГБПОУ Краснодарского края «Краснодарский политехнический тех-

никум».  

ГБПОУ Краснодарского края «Краснодарский технический кол-

ледж». 

ГАПОУ Краснодарского края «Краснодарский информационно-тех-

нологический техникум».  

ЧПОУ Краснодарский колледж управления, техники и технологий 

ГАПОУ Краснодарского края «Краснодарский гуманитарно-техноло-

гический колледж» (Строительство и эксплуатация зданий и сооруже-

ний; Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома; Инфор-

мационные системы и программирование; Технология переработки 

древесины; Садово-парковое и ландшафтное строительство). 

ГБПОУ Краснодарского края «Краснодарский торгово-экономиче-

ский колледж» (Техническое обслуживание и ремонт двигателей, си-

стем и агрегатов автомобилей; Слесарь по ремонту строительных ма-

шин; Конструирование, моделирование и технология изготовления 
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изделий легкой промышленности (по видам); Эксплуатация и обслу-

живание многоквартирного дома).  

ГБПОУ Краснодарского края «Пашковский сельскохозяйственный 

колледж». 

ЧУПОО «Краснодарский техникум управления, информатизации и 

сервиса». 

ЧПОУ Краснодарский колледж управления, техники и технологий 

(Техник; Старший техник; Специалист по переработке нефти и газа). 

НОУ СПО «Северо-Кавказский техникум «Знание» (Техник; Инфор-
мационные системы и программирование). 

АНПОО «Кубанский институт профессионального образования» (Ин-

формационные системы и программирование). 

Сочи ФГАОУ ВО «Сочинский государственный университет. Российский 

университет дружбы народов – филиал в городе Сочи». 

ОЧУ ВО «Международный инновационный университет». 

ФГБОУ ВО «Российский государственный социальный университет 

– филиал в городе Сочи» (Информатика и вычислительная техника). 

ПООЧУ «Автомобильно-дорожный колледж». 

ГБПОУ КК «Сочинский профессиональный техникум» (Штукатур; 

Слесарь-сантехник; Техник- электромеханик). 

НЧОУ СПО «Сочинский финансово-юридический колледж» (Инфор-

мационные системы и программирование). 

ЧПОУ «Сочинский социально-технический техникум» (Старший тех-

ник; Техник; Техник- электромеханик). 

ЧУПОО «Академический колледж» (Техник; Старший техник; Орга-

низация перевозок и управление на транспорте). 

НЧУПОО «Сочинский гуманитарно-экономический колледж» (Ком-

пьютерные системы и комплексы).  

АНПОО «Сочинский колледж управления» (Информационные си-

стемы и программирование). 

Армавир ФГБОУ ВО «Армавирский механико-технологический институт». 

ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет – филиал в г. 

Армавир» (Бизнес- информатика). 

НЧНОУ ВО «Армавирский гуманитарно-социальный институт» 

(Прикладная информатика). 

ГБПОУ Краснодарского края «Армавирский механико-технологиче-

ский техникум» ГБПОУ КК «Армавирский машиностроительный тех-

никум». 

ГБПОУ Краснодарского края «Армавирский индустриально-строи-

тельный техникум». 

ГКПОУ Краснодарского края «Армавирский индустриальный техни-

кум для инвалидов».  

ГБПОУ Краснодарского края «Армавирский аграрно-технологиче-

ский техникум». 

ГБПОУ Краснодарского края «Армавирский юридический техникум» 

(Сетевое и системное администрирование; Обеспечение информаци-

онной безопасности автоматизированных систем). 

ГБПОУ Краснодарского края «Армавирский техникум технологии и 

сервиса». 

ЧПОУ «Южный многопрофильный техникум» (Мастер садово-парко-

вого и ландшафтного строительства). 
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Геленджик ФГАОУ ВО «Южный федеральный университет» – филиал в г. Гелен-

джик. 

ЧУПОО Геленджикский колледж техники, экономики и права. 

Ейский район ФГБОУ ВО «Ростовский государственный экономический универси-

тет – филиал в г. Ейск» (Прикладная информатика). 

ФГБОУ ВО Ейский морской рыбопромышленный техникум (филиал) 

«Астраханский государственный технический университет» (Эксплу-

атация оборудования радиосвязи и электрорадионавигации судов; 

Компьютерные системы и комплексы). 

ГБПОУ Краснодарского края «Ейский полипрофильный колледж» 

(Информационные системы и программирование; Тех. обслуживание 

и ремонт двигателей). 

Темрюкский район ФГБОУ ВО «Кубанский казачий государственный институт пищевой 

индустрии и бизнеса» - филиал «Московский государственный уни-

верситет технологий и управления имени К.Г. Разумовского (Первый 

казачий университет)». 

ЧПОУ Филиал «Анапский индустриальный техникум» в городе Те-

мрюке. 

ФГБОУ ВО «Университетский колледж информационных техноло-

гий Московского государственного университета технологий и управ-

ления им. К.Г. Разумовского» 

Туапсинский район ФГБОУ ВО «Российский государственный гидрометеорологический 

университет – филиал в г. Туапсе» (Прикладная информатика). 

ГБПОУ Краснодарского края «Туапсинский гидрометеорологический 

техникум». 

НЧОУ СПО «Туапсинский финансово-юридический колледж» (Зем-

леустройство). 

Новороссийск ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет» – филиал в г. 

Новороссийск (Прикладная информатика). 

ФГБОУ ВО «Финансовый университет при Правительстве Россий-

ской Федерации» – филиал в г. Новороссийск (Бизнес-информатика).  

ФГБОУ ВО «Кубанский государственный технологический универ-

ситет» – филиал в г. Новороссийск. 

ФГБОУ ВО Белгородский государственный технологический универ-

ситет им. В.Г. Шухова – филиал в г. Новороссийск. 

ГАПОУ Краснодарского края «Новороссийский колледж строитель-

ства и экономики». 

ГБПОУ Краснодарского края «Новороссийский колледж радиоэлек-

тронного приборостроения». 

ГБПОУ Краснодарского края «Новороссийский социально- педагоги-

ческий колледж» (Информационные системы и программирование; 

Монтаж; Техник; Слесарь по ремонту автомобилей). 

ГБПОУ Краснодарского края «Новороссийский профессиональный 

техникум» (Оператор информационных систем и ресурсов; Маши-

нист локомотива; Слесарь по ремонту строительных машин). 

Горячий Ключ ГБПОУ Краснодарского края «Горячеключевской технологический 

техникум». 

Анапа ЧПОУ «Анапский индустриальный техникум». 

ГБПОУ Краснодарского края «Анапский сельскохозяйственный тех-

никум». 
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ГБПОУ Краснодарского края «Анапский колледж сферы услуг» (Ма-

стер по ремонту и обслуживанию инженерных систем ЖКХ; Инфор-

мационные системы обеспечения градостроительной деятельности). 

Абинский район ГБПОУ Краснодарского края «Ахтырский техникум Профи-Альянс» 

(Бурение нефтяных скважин; Мастер по ремонту; Землеустройство; 

Металлургическое производство). 

Апшеронский 

район 

ГБПОУ Краснодарского края «Апшеронский лесхоз-техникум» (Ин-

фокоммуникационные сети и системы связи Землеустройство). 

ГБПОУ Краснодарского края «Апшеронский техникум автомобиль-

ного транспорта и сервиса» (Машинист крана (крановщик); Слесарь 

по ремонту строительных машин; Каменщик). 

Белоглинский 

район 

ГБПОУ Краснодарского края «Белоглинский аграрно-технический 

техникум». 

Белореченский 

район 

ГБПОУ Краснодарского края «Белореченский индустриально-техно-

логический техникум». 

ЧУПОО Техникум «Бизнес и право» (Информационные системы и 

программирование). 

АНЧПОО «Краснодарский кооперативный техникум крайпотребсо-

юза» (Информационные системы и программирование). 

Брюховецкий район ГБПОУ Краснодарского края «Брюховецкий аграрный колледж» 

(Электротехнические системы в агропромышленном комплексе 

(АПК); Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и аг-

регатов автомобилей; Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной 

техники и оборудования; Информационные системы и программиро-

вание; Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабже-

ния). 

ГАПОУ Краснодарского края «Брюховецкий многопрофильный тех-

никум» (Строительство и эксплуатация зданий и сооружений; Мастер 

сельскохозяйственного производств; Мастер общестроительных ра-

бот; Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей). 

Гулькевичский 

район 

ГБПОУ Краснодарского края «Гулькевичский строительный техни-

кум». 

ГБПОУ Краснодарского края «Венцы – Заря сельскохозяйственный 

техникум» (Электрификация и автоматизация сельского хозяйства). 

Динской район ГБПОУ Краснодарского края «Динской механико-технологический 

техникум». 

Каневской район ГАПОУ Краснодарского края «Каневской аграрно-технологический 

колледж» (Мастер жилищно-коммунального хозяйства; Техническое 

обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей). 

Кавказский район ГБПОУ Краснодарского края «Кропоткинский техникум технологий 

и железнодорожного транспорта». 

ПООЧУ «Юридический техникум» г. Кропоткин (Программирование 

в компьютерных системах). 

Кореновский район ГБПОУ Краснодарского края «Кореновский политехнический техни-

кум».  

ГБПОУ Краснодарского края «Кореновский автомеханический техни-

кум». 

Крымский район ГБПОУ Краснодарского края «Крымский технический колледж». 

ГБПОУ Краснодарского края «Крымский индустриально-строитель-

ный техникум». 
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Курганинский 

район 

ГБПОУ Краснодарского края «Курганинский аграрно-технологиче-

ский техникум» (Техническое обслуживание и ремонт двигателей, си-

стем и агрегатов автомобилей; Информационные системы и програм-

мирование; Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и 

оборудования). 

Кущевский район Автономная некоммерческая профессиональная образовательная ор-

ганизация «Северо-Кубанский гуманитарно- технологический кол-

ледж» (Информационные системы и программирование). 

Лабинский район ГБПОУ Краснодарского края «Лабинский социально-технический 

техникум». 

ГБПОУ Краснодарского края «Вознесенский техникум пищевых про-

изводств» (Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснаб-

жения; мехатроника и мобильная робототехника). 

Ленинградский 

район 

ГБПОУ Краснодарского края «Ленинградский технический кол-

ледж». 

ГАПОУ Краснодарского края «Ленинградский социально-педагоги-

ческий колледж» (Информационные системы и программирование). 

Мостовский район Анапский индустриальный техникум – филиал в п. Мостовской. 

Лабинский аграрный техникум – филиал в п. Мостовской (Слесарь по 

ремонту строительных машин, мастер общестроительных работ). 

Новокубанский 

район 

ГБПОУ Краснодарского края «Новокубанский аграрно-политехниче-

ский техникум». 

Новопокровский 

район 

ГБПОУ Краснодарского края «Новопокровский многоотраслевой тех-

никум» (Оператор информационных систем и ресурсов; Оператор ин-

формационных систем и ресурсов). 

Павловский район ГБПОУ Краснодарского края «Павловский техникум профессиональ-

ных технологий» (Техника; Технология строительства). 

Славянский район ГБПОУ Краснодарского края «Славянский электротехнологический 

техникум». 

ПОЧУ «Техникум экономики и права» (Землеустройство). 

Староминский 

район 

ГБПОУ Краснодарского края «Староминский механико-технологиче-

ский техникум». 

Тимашевский 

район 

ГБПОУ Краснодарского края «Тимашевский техникум кадровых ре-

сурсов» (Слесарь по обслуживанию и ремонту подвижного состава; 

Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей; Электромонтер по 

ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)). 

Тихорецкий район Тихорецкий техникум железнодорожного транспорта – филиал 

ФГБОУ ВО «Ростовский государственный университет путей сооб-

щения». 

ГБПОУ Краснодарского края «Тихорецкий индустриальный техни-

кум». 

ГБПОУ Краснодарского края «Тихорецкий техникум отраслевых тех-

нологий» (Лаборант по контролю качества сырья, реактивов, проме-

жуточных продуктов, готовой продукции, отходов производства; Тех-

нология продуктов питания животного происхождения: Технология 

молока и молочных продуктов. Аппаратчик-оператор производства 

продуктов питания из растительного сырья. Технология продуктов 

питания животного происхождения). 

Успенский район ГБПОУ Краснодарского края «Успенский техникум механизации и 

профессиональных технологий». 
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Усть-Лабинский 

район 

ГБПОУ Краснодарского края «Усть-Лабинский социально-педагоги-

ческий колледж» (Компьютерные системы и комплексы; Информаци-

онные системы и программирование; Землеустройство). 

ГБПОУ Краснодарского края «Ладожский многопрофильный техни-

кум» (Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей). 

Щербиновский 

район 

ГБПОУ Краснодарского края «Щербиновский индустриальный тех-

никум». 

 

В дорожной карте по сетевому взаимодействию общеобразовательного 

учреждения с организациями высшего и среднего профессионального образова-

ния должны быть предусмотрены:  

 проведение совместных профориентационных мероприятий и образова-

тельных событий (фестивали, выставки, инженерные чемпионаты, сорев-

нования, олимпиады и др.), 

 участие старшеклассников в Днях открытых дверей, 

 проведение учебных занятий на базе и в специализированных технических 

лабораториях вуза / колледжа, 

 оказание вузами / колледжами педагогам инженерных классов методиче-

ской поддержки по использованию профильного высокотехнологичного 

оборудования, выполнению практико-ориентированных проектов и иссле-

дований, 

 выполнение индивидуальных проектов под руководством преподавателей 

вуза / колледжа, 

 участие старшеклассников в олимпиадах и конкурсах вуза / колледжа, 

 участие старшеклассников в программах «Умные каникулы», 

 организацию практик и стажировок старшеклассников на лабораторно-

технической базе вузов / колледжей, участие в научных исследованиях, 

учебных стартапах, студенческих научных обществах и кружках, 

 участие старшеклассников в мероприятиях по подготовке к поступлению 

в вуз / колледж, 

 организация мастер-классов и тренингов по современным технологиям 

(например, работа с БПЛА, 3D-моделирование, программирование робото-

технических систем), 

 участие старшеклассников в хакатонах и проектных школах, организуе-

мых вузами/колледжами совместно с предприятиями-партнерами, 

 предоставление доступа к онлайн-курсам и цифровым платформам ву-

зов/колледжей для изучения инженерных дисциплин и развития цифровых 

компетенций, 

 создание совместных менторских программ, где студенты вузов/колле-

джей выступают наставниками для старшеклассников в проектной дея-

тельности. 

Взаимодействие с промышленными предприятиями Краснодарского края 

предусматривает: 
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 привлечение специалистов-практиков из промышленных предприятий для 

проведения учебных занятий, мастер-классов, проектной работы, исследо-

вательской деятельности, организации экскурсий, консультировании и 

оказании тьюторской помощи, 

 регулярные встречи с инженерами, архитекторами, технологами, механи-

ками и др., 

 профессиональные пробы на промышленных предприятиях, участие обу-

чающихся инженерных классов в реальных производственных процессах, 

 участие старшеклассников в технических выставках, реальных проектах и 

инновационных программах промышленной отрасли, 

 организация летней практики в условиях инженерного производства, 

 оказание помощи в оснащении образовательной среды школы специализи-

рованным оборудованием, 

 участие представителей промышленных предприятий в разработке учеб-

ных программ и наполнении предметов актуальным содержанием, 

 взаимодействие с бизнесом для профориентации и формирования направ-

ленности на трудоустройство в сфере производства, заключение целевых 

договоров на обучение, отложенных трудовых договоров с обучающимися 

(старше 16 лет), 

 участие предприятий в создании и поддержке школьных инженерных ла-

бораторий или кружков (например, по робототехнике, БПЛА, 3D-печати); 

 организация совместных хакатонов, конкурсов инновационных идей или 

стартапов с участием школьников и специалистов предприятий; 

 предоставление доступа к цифровым тренажерам и симуляторам производ-

ственных процессов для практического обучения. 

6. Формы социально-значимой деятельности обучающихся 

При организации любого вида социально-значимой активности обучаю-

щихся инженерных классов необходимо обеспечение их безопасности (условия 

пребывания, инструктаж, средства индивидуальной защиты, присутствие 

наставника, соблюдение санитарно-гигиенических норм, защита персональных 

данных обучающихся и др.). К формам социально-значимой деятельности инже-

нерных классов относятся: 

 летняя практика; 

 трудовая практика; 

 профессиональное обучение; 

 волонтерская деятельность. 

Летняя практика (2-4 недели) на базе местных промышленных предпри-

ятий, инженерных компаний или научно-технических центров организуется в 

следующих направлениях: машиностроение, робототехника, электроника, про-

ектирование, автоматизация производства, информационные технологии. 
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Таблица 3 

Направления летней практики 

в инженерных классах на базе предприятий 
Направление Содержание практики 

Машиностроение Участие в сборке, настройке и тестировании механизмов и 

оборудования 

Робототехника Программирование и сборка робототехнических систем, 

работа с датчиками и приводами 

Электроника Монтаж и тестирование электронных схем, работа с микро-

контроллерами 

Проектирование Разработка чертежей, 3D-моделей, участие в проектирова-

нии технических решений 

Автоматизация производства Настройка и обслуживание автоматизированных линий, 

изучение систем управления 

Информационные техноло-

гии 

Разработка программного обеспечения, тестирование си-

стем, работа с базами данных 

Беспилотные летательные 

аппараты (БПЛА) 

Сборка, настройка и тестирование БПЛА, программирова-

ние полетных заданий, работа с системами управления и 

навигации 

Трудовая практика готовит учащихся к реальной работе в инженерно-

технической сфере. К ее особенностям относится следующее: 

 реализуется с учетом узкой профессиональной специализации, 

 содержание трудовой практики связано с работой над индивидуальным 

проектом, проведением завершенного исследования или эксперимента, 

созданием на материале предприятия технических решений, прототипов, 

бизнес-планов и др., 

 глубокое изучение современного оборудования и технологий, освоение 

определенного вида профессиональных действий (например, оператор 

станков с ЧПУ, техник-программист, помощник инженера-конструктора 

и др.), 

 знакомство и взаимодействие с профессиональным сообществом и др. 

Разновидностью трудовой практики является производственная прак-

тика, организуемая на конкретном предприятии (один раз в неделю или в форме 

интенсива в каникулярный период). Производственная практика имеет утвер-

жденную программу выполнения конкретных производственных задач с веде-

нием дневников практики, подготовкой отчетов о выполненной работе, получе-

нием характеристик от наставников и предложений по дальнейшему обучению 

и трудоустройству. 

Профессиональное обучение предусматривает получение рабочей про-

фессии или специальности в инженерно-технической сфере. Обучающиеся ин-

женерных классов в учреждении среднего профессионального образования или 

Центре опережающей профессиональной подготовки Краснодарского края 

(https://copp23.ru/) могут получить профессии: оператор станков с ЧПУ, техник 

по ремонту оборудования, программист, электромонтажник, оператор робото-

технических систем, специалист по 3D-печати, техник по автоматизации процес-

сов, сварщик, слесарь-инструментальщик и др. Освоение профессии улучшает 

https://copp23.ru/
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перспективы будущего трудоустройства сразу после окончания школы или во 

время обучения в вузе. 

Волонтерская деятельность обучающихся инженерных классов, как пра-

вило, связывается с оказанием помощи предприятиям в тестировании новых тех-

нологий, участием в экологических инициативах (например, разработка энерго-

сберегающих решений), популяризацией инженерно-технических профессий, 

участием в программах технологического туризма или хакатонах. Участие в во-

лонтерской деятельности позволяет обучающимся инженерных классов не 

только определиться с выбором будущей профессии, но и получить паспорт во-

лонтера, дающего дополнительные баллы при поступлении в вуз. 

7. Портрет выпускника инженерного класса 

Выпускник инженерного класса 

1) обладает знаниями 

 учебных предметов «физика», «математика», «информатика» на углуб-

ленном уровне, 

 основ научных методов изучения технических систем, 

 особенностей инженерной деятельности, 

 перспектив профессионального развития,  

 правил поведения, здорового, безопасного и экологически целесообраз-

ного образа жизни, 

 основ цифровых технологий, включая программирование и работу с дан-

ными, 

 принципов устойчивого развития и их применения в инженерной прак-

тике; 

2) обладает умениями 

 самостоятельной работы, 

 вести конструктивный диалог, достигать взаимопонимания и успешно 

взаимодействовать, 

 находить, анализировать и интерпретировать информацию, 

 осуществлять учебно-исследовательскую, проектную и информационно-

познавательную деятельность,  

 пользоваться лабораторным оборудованием, 

 примять знания в практической области, 

 чтения и создания чертежей и схем, 

 работы с современными инженерными инструментами (например, CAD-

системы, симуляторы, системы управления БПЛА), 

 решения задач с использованием искусственного интеллекта и автомати-

зации; 

3) мотивирован на 

 поступление в инженерный вуз/колледж,  

 будущую профессиональную деятельность в индустриальном секторе 

Краснодарского края, во благо его развития, 
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 образование и самообразование в течение всей своей жизни, профессио-

нально-личностное самосовершенствование,  

 творчество и инновационно-техническую деятельность, 

 участие в разработке технологий будущего, включая робототехнику, 

БПЛА и зеленые технологии; 

4) обладает личностными характеристиками 

 любит свой край и свою Родину, уважает свой народ, его культуру и ду-

ховные традиции, 

 креативно и критически мыслит, активно и целенаправленно познает мир, 

 готов к сотрудничеству,  

 осознает себя социально активной личностью, уважает закон и правопо-

рядок, осознает ответственность перед семьей, обществом, государством, 

человечеством,  

 уважает мнение других людей, 

 обладает инженерным мышлением и стремлением к решению реальных 

проблем; 

5) считает личностно значимыми: 

 общечеловеческие ценности (жизнь и здоровье, Родина, общество, семья 

и ее традиции, справедливость и право, труд, образование и др.), 

 общепрофессиональные ценности (наука, техника, творчество и иннова-

ции, качество профессиональной деятельности, успех в профессии, карь-

ера и др.), 

 частно-профессиональные ценности (инженерная система, техническая 

польза для человечества, технологическая дисциплина, экологическая от-

ветственность и др.); 

6) имеет опыт 

 индивидуальной проектной деятельности по профилю, 

 прохождения профессиональных проб, 

 посещения профильного вуза / колледжа, 

 посещения профильного предприятия, 

 самостоятельного создания продуктов по профилю обучения, 

 выполнения заданий для реального сектора производства, 

 работы на оборудовании центров «Кванториум», «IT-куб», «Точка ро-

ста», 

 участия в мастер-классах, профильных сменах, профориентационных ста-

жировках, олимпиадах, хакатонах, 

 участия в проектах «Билет в будущее», 

 работы с БПЛА, включая сборку, программирование и тестирование, 

 участия в разработке прототипов или стартапов; 

7) имеет достижения 

 дипломы олимпиад из федерального и регионального перечня по про-

филю, 

 победы в конкурсах, 
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 паспорт волонтера, 

 свидетельство о получении «первой профессии». 

8. Ответственность  

Ответственность за соблюдение требований Стандарта несут руководи-

тели и педагоги общеобразовательных организаций, открывших инженерные 

классы, муниципальные органы управления образованием. 

9. Ожидаемые эффекты  

К основным эффектам и ожидаемым результатам организации и работы 

инженерных классов относятся: 

 повышение качества подготовки учащихся в области инженерных наук, 

технологий и цифровых компетенций; 

 увеличение охвата и вовлеченности обучающихся в непрерывную систему 

подготовки кадров для инженерно-технической сферы, включая судостро-

ительную отрасль; 

 повышение престижа инженерных профессий и образования в Российской 

Федерации среди молодежи; 

 укрепление связей между образовательными учреждениями и предприяти-

ями инженерно-технической сферы, способствующее становлению и раз-

витию системы непрерывного инженерного образования; 

 обеспечение эффективного функционирования системы выявления и раз-

вития у обучающихся талантов в инженерной сфере для последующей це-

левой подготовки на предприятиях; 

 увеличение доли выпускников инженерных классов, поступающих в учре-

ждения среднего профессионального образования (СПО) и высшего обра-

зования (ВУЗы) на специальности инженерной направленности; 

 повышение качества абитуриентов инженерных вузов и колледжей, а 

также увеличение числа молодых специалистов, работающих в индустри-

альном и инновационном секторе Краснодарского края после получения 

образования; 

 увеличение доли победителей Всероссийской олимпиады школьников и 

других олимпиад по физике, математике, информатике из числа обучаю-

щихся инженерных классов; 

 рост числа участников и победителей конкурсов проектных и учебно-ис-

следовательских работ, проводимых организациями и учреждениями, 

участвующими в проекте; 

 увеличение количества обучающихся инженерных классов, освоивших 

программы среднего общего образования, которые успешно сдают ЕГЭ по 

физике и информатике; 

 повышение инновационного потенциала промышленного и технологиче-

ского комплекса Краснодарского края; 

 укрепление технологического суверенитета России в сфере инженерии, 

высоких технологий и судостроения. 
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II. СТАНДАРТ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРЦЕССА 

В АГРОКЛАССАХ  

1. Цель и задачи  

Цель работы агроклассов – формирование у старшеклассников интереса к 

сельскому хозяйству, представлений о профессиях, востребованных в агропро-

мышленном комплексе Краснодарского края, подготовка кадрового резерва для 

сельскохозяйственной сферы. 

Задачи: 

 формирование у обучающихся агроклассов базовых знаний и навыков в 

области агропромышленного комплекса, навыков работы с современным 

оборудованием и технологиями; 

 предоставление обучающимся агроклассов возможностей для получения 

опыта деятельности в области сельского хозяйства; 

 оказание помощи школьникам в вопросах профессиональной ориентации 

в рамках развития агропромышленного комплекса, а также карьерного и 

личностного роста; 

 формирование у обучающихся агроклассов личностных потребностей в 

трудовой деятельности и социальной активности посредством приобще-

ния их к общественной и научной деятельности; 

 вовлечение молодых людей в предпринимательскую деятельность в агро-

промышленном комплексе; 

 формирование у обучающихся отношений к аграрным профессиям как 

престижным и значимым для экономики региона и страны; 

 развитие социального партнерства между образовательными учреждени-

ями общего, высшего и среднего профессионального образования, сель-

хозпредприятиями по реализации образовательных программ агротехно-

логической направленности; 

 разработка и реализация механизмов целевого обучения по агротехноло-

гическому направлению подготовки с установлением преференций для 

наиболее отличившихся обучающихся и выпускников агроклассов. 

2. Нормативная база  

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации» (с изменениями и дополнениями от 28 декабря 2024 г.); 

 Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 371 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы среднего общего образования»; 

 Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 (ред. от 27.12.2023) «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования»; 

 Приказ Минпросвещения России от 05.12.2022 № 1063 «О внесении изме-

нений в Порядок организации и осуществления образовательной деятель-

ности по основным общеобразовательным программам – образовательным 
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программам начального общего, основного общего и среднего общего об-

разования, утвержденным приказом Министерства просвещения Россий-

ской Федерации от 22 марта 2021 г. № 115»; 

 Приказ Минпросвещения России от 28.11.2024 № 838 «Об утверждении 

перечня средств обучения и воспитания, соответствующих современным 

условиям обучения, необходимых при оснащении общеобразовательных 

организаций в целях реализации мероприятий государственной про-

граммы Российской Федерации "Развитие образования", направленных на 

содействие созданию (создание) в субъектах Российской Федерации новых 

(дополнительных) мест в общеобразовательных организациях, модерниза-

цию инфраструктуры общего образования, школьных систем образования, 

критериев его формирования и требований к функциональному оснаще-

нию общеобразовательных организаций»; 

 Приказ Минпросвещения России от 05.11.2024 № 769 «Об утверждении 

федерального перечня учебников, допущенных к использованию при реа-

лизации имеющих государственную аккредитацию образовательных про-

грамм начального общего, основного общего, среднего общего образова-

ния организациями, осуществляющими образовательную деятельность, и 

установлении предельного срока использования исключенных учебников 

и разработанных в комплекте с ними учебных пособий»; 

 Письмо Минпросвещения России от 01.03.2023 № 05-592 «О направлении 

рекомендаций» (с Рекомендациями по реализации среднего общего обра-

зования в пределах освоения образовательной программы среднего про-

фессионального образования); 

 Письмо Минпросвещения России от 01.06.2023 № АБ-2324/05 «О внедре-

нии Единой модели профессиональной ориентации» (вместе с «Методиче-

скими рекомендациями по реализации профориентационного минимума 

для образовательных организаций Российской Федерации, реализующих 

образовательные программы основного общего и среднего общего образо-

вания», «Инструкцией по подготовке к реализации профориентационного 

минимума в образовательных организациях субъекта РФ»); 

 Распоряжение Минпросвещения России от 08.09.2021 № АБ-33/05вн «Об 

утверждении методических рекомендаций о реализации проекта "Билет в 

будущее" в рамках федерального проекта "Успех каждого ребенка"»; 

 Приказ Минпросвещения России от 22.03.2021 № 115 (ред. от 29.09.2023) 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам – образова-

тельным программам начального общего, основного общего и среднего об-

щего образования»; 

 Распоряжение Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р (ред. от 

21.10.2024) «Об утверждении Концепции развития дополнительного обра-

зования детей и признании утратившим силу Распоряжения Правительства 

РФ от 04.09.2014 № 1726-р» (вместе с «Концепцией развития дополнитель-

ного образования детей до 2030 года»);  
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 Приказ Минпросвещения России от 09.10.2024 №704 «Об изменениях в 

федеральных основных общеобразовательных программах»; 

 Указ Президента РФ «О национальных целях развития Российской Феде-

рации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года» от 07.05.2024 

№ 309;  

 Закон Краснодарского края «О Стратегии социально-экономического раз-

вития Краснодарского края до 2030 года» от 21.12.2018 № 3930-КЗ; 

 Закон Краснодарского края от 16.07.2013 № 2770-КЗ (ред. от 31.07.2024) 

«Об образовании в Краснодарском крае»; 

 Приказ министерства образования, науки и молодежной политики Красно-

дарского края от 1 июля 2024 г. № 1491 «О реализации Единой модели 

профессиональной ориентации – профориентационного минимума для 

обучающихся 6-11 классов общеобразовательных организаций Краснодар-

ского края в 2024 – 2025 учебном году» 

 Приказ министерства образования, науки и молодежной политики Красно-

дарского края от 15 июля 2024 г. № 1634 «Об утверждении плана меропри-

ятий, направленных на профессиональную ориентацию и сопровождение 

профессионального самоопределения обучающихся ОО; 

 Приказ министерства образования, науки и молодежной политики Красно-

дарского края от 24.12.2020 № 3476 «Об утверждении порядка организа-

ции индивидуального отбора при приеме либо переводе в государственные 

и муниципальные общеобразовательные организации Краснодарского 

края для получения основного общего и среднего общего образования с 

углубленным изучением отдельных учебных предметов или для профиль-

ного обучения»; 

 Постановление Законодательного Собрания Краснодарского края от 

26.02.2024 № 881-П «Об организации и обеспечении трудового воспитания 

и обучения в образовательных организациях»; 

 Письма министерства образования и науки Краснодарского края о форми-

ровании учебных планов для общеобразовательных организаций на учеб-

ный год; 

 Письма министерства образования и науки Краснодарского края о форми-

ровании планов внеурочной деятельности для общеобразовательных орга-

низаций на учебный год и др. 

3. Учебные планы  

Агротехнологическая профильная направленность обучения предусматри-

вает обязательное изучение не менее 2 учебных предметов на углубленном 

уровне из следующего перечня: физика, информатика, математика, биология, хи-

мия, география (письмо министерства образования, науки и молодежной поли-

тики Краснодарского края от 14.11.2024 № 47-01-13-20863/24)4. В соответствии 

                                                           
4 Высшие учебные заведения, реализующие программы для агропромышленного комплекса, принимают при 

поступлении выпускников школ результаты ЕГЭ по физике, информатике, математике, биологии, географии, 

химии. 
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с ФГОС СОО количество учебных занятий за 2 года на одного обучающегося – 

не менее 2170 часов и не более 2516 часов (не более 37 часов в неделю). 

Учебный план для агрокласса должен содержать не менее 13 учебных 

предметов (русский язык, литература, математика, иностранный язык, информа-

тика, физика, химия, биология, история, обществознание, география, физическая 

культура, основы безопасности и защиты Родины). Кроме этого, в учебном плане 

должно быть предусмотрено выполнение обучающимися индивидуального(-ых) 

проекта(-ов). В учебные планы могут быть включены дополнительные учебные 

предметы, курсы по выбору обучающихся, предлагаемые общеобразовательной 

организацией в соответствии со спецификой и возможностями организации. 

 
Предметные 

области 

Учебные предметы в соответствии с ФГОС СОО-2022 

Обязательная часть 

13 обязательных учебных предметов 

 Базовый уровень Часов в 

неделю 
Углубленный 

уровень 

Часов в 

неделю 

Русский язык и 

литература 

Русский язык 2 -  

Литература 3   

Родной язык и 

родная литература 

    

    

Иностранные 

языки 

Иностранный язык 3   

Второй иностранный язык 2 -  

Общественно- 

научные 

предметы 

История 2   

География 1 География 3 

Обществознание 2   

Математика и 

информатика 

Математика 5 Математика 8 

Информатика 1 Информатика 4 

Естественно- 

научные 

предметы 

Физика 2 Физика 5 

Химия 1 Химия 3 

Биология 1 Биология 3 

Основы без-

опасности и за-

щиты Родины 

Основы безопасности и за-

щиты Родины 

1 -  

Физическая 

культура 
Физическая культура 2; 3   

 Индивидуальный проект 1   

Часть, формируемая участниками образовательных отношений  

Примеры допол-

нительных учеб-

ных предметов 

Введение в агробизнес 

Химия и экологическая культура 

Экономика в сельском хозяйстве 

Агромеханика растениеводства 

Основы ведения фермерского хозяйства 

Математика в сельском хозяйстве 

Основы агротехнологии 

Трактора и сельскохозяйственные машины 

Основы агрономии 

Биохимия 

Агротехника растениеводства 
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Органические вещества в АПК 

Введение в агрохимию 

Физика в сельском хозяйстве 

Химия для сельского хозяйства 

Основы генетики и селекции 

Основы экологии 

Основы агрохимии 

Основы геоэкологии 

Химия в растениеводстве 

Племенная работа в животноводстве 

Агробизнес 

Основы химии в животноводстве 

Агрономия 

Ландшафтное проектирование и фитодизайн 

Экологическая безопасность 

Биология растений 

Генетика человека и экология 

Агротехника растениеводства с основами агробизнеса 

Экономика в сельском хозяйстве 

Практическое растениеводство 

Биологический эксперимент 

Агротехнологии и основы агробизнеса 

Генетика 

Физиология растений 

Актуальная экология 

Агробиология 

Экология 

Экономика в агробизнесе 

Практикум по исследованию состава природных и пищевых объектов 

Агроинженерия 

Агрофизика 

Почвоведение 

Земледелие 

Растениеводство 

Агроэкология 

Агротехника 

Агрохимия 

 

Примеры учебных планов для агроклассов с разными наборами предметов 

на углубленном уровне5. 

Вариант 1 
Предметная 

область 

Учебный предмет Уровень 5-дневная 
неделя 

6-дневная 
неделя 

Количество 
часов в неделю 

Количество 
часов в неделю 

10 
класс 

11 
класс 

10 
класс 

11 
класс 

Обязательная часть      
Русский язык и 
литература 

Русский язык Б 2 2 2 2 

Литература Б 3 3 3 3 

                                                           
5 Варианты учебных планов разработаны Управлением педагогического проектирования ФГБНУ «ИСРО»  
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Иностранные 
языки 

Иностранный язык Б 3 3 3 3 

Математика и 
информатика 

Алгебра и начала мате-
матического 
анализа 

Б 2 3 2 3 

Геометрия Б 2 1 2 1 
Вероятность и 
статистика 

Б 1 1 1 1 

Информатика Б 1 1 1 1 
Естественно- 
научные предметы 

Физика Б 2 2 2 2 

Химия У 3 3 3 3 

Биология У 3 3 3 3 
Общественно- 
научные 
предметы 

История Б 2 2 2 2 

Обществознание Б 2 2 2 2 

География Б 1 1 1 1 

Основы 
безопасности и за-

щиты Родины 

Основы безопасности 
и защиты Родины 

Б 1 1 1 1 

Физическая 
культура 

Физическая культура Б 2 2 2 2 

 Индивидуальный 
проект 

 1  1  

ИТОГО   31 30 31 30 

Часть, формируемая участниками образователь-
ных 

отношений 

3 4 6 7 

 Агроэкология УК     

Агротехника УК     

Агрохимия УК     

Земледелие УК     

Растениеводство УК     

Почвоведение УК     
Учебный курс 
(региональный) 

     

Максимально допустимая недельная 
нагрузка в соответствии с действующими 
санитарными правилами и нормами 

 34 34 37 37 

Общая допустимая нагрузка за период 
обучения в 10-11-х классах в соответствии 
с действующими санитарными правилами 
и нормами в часах, итого 

 2312 2516 

 

Вариант 2 
Предметная область Учебный предмет Уровень 5-дневная 

неделя 
6-дневная 

неделя 
Количество 

часов в неделю 
Количество 

часов в неделю 
10 

класс 
11 

класс 
10 

класс 
11 

класс 

Обязательная часть      
Русский язык и 
литература 

Русский язык Б 2 2 2 2 

Литература Б 3 3 3 3 
Иностранные языки Иностранный язык Б 3 3 3 3 
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Математика и 
информатика 

Алгебра и начала 
математического 
анализа 

У 4 4 4 4 

Геометрия У 3 3 3 3 

Вероятность и 
статистика 

У 1 1 1 1 

Информатика Б 1 1 1 1 
Естественно- 
научные предметы 

Физика У 5 5 5 5 

Химия Б 1 1 1 1 

Биология Б 1 1 1 1 
Общественно- 
научные предметы 

История Б 2 2 2 2 

Обществознание Б 2 2 2 2 

География Б 1 1 1 1 
Основы 
безопасности и за-
щиты Родины 

Основы безопасности 
и защиты Родины 

Б 1 1 1 1 

Физическая 
культура 

Физическая культура Б 2 2 2 2 

 Индивидуальный 
проект 

 1  1  

ИТОГО   33 32 33 32 

Часть, формируемая участниками образовательных 
отношений 

1 2 4 5 

 Агроэкология УК     

Агрофизика УК     

Агроинженерия УК     
Введение в 
агробизнес 

УК     

Учебный курс 
(региональный) 

     

Максимально допустимая недельная 
нагрузка в соответствии с действующими са-
нитарными правилами и нормами 

 34 34 37 37 

Общая допустимая нагрузка за период 
обучения в 10-11-х классах в соответствии с 
действующими санитарными правилами и 
нормами в часах, итого 

 2312 2516 

 

Вариант 3 
Предметная 

область 

Учебный предмет Уровень 5-дневная 

неделя 

6-дневная 

неделя 
Количество 

часов в неделю 
Количество 

часов в неделю 
10 

класс 
11 

класс 
10 

класс 
11 

класс 

Обязательная часть      

Русский язык и 

литература 

Русский язык Б 2 2 2 2 

Литература Б 3 3 3 3 

Иностранные 

языки 

Иностранный язык Б 3 3 3 3 

Математика и 

информатика 

Алгебра и начала 
математического ана-
лиза 

У 4 4 4 4 

Геометрия У 3 3 3 3 
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Вероятность и 
статистика 

У 1 1 1 1 

Информатика У 4 4 4 4 

Естественно- 

научные предметы 

Физика Б 2 2 2 2 

Химия Б 1 1 1 1 

Биология Б 1 1 1 1 

Общественно- 

научные предметы 

История Б 2 2 2 2 

Обществознание Б 2 2 2 2 

География Б 1 1 1 1 

Основы 

безопасности и 

защиты Родины 

Основы безопасности и 

защиты Родины 

Б 1 1 1 1 

Физическая 

культура 

Физическая культура Б 2 2 2 2 

 Индивидуальный проект  1  1  

ИТОГО   33 32 33 32 

Часть, формируемая участниками образовательных 
отношений 

1 2 4 5 

 Агроэкология УК     

Агрофизика УК     

Агроинженерия УК     

Введение в 

агробизнес 

УК     

Учебный курс 

(региональный) 

     

Максимально допустимая недельная 
нагрузка в соответствии с действующими са-
нитарными правилами и нормами 

 34 34 37 37 

Общая допустимая нагрузка за период 
обучения в 10-11-х классах в соответствии с 
действующими санитарными правилами и 
нормами в часах, итого 

 2312 2516 

 

Вариант 4 
Предметная 

область 

Учебный предмет Уровень 5-дневная 

неделя 

6-дневная 

неделя 
Количество 

часов в неделю 
Количество 

часов в неделю 
10 

класс 
11 

класс 
10 

класс 
11 

класс 

Обязательная часть      

Русский язык и 

литература 

Русский язык Б 2 2 2 2 

Литература Б 3 3 3 3 

Иностранные 

языки 

Иностранный язык Б 3 3 3 3 

Математика и 

информатика 

Алгебра и начала матема-

тического 

анализа 

Б 2 3 2 3 

Геометрия Б 2 1 2 1 

Вероятность и статистика Б 1 1 1 1 

Информатика Б 1 1 1 1 
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Естественно- 

научные предметы 

Физика Б 2 2 2 2 

Химия Б 1 1 1 1 

Биология У 3 3 3 3 

Общественно- 

научные предметы 

История Б 2 2 2 2 

Обществознание Б 2 2 2 2 

География У 3 3 3 3 

Физическая 

культура 

Физическая культура Б 3 3 3 3 

Основы 

безопасности и 

защиты Родины 

Основы безопасности и 

защиты Родины 

Б 1 1 1 1 

 Индивидуальный проект  1  1  

ИТОГО   32 31 32 31 

Часть, формируемая участниками образовательных 
отношений 

2 3 5 6 

 Агроэкология УК     

Агрохимия УК     

Агробиология УК     

Агрофизика УК     

Агротехника УК     

Агроинженерия УК     

Введение в агрономию УК     

Введение в агробизнес УК     
Учебный курс 
(региональный) 

     

Максимально допустимая недельная нагрузка 
в соответствии с действующими санитарными 
правилами и нормами 

 34 34 37 37 

Общая допустимая нагрузка за период 
обучения в 10-11-х классах в соответствии с 
действующими санитарными правилами и 
нормами в часах, итого 

 2312 2516 

4. Материально-техническое оснащение  

Материально-техническое оснащение образовательного процесса в аг-

роклассах включает: 

а) базовое оборудование, предусмотренное федеральным государствен-

ным образовательным стандартом среднего общего образования, Перечнем 

средств обучения и воспитания (Приказ Минпросвещения России от 28.11.2024 

№ 838); 

б) специфическое, включающее компоненты агротехнологической про-

фильной направленности: 

 учебно-опытное хозяйство 

 пришкольный участок с делянками для выращивания различных сель-

скохозяйственных культур (зерновые, овощные, технические или цве-

точные культуры, характерные для южного региона), участками для 

проведения опытов по селекции и агротехнике (обработка почвы, вли-

яние удобрений на урожайность, скрещивание растений), компост-

ными ямами и гидросистемами, 
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 теплицы и парники с автополивом и климат-контролем, эксперимен-

тальными гидропонными и аэропонными установками, установками 

для выращивания рассады и проведения опытов, 

 мини-ферма с помещением для содержания мелких сельскохозяйствен-

ных животных (кролики, птица), молочным мини-цехом и пасекой, 

 сад с различными сортами фруктовых деревьев (технологии садовод-

ства, методы обрезки и формирования кроны, защита от вредителей и 

болезней), ягодником и питомником для выращивания саженцев и че-

ренкования и др.; 

 специализированные учебные лаборатории 

 агрохимическая лаборатория с оборудованием для анализа почв и рас-

тений, 

 микробиологическая лаборатория с оборудованием для изучения мик-

роорганизмов (от почвенных бактерий до микроорганизмов, использу-

емых в производстве молочных продуктов), 

 лаборатория пищевой безопасности с оборудованием для анализа каче-

ства сельскохозяйственной продукции (определение содержания нит-

ратов в овощах, оценка качества молока и других продуктов и др.) и др. 

 специализированные кабинеты: 

 кабинет агрономии с коллекциями семян различных сельскохозяй-

ственных культур, гербариями, макетами сельскохозяйственных ма-

шин и др., 

 кабинет животноводства с муляжами сельскохозяйственных животных 

и анатомическими моделями, 

 кабинет механизации сельского хозяйства с действующими моделями 

сельхозтехники и др.; 

 компьютерные классы с специализированным программным обеспече-

нием для автоматизированного проектирования сельскохозяйственной 

техники, моделирования экосистем и прогнозирования урожайности дают 

возможность изучать сложные агроэкологические процессы, картографи-

рования сельхозугодий и др.; 

 сельскохозяйственное оборудование включает: 

 малогабаритная сельхозтехника (мини-тракторы и мотоблоки, малые 

комбайны для уборки урожая на опытных делянках, посевные и поса-

дочные агрегаты), 

 оборудование для полива и внесения удобрений (системы капельного 

орошения, опрыскиватели для внесения удобрений и средств защиты 

растений, разбрасыватели минеральных удобрений), 

 инструменты для обработки почвы и ухода за растениями (ручной ин-

вентарь – лопаты, грабли, секаторы и т.д.), мотокультиваторы и мото-

косы для механизированной обработки небольших участков и ухода за 

газонами), инструменты для обрезки и формирования деревьев, 
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 оборудование для животноводства (доильные аппараты, инкубаторы 

для выведения птенцов, оборудование для стрижки овец и ухода за жи-

вотными) и др.; 

 специализированное учебное оборудование для практических исследова-

ний: 

 лабораторное оборудование (тест-системы для агрохимического ана-

лиза почв, санитарно-пищевые тест-системы и экспресс-лаборатории, 

тест-системы для исследования воды, микроскопы для цитологических 

исследований, спектрометры для анализа состава почв и растений, хро-

матографы, общелабораторное оборудование и химические реактивы), 

 метеорологическое оборудование (метеостанции для изучения, при-

боры для измерения влажности почвы, почвенные термометры, почвен-

ные pH-метры, люксметры), 

 оборудование для точного земледелия (GPS-навигаторы, дроны для 

аэрофотосъемки, датчики для измерения параметров растений и 

почвы), 

 оборудование для биотехнологических исследований (ламинарные 

боксы, термостаты и климатические камеры, ПЦР-амплификаторы для 

генетических исследований) и др. 

Комплект учебников для агроклассов формируется общеобразовательной 

организацией среднего общего образования в соответствии с федеральным пе-

речнем (Приказ Минпросвещения России от 05.11.2024 № 769). 

5. Сетевое взаимодействие 

Сетевое взаимодействие должно обеспечивать непрерывное аграрное об-

разование через связь общеобразовательной организации с учреждениями сред-

него профессионального и высшего образования и предприятиями агропромыш-

ленного комплекса. 

Реализации сетевого взаимодействия требует: 

 заключения официальных договоров о сотрудничестве между школами и 

аграрными вузами или колледжами, школами и предприятиями агропро-

мышленного комплекса; 

 разработки плана взаимодействия; 

 определения координаторов от каждой стороны для оперативного решения 

вопросов; 

 создания системы мотивации и условий работы для представителей вузов 

/ колледжей и предприятий агропромышленного комплекса с аг-

роклассами; 

 организации мониторинга эффективности взаимодействия. 

Учреждения высшего и среднего профессионального образования Красно-

дарского края, реализующие программы подготовки для агропромышленного 

комплекса, с которыми могут осуществлять сетевое взаимодействие общеобра-

зовательные учреждения среднего общего образования, открывшие агроклассы, 

приведены в таблице 4. 



61 
 

Таблица 4 

Перечень учреждений высшего и среднего профессионального 

образования на территории Краснодарского края, реализующих 

программы для агропромышленного комплекса 

Наименование МО Перечень учреждений 

Краснодар ФГБОУ ВО «Кубанский государственный аграрный университет 

им. И.Т. Трубилина». 

ГБПОУ Краснодарского края «Пашковский сельскохозяйственный 

колледж». 

ГБПОУ Краснодарского края «Краснодарский архитектурно-стро-

ительный техникум» (программа: Землеустройство). 

ГБПОУ Краснодарского края «Краснодарский технический кол-

ледж» (программы: Технология продуктов питания из раститель-

ного сырья; Экологическая безопасность природных комплексов). 

ЧУПОО «Кубанский техникум экономики и недвижимости» (про-

грамма: Землеустройство). 

ЧПОУ Краснодарский колледж управления, техники и технологий 

(программа: Землеустройство). 

НОУ СПО «Северо-Кавказский техникум «Знание» (программа: 

Землеустройство). 

ЧПОУ «Колледж права, экономики и управления» (программа: 

Землеустройство). 

АНПОО «Кубанский институт профессионального образования» 

(программа: Землеустройство). 

Сочи ФГАОУ ВО «Российский университет дружбы народов» – филиал 

в г. Сочи (программа: Ветеринария). 

ЧУПОО «Академический колледж» (программа: Садово-парковое 

и ландшафтное строительство). 

Армавир ГБПОУ Краснодарского края «Армавирский аграрно-технологиче-

ский техникум» (программы: Ветеринарный фельдшер; Кинолог). 

ГБПОУ Краснодарского края «Армавирский механико-технологи-

ческий техникум» (программы: Лаборант по контролю качества 

сырья, реактивов, промежуточных продуктов, готовой продукции, 

отходов производства; Лаборант микробиолог; Лаборант химико-

бактериологического анализа- пробоотборщик). 

ГБПОУ Краснодарского края «Армавирский юридический техни-

кум» (программа: Землеустройство). 

ГБПОУ Краснодарского края «Армавирский техникум технологии 

и сервиса» (программа: Технология продуктов питания из расти-

тельного сырья) . 

ГКПОУ Краснодарского края «Армавирский индустриальный тех-

никум для инвалидов» (программы: Рабочий зеленого хозяйства; 

Садовник) 

ЧПОУ «Южный многопрофильный техникум» (программы: Ово-

щевод защищенного грунта; Мастер растениеводства). 

Новороссийск ГБПОУ Краснодарского края «Новороссийский социально- педа-

гогический колледж» (программы: Землеустройство Садово-пар-

ковое и ландшафтное строительство). 

ГАПОУ Краснодарского края «Новороссийский колледж строи-

тельства и экономики» (программа: Садово-парковое и ланд-

шафтное строительство). 
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Анапа ГБПОУ Краснодарского края «Анапский сельскохозяйственный 

техникум». 

ГБПОУ Краснодарского края «Анапский колледж сферы услуг» 

(программа: Землеустройство). 

Апшеронский район ГБПОУ Краснодарского края «Апшеронский лесхоз-техникум» 

(программы: Лесное и лесопарковое хозяйство; Охотоведение и 

звероводство; Садово-парковое и ландшафтное строительство). 

Белоглинский район ГБПОУ Краснодарского края «Белоглинский аграрно-технический 

техникум». 

Белореченский район АНЧ ПОО «Краснодарский кооперативный техникум крайпотреб-

союза» (программа: Землеустройство). 

Брюховецкий район ГБПОУ Краснодарского края «Брюховецкий аграрный колледж». 

ГАПОУ Краснодарского края «Брюховецкий многопрофильный 

техникум» (программа: Мастер сельскохозяйственного производ-

ства). 

Гулькевичский район ГБПОУ Краснодарского края «Венцы - Заря сельскохозяйствен-

ный техникум». 

ГБПОУ Краснодарского края «Гулькевичский строительный тех-

никум» (программа: Промышленная экология и биотехнологии). 

Динской район ГБПОУ Краснодарского края «Динской механико-технологиче-

ский техникум» (программа: Мастер растениеводства). 

Ейский район ГБПОУ Краснодарского края «Ейский полипрофильный колледж» 

(программы: Землеустройство; Агрономия, Технология продуктов 

питания из растительного сырья; Садово-парковое и ландшафтное 

строительство; Мастер сельскохозяйственного производства). 

ФГБОУ ВО Ейский морской рыбопромышленный техникум (фи-

лиал) «Астраханский государственный технический университет» 

(программы: Ихтиологическое отделение; Технология продуктов 

питания из растительного сырья; Технология бродильных произ-

водств и виноделие). 

Каневской район ГАПОУ Краснодарского края «Каневской аграрно-технологиче-

ский колледж». 

Кореновский район ГБПОУ Краснодарского края «Кореновский автомеханический 

техникум» (программы: Аппаратчик-оператор производства про-

дуктов питания из растительного сырья; Мастер сельскохозяй-

ственного производства). 

Курганинский район ГБПОУ Краснодарского края «Курганинский аграрно-технологи-

ческий техникум». 

Крымский район ГБПОУ Краснодарского края «Крымский технический колледж» 

(программы: Технология продуктов питания из растительного сы-

рья; Землеустройство). 

Красноармейский район НАК ЧПО Красноармейский филиал Северо-Кавказского техни-

кума Знание (программа: Землеустройство). 

Лабинский район ГАПОУ Краснодарского края «Лабинский аграрный техникум». 

ГБПОУ Краснодарского края «Вознесенский техникум пищевых 

производств» (программы: Технология продуктов питания из рас-

тительного сырья; Технология продуктов питания животного про-

исхождения; Землеустройство). 

ГБПОУ Краснодарского края «Лабинский социально-технический 

техникум» (программа: Мастер растениеводства). 
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Ленинградский район ГБПОУ Краснодарского края «Ленинградский технический кол-

ледж» (программы: Мастер по ремонту и обслуживанию электро-

оборудования в сельском хозяйстве; Мастер сельскохозяйствен-

ного производства). 

Мостовский район ГАПОУ Лабинский аграрный техникум — филиал в п. Мостов-

ской. 

Новокубанский район ГБПОУ Краснодарского края «Новокубанский аграрно-политех-

нический техникум». 

Новопокровский район ГБПОУ Краснодарского края «Новопокровский многоотраслевой 

техникум» (программы: Мастер сельскохозяйственного производ-

ства; Аппаратчик-оператор производства продуктов питания из 

растительного сырья). 

Павловский район ГБПОУ Краснодарского края «Павловский техникум профессио-

нальных технологий» (программы: Сельское, лесное и рыбное хо-

зяйство; Промышленная экология и биотехнологии; Агрономия). 

Приморско-Ахтарский 

район 

ГБПОУ Краснодарского края «Приморско-Ахтарский техникум 

индустрии и сервиса» (программа: Мастер сельскохозяйственного 

производства). 

Славянский район ГБПОУ Краснодарского края «Славянский сельскохозяйственный 

техникум». 

ГБПОУ Краснодарского края «Славянский электротехнологиче-

ский техникум» (программа: Мастер сельскохозяйственного про-

изводства). 

Темрюкский район ФГБОУ ВО «Университетский колледж информационных техно-

логий Московского государственный университета технологий и 

управления им. К.Г. Разумовского». (программа: Технология мо-

лока и молочных продуктов). 

Тимашевский район ГБПОУ Краснодарского края «Тимашевский техникум кадровых 

ресурсов» (программа: Мастер сельскохозяйственного производ-

ства). 

Тихорецкий район ГБПОУ Краснодарского края «Тихорецкий техникум отраслевых 

технологий» (программы: Технология продуктов питания живот-

ного происхождения; Технология молока и молочных продуктов; 

Аппаратчик-оператор производства продуктов питания из расти-

тельного сырья; Технология продуктов питания животного проис-

хождения). 

Успенский район ГБПОУ Краснодарского края «Успенский техникум механизации 

и профессиональных технологий» (программа: Мастер сельскохо-

зяйственного производства, овощевод). 

Усть-Лабинский район ГБПОУ Краснодарского края «Ладожский многопрофильный тех-

никум» (программа: Агрономия; Мастер сельскохозяйственного 

производства). 

ГБПОУ Краснодарского края «Усть-Лабинский социально-педаго-

гический колледж» (программа: Садово-парковое и ландшафтное 

строительство). 

В дорожной карте по сетевому взаимодействию общеобразовательного 

учреждения с организациями высшего и среднего профессионального образова-

ния должны быть предусмотрены:  
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 проведение совместных профориентационных мероприятий и образова-

тельных событий (фестивали, выставки, экологические и волонтерские ак-

ции и др.), 

 участие старшеклассников в Днях открытых дверей, 

 проведение учебных занятий на базе и в специализированных агротехно-

логических лабораториях вуза / колледжа, 

 оказание вузами / колледжами педагогам агроклассов методической под-

держки по использованию профильного оборудования, выполнению прак-

тико-ориентированных проектов и исследований, 

 выполнение индивидуальных проектов под руководством преподавателей 

вуза / колледжа, 

 участие старшеклассников в олимпиадах и конкурсах вуза / колледжа, 

 участие старшеклассников в программах «Умные каникулы», 

 организацию практик и стажировок старшеклассников на базе учебно-

опытных хозяйств вузов / колледжей, участие в полевых исследованиях и 

экспедициях, учебных стартапах, студенческих научных обществах и 

кружках, 

 участие старшеклассников в мероприятиях по подготовке к поступлению 

в вуз / колледж. 

Взаимодействие с сельхозпредприятиями предусматривает: 

 привлечение специалистов-практиков из агропромышленного сектора для 

проведения учебных занятий, мастер-классов, проектной работы, исследо-

вательской деятельности, организации экскурсий, консультировании и 

оказании тьюторской помощи, 

 регулярные встречи с фермерами, агрономами, ветеринарами, инженерами 

сельхозпредприятий, 

 профессиональные пробы на сельхозпредприятиях, участие обучающихся 

агроклассов в реальных производственных процессах, 

 участие старшеклассников в агровыставках, реальных проектах и иннова-

ционных инициативах предприятий агропромышленного комплекса, 

 организация летней практики в условиях сельскохозяйственного производ-

ства, 

 оказание помощи в оснащении образовательной среды школы специализи-

рованным оборудованием, 

 участие представителей сельхозпредприятий в разработке учебных про-

грамм и наполнении предметов актуальным содержанием, 

 взаимодействие с бизнесом для профориентации и формирования направ-

ленности на трудоустройство в сфере агропромышленного комплекса, за-

ключение целевых договоров на обучение, отложенных трудовых догово-

ров с обучающимися (старше 16 лет). 
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6. Формы социально-значимой деятельности обучающихся  

При организации любого вида социально-значимой активности обучаю-

щихся агроклассов необходимо обеспечение их безопасности (условия пребыва-

ния, инструктаж, средства индивидуальной защиты, присутствие наставника, со-

блюдение санитарно-гигиенических норм, защита персональных данных обуча-

ющихся и др.). К формам социально-значимой деятельности агроклассов отно-

сятся: 

 летняя практика, 

 трудовая практика, 

 профессиональное обучение, 

 волонтерская деятельность. 

Летняя практика (2-4 недели) базе местных сельскохозяйственных пред-

приятий, фермерских хозяйств или агрокомплексов организуется в следующих 

направлениях: растениеводство, животноводство, переработка сельхозпродук-

ции, агрономия, механизация, управление сельским хозяйством. 

Таблица 5 

Направления летней практики в агроклассах на базе сельхозпредприятий 

Направление  Содержание практики 

Растениеводство участие в посевных и уборочных работах, уходе за посевами, 

борьбе с вредителями и болезнями растений 

Животноводство осуществление ухода за сельскохозяйственными животными: 

кормление, доение, чистка помещений, оказание ветеринарной по-

мощи 

Переработка сель-

хозпродукции 

участие в производстве молочных продуктов, переработки мяса, 

консервирования овощей и фруктов, проверке качества продуктов 

Агрономия участие в проведении полевых опытов, исследовании состояния 

почв, водоемов, посевов, готовности культур к уборке 

Механизация обслуживание и ремонт сельскохозяйственной техники 

Трудовая практика готовит учащихся к реальной работе в сельскохозяй-

ственном секторе. К особенностям трудовой практики относится следующее: 

 она реализуется с учетом узкой профессиональной специализации, 

 содержание трудовой практики связано с работой над индивидуальным 

проектом, проведением завершенного исследования или эксперимента, со-

здания на материале сельхозпредприятия бизнес-планов, новых техноло-

гий и др., 

 данный вид практики предусматривает глубокое изучение современного 

оборудования и новых технологий, освоение определенного вида профес-

сиональных действий (как лаборант, оператор сельхозтехники, помощник 

ветеринара и др.), 

 в рамках практики обеспечивается знакомство и взаимодействие с профес-

сиональным сообществом и др. 

Разновидностью трудовой практики является практика производственная, 

организуемая на конкретном сельхозпредприятии (один раз в неделю или в 

форме интенсива в каникулярный период). Производственная практика имеет 
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утвержденную программу выполнения конкретных производственных задач с 

ведением дневников практики, подготовкой отчетов о выполненной работе, по-

лучением характеристик от наставников и предложений по дальнейшему обуче-

нию и трудоустройству. 

Профессиональное обучение предусматривает получение рабочей профес-

сии или специальности в сфере сельского хозяйства. Обучающиеся агроклассов 

могут пройти профессиональное обучение в учреждении среднего профессио-

нального образования или Центре опережающей профессиональной подготовки 

Краснодарского края (https://copp23.ru/) могут получить профессии садовник, 

пчеловод, лаборант химико-бактериологического анализа, оператор по ветери-

нарной обработке животных, оператор теплиц, водитель погрузчика, оператор 

зерносушильных установок, овощевод, цветовод, оператор по уходу за живот-

ными и др. Освоение профессии улучшает перспективы будущего трудоустрой-

ства сразу после окончания школы или во время обучения в вузе. 

Волонтерская деятельность обучающихся агроклассов, как правило, свя-

зывается с оказанием помощи фермерскому хозяйству, реализацией экологиче-

ских инициатив по сохранению биоразнообразия, популяризацией социально-

значимых событий в сельскохозяйственной сфере, участием в программах агро-

туризма. Участие в волонтерской деятельности позволяет обучающимся аг-

роклассов не только однозначно определиться с выбором будущей профессии, 

но и получить паспорт волонтера, дающего дополнительные баллы при поступ-

лении в вуз. 

7. Портрет выпускника агрокласса 

Выпускник агрокласса 

1) обладает знаниями 

 учебных предметов «физика», «информатика», «математика», «химия», 

«биология», «география» на углубленном уровне, 

 основ научных методов познания окружающего мира, 

 особенностей будущей профессиональной деятельности, 

 перспектив профессионального развития,  

 правил поведения, здорового, безопасного и экологически целесообраз-

ного образа жизни; 

2) обладает умениями 

 самостоятельной работы, 

 вести конструктивный диалог, достигать взаимопонимания и успешно вза-

имодействовать, 

 находить и интерпретировать информацию, 

 осуществлять учебно-исследовательскую, проектную и информационно-

познавательную деятельность, 

 пользоваться лабораторным оборудованием, 

 примять знания в практической области, 

 интерпретации и создания чертежей и схем;  

3) мотивирован на 

https://copp23.ru/
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 поступление в профильный вуз / колледж сельскохозяйственного направ-

ления, 

 будущую профессиональную деятельность в Краснодарском крае, во благо 

его развития, 

 образование и самообразование в течение всей своей жизни, профессио-

нально-личностное самосовершенствование и карьеру, 

 творчество и инновационную деятельность; 

4) обладает личностными характеристиками 

 любит свой край и свою Родину, уважает свой народ, его культуру и ду-

ховные традиции, 

 креативно и критически мыслит, активно и целенаправленно познает мир, 

 готов к сотрудничеству, 

 осознает себя социально активной личностью, уважает закон и правопоря-

док, осознает ответственность перед семьей, обществом, государством, че-

ловечеством, 

 уважает мнение других людей, 

 бережно относится к окружающему миру, растениям и животным, 

 обладает эмоциональной устойчивостью, физической выносливостью и 

наблюдательностью; 

5) считает личностно значимыми: 

 общечеловеческие ценности (жизнь и здоровье, Родина, общество, семья и 

ее традиции, справедливость и право, труд, образование и др.), 

 общепрофессиональные ценности (наука, творчество и инновации, каче-

ство профессиональной деятельности, успех в профессии, карьера и др.), 

 частно-профессиональные ценности (природа, природные недра и ре-

сурсы, продовольственная безопасность, урожай, здоровье животных, 

сельскохозяйственная техника и инвентарь и др.); 

6) имеет опыт 

 индивидуальной проектной деятельности по агротехнологической про-

фильной направленности, 

 прохождения профессиональных проб в сельхозпредприятиях, 

 посещения профильного вуза / колледжа, 

 посещения сельхозпредприятия, 

 самостоятельного создания продуктов по агротехнологической профиль-

ной направленности, 

 выполнения заданий для реального сельскохозяйственного сектора, 

 работы на профессиональном лабораторном оборудовании сельскохозяй-

ственного назначения; 

 работы на оборудовании центров «Кванториум», «IT-куб», «Точка роста», 

 участия в мастер-классах, профильных сменах, профориентационных ста-

жировках, олимпиадах, хакатонах, 

 участия в проектах «Билет в будущее», 

 участия в экологических экспедициях; 
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7) имеет достижения: 

 дипломы олимпиад из федерального и регионального перечня по предме-

там агротехнологических направлений, 

 победы в конкурсах сферы АПК, 

 паспорт волонтера, 

 свидетельство о получении «первой профессии». 

8. Ответственность  

Ответственность за соблюдение требований Стандарта несут руководи-

тели и педагоги общеобразовательных организаций, открывших агроклассы, му-

ниципальные органы управления образованием. 

9. Ожидаемые эффекты  

К основным эффектам организации и работы агроклассов относятся: 

 повышение качества подготовки учащихся в области аграрных наук; 

 осознанный выбор будущей профессии в сфере сельского хозяйства; 

 формирование представлений о будущей карьере в агропромышленном 

комплексе; 

 повышение качества абитуриентов, поступающих в аграрные вузы / колле-

джи; 

 увеличение числа молодых специалистов, которые будут возвращаться в 

сельскую местность после получения образования; 

 повышение престижа сельскохозяйственных профессий среди молодежи; 

 укрепление связей между образовательными учреждениями и сельскохо-

зяйственными предприятиями; 

 становление и развитие непрерывного агрообразования; 

 повышение инновационного потенциала агропромышленного комплекса 

Краснодарского края; 

 укрепление технологического суверенитета России в сфере агропромыш-

ленного комплекса.  

 

III. СТАНДАРТ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В 

МЕДИЦИНСКИХ КЛАССАХ 

1. Цель и задачи  

Цель работы медицинских классов – формирование у старшеклассников ин-

тереса к медицине, представлений о профессиях, востребованных в здравоохране-

нии, оказание им помощи в профессиональном самоопределении, социальной и пси-

хологической адаптации, а также содействие подготовки кадрового резерва для ме-

дицинской сферы Краснодарского края. 

Задачи: 

 освоение обучающимися на углубленном уровне учебных предметов, необхо-

димых для поступления в образовательные организации высшего и среднего 

профессионального образования на медицинские специальности; 
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 формирование у обучающихся медицинских классов базовых знаний и навы-

ков в области медицины, а также представлений о современном медицинском 

оборудовании и технологиях; 

 предоставление обучающимся возможности получить практический опыт в 

области медицины; 

 оказание помощи школьникам в вопросах профессиональной ориентации в 

рамках развития здравоохранения, а также карьерного и личностного роста; 

 формирование у обучающихся потребности в трудовой деятельности и соци-

альной активности путем вовлечения их в общественную и научную деятель-

ность; 

 развитие социального партнерства между образовательными учреждениями 

общего, высшего и среднего профессионального образования, а также меди-

цинскими учреждениями для реализации образовательных программ меди-

цинской направленности; 

 формирование у выпускников медицинских классов стремления профессио-

нальной самореализации в медицинской сфере Краснодарского края. 

2. Нормативная база  

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации» (с изменениями и дополнениями от 28 декабря 2024 г.); 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 18.05.2023 № 371 «Об утвержде-

нии федеральной образовательной программы среднего общего образова-

ния»; 

 Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 (ред. от 27.12.2023) «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 05.12.2022 

№ 1063 «О внесении изменений в Порядок организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным про-

граммам – образовательным программам начального общего, основного 

общего и среднего общего образования, утвержденным приказом Мини-

стерства просвещения Российской Федерации от 22 марта 2021 г. № 115»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 28.11.2024 

№ 838 «Об утверждении перечня средств обучения и воспитания, соответ-

ствующих современным условиям обучения, необходимых при оснащении 

общеобразовательных организаций в целях реализации мероприятий госу-

дарственной программы Российской Федерации "Развитие образования", 

направленных на содействие созданию (создание) в субъектах Российской 

Федерации новых (дополнительных) мест в общеобразовательных органи-

зациях, модернизацию инфраструктуры общего образования, школьных 

систем образования, критериев его формирования и требований к функци-

ональному оснащению общеобразовательных организаций»; 
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 Приказ Минпросвещения России от 05.11.2024 № 769 «Об утверждении 

федерального перечня учебников, допущенных к использованию при реа-

лизации имеющих государственную аккредитацию образовательных про-

грамм начального общего, основного общего, среднего общего образова-

ния организациями, осуществляющими образовательную деятельность, и 

установлении предельного срока использования исключенных учебников 

и разработанных в комплекте с ними учебных пособий»; 

 Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 01.03.2023 

№ 05-592 «О направлении рекомендаций» (с Рекомендациями по реализа-

ции среднего общего образования в пределах освоения образовательной 

программы среднего профессионального образования); 

 Письмо Минпросвещения России от 01.06.2023 № АБ-2324/05 «О внедре-

нии Единой модели профессиональной ориентации» (вместе с «Методиче-

скими рекомендациями по реализации профориентационного минимума 

для образовательных организаций Российской Федерации, реализующих 

образовательные программы основного общего и среднего общего образо-

вания», «Инструкцией по подготовке к реализации профориентационного 

минимума в образовательных организациях субъекта РФ»); 

 Распоряжение Минпросвещения России от 08.09.2021 № АБ-33/05вн «Об 

утверждении методических рекомендаций о реализации проекта "Билет в 

будущее" в рамках федерального проекта "Успех каждого ребенка"»; 

 Приказ Минпросвещения России от 22.03.2021 № 115 (ред. от 29.09.2023) 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам – образова-

тельным программам начального общего, основного общего и среднего об-

щего образования»; 

 Распоряжение Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р (ред. от 

21.10.2024) «Об утверждении Концепции развития дополнительного обра-

зования детей и признании утратившим силу Распоряжения Правительства 

РФ от 04.09.2014 № 1726-р» (вместе с «Концепцией развития дополнитель-

ного образования детей до 2030 года»);  

 Приказ Минпросвещения России от 09.10.2024 №704 «Об изменениях в 

федеральных основных общеобразовательных программах»; 

 Указ Президента Российской Федерации «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 

года» от 07.05.2024 № 309;  

 Закон Краснодарского края «О Стратегии социально-экономического раз-

вития Краснодарского края до 2030 года» от 21.12.2018 № 3930-КЗ; 

 Закон Краснодарского края от 16.07.2013 № 2770-КЗ (ред. от 31.07.2024) 

«Об образовании в Краснодарском крае»; 

 Приказ министерства образования, науки и молодежной политики Красно-

дарского края от 1 июля 2024 г. № 1491 «О реализации Единой модели 

профессиональной ориентации – профориентационного минимума для 
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обучающихся 6-11 классов общеобразовательных организаций Краснодар-

ского края в 2024 – 2025 учебном году» 

 Приказ министерства образования, науки и молодежной политики Красно-

дарского края от 15 июля 2024 г. № 1634 «Об утверждении плана меропри-

ятий, направленных на профессиональную ориентацию и сопровождение 

профессионального самоопределения обучающихся ОО; 

 Приказ министерства образования, науки и молодежной политики Красно-

дарского края от 24.12.2020 № 3476 «Об утверждении порядка организа-

ции индивидуального отбора при приеме либо переводе в государственные 

и муниципальные общеобразовательные организации Краснодарского 

края для получения основного общего и среднего общего образования с 

углубленным изучением отдельных учебных предметов или для профиль-

ного обучения»; 

 Постановление Законодательного Собрания Краснодарского края от 

26.02.2024 № 881-П «Об организации и обеспечении трудового воспитания 

и обучения в образовательных организациях»; 

 Письма министерства образования и науки Краснодарского края о форми-

ровании учебных планов для общеобразовательных организаций на учеб-

ный год; 

 Письма министерства образования и науки Краснодарского края о форми-

ровании планов внеурочной деятельности для общеобразовательных орга-

низаций на учебный год и др. 

3. Учебные планы 

К медицинским относятся классы / группы, обучающиеся по химико-био-

логической или медико-биологической профильной направленностям. Данные 

профильные направленности обучения предусматривают обязательное изучение 

не менее двух учебных предметов на углубленном уровне из следующего пе-

речня: физика, математика, биология, химия, (письмо министерства образова-

ния, науки и молодежной политики Краснодарского края от 14.11.2024 № 47-01-

13-20863/24). В соответствии с ФГОС СОО количество учебных занятий за 2 

года на одного обучающегося – не менее 2170 часов и не более 2516 часов (не 

более 37 часов в неделю). 

Учебный план для медицинского класса должен содержать не менее 13 

учебных предметов (русский язык, литература, математика, иностранный язык, 

информатика, физика, химия, биология, история, обществознание, география, 

физическая культура, основы безопасности и защиты Родины). Кроме этого, в 

учебном плане должно быть предусмотрено выполнение обучающимися инди-

видуального(-ых) проекта(-ов). В учебные планы могут быть включены допол-

нительные учебные предметы, курсы по выбору обучающихся, предлагаемые об-

щеобразовательной организацией в соответствии со спецификой и возможно-

стями организации. 
Предметные 

области 

Учебные предметы в соответствии с ФГОС СОО-2022 

Обязательная часть 

13 обязательных учебных предметов 
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 Базовый уровень Часов в 

неделю 
Углубленный 

уровень 

Часов в 

неделю 

Русский язык и 

литература 

Русский язык 2 -  

Литература 3   

Родной язык и 

родная литература 

    

    

Иностранные 

языки 

Иностранный язык 3   

Второй иностранный язык 2 -  

Общественно- 

научные 

предметы 

История 2   

География 1   

Обществознание 2   

Математика и 

информатика 

Математика 5 Математика 8 

Информатика 1   

Естественно- 

научные 

предметы 

Физика 2 Физика 5 

Химия 1 Химия 3 

Биология 1 Биология 3 

Основы без-

опасности и за-

щиты Родины 

Основы безопасности и за-

щиты Родины 

1 -  

Физическая 

культура 
Физическая культура 2; 3   

 Индивидуальный проект 1   

Часть, формируемая участниками образовательных отношений  

Примеры допол-

нительных учеб-

ных предметов 

Анатомия и физиология человека 

Анестезиология и интенсивная терапия 

Базы данных медицинских исследований 

Биология на английском 

Биотехнология 

Биохимия человека 

Генетика человека и наследственные заболевания 

Геронтология и гериатрия 

Дерматовенерология и косметология 

Диагностика и лечение распространенных заболеваний 

Здоровье и безопасность окружающей среды 

Иммунология и аллергология 

История медицины 

Кардиология и сосудистые патологии 

Латинский язык 

Медицина катастроф и чрезвычайные ситуации 

Медицинская статистика и эпидемиология 

Методы реабилитации и восстановительной медицины 

Микробиология и вирусология 

Мир органических молекул 

Молекулярная биология и генетика 

Научные исследования в медицине 

Неврология и психиатрия 

Неонатология и педиатрия 

Нутрициология и диетология 

Онкология и радиотерапия 

Организация и управление здравоохранением 



73 
 

Ортопедия и травматология 

Основы медицинской терминологии 

Офтальмология и аудиология 

Патофизиология основных заболеваний 

Практикум по лабораторным методам диагностики 

Психология здоровья и болезни 

Реаниматология и экстренная медицинская помощь 

Современные медицинские технологии 

Спортивная медицина и реабилитация спортсменов 

Стоматология и челюстно-лицевая хирургия 

Трансплантология и регенеративная медицина 

Фармакокинетика и фармакодинамика 

Фармацевтика и лекарственные препараты 

Химический практикум 

Химия в медицине 

Эндокринология и метаболические расстройства 

Этические и правовые основы здравоохранения 

Пример учебного плана для медицинских классов6 

Предметная 

область 

Учебный предмет Уровень 5-дневная 
неделя 

6-дневная 
неделя 

Количество 
часов в неделю 

Количество 
часов в неделю 

10 
класс 

11 
класс 

10 
класс 

11 
класс 

Обязательная часть      

Русский язык и 

литература 

Русский язык Б 2 2 2 2 

Литература Б 3 3 3 3 

Иностранные 

языки 

Иностранный 

язык 

Б 3 3 3 3 

Математика и ин-

форматика 

Алгебра и начала 

математического 

анализа 

Б 2 3 2 3 

Геометрия Б 2 1 2 1 

Вероятность и 

статистика 

Б 1 1 1 1 

Информатика Б 1 1 1 1 

Естественно-науч-

ные предметы 

Физика Б 2 2 2 2 

Химия У 3 3 3 3 

Биология У 3 3 3 3 

Общественно- 

научные предметы 

История Б 2 2 2 2 

Обществознание Б 2 2 2 2 

География Б 1 1 1 1 

Основы безопас-

ности и защиты 

Родины 

Основы безопас-

ности и защиты 

Родины 

Б 1 1 1 1 

                                                           
 

Вариант учебного плана взят из Приказа Минпросвещения России от 23.11.2022 N 1014 Об утверждении феде-

ральной образовательной программы среднего общего образования6  
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Физическая 

культура 

Физическая куль-

тура 

Б 2 2 2 2 

 Индивидуальный 

проект 

 1  1  

ИТОГО   31 30 31 30 

Часть, формируемая участниками образователь-
ных 

отношений 

3 4 6 7 

 Основы медицин-

ской терминоло-

гии 

УК     

Биология в меди-

цине 

УК     

Латинский язык УК     

Химия в меди-

цине 

УК     

Фармацевтика и 

лекарственные 

препараты 

УК     

Генетика чело-

века и наслед-

ственные заболе-

вания 

УК     

Учебный курс 

(региональный) 

     

Максимально допустимая недельная 

нагрузка в соответствии с действую-

щими санитарными правилами и нор-

мами 

 34 34 37 37 

Общая допустимая нагрузка за пе-

риод обучения в 10-11-х классах в со-

ответствии с действующими санитар-

ными правилами и нормами в часах, 

итого 

 2312 2516 

4. Материально-техническое оснащение 

Материально-техническое оснащение образовательного процесса в меди-

цинских классах включает: 

а) базовое оборудование, предусмотренное федеральным государствен-

ным образовательным стандартом среднего общего образования, Перечнем 

средств обучения и воспитания (Приказ Минпросвещения России от 28.11.2024 

№ 838); 

б) специфическое, включающее компоненты направления «Медицинские 

классы»: 

 учебные помещения: 

 кабинеты биологии и химии (микроскопы (оптические и цифровые), 

лабораторные наборы для проведения опытов и экспериментов, реак-

тивы и химические вещества для демонстраций и лабораторных работ, 
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модели органов и систем человеческого тела, наборы анатомических 

атласов и учебников), 

 компьютерный класс (современные компьютеры с доступом в Интер-

нет, программное обеспечение для моделирования биологических про-

цессов и медицинских процедур, виртуальные симуляторы для изуче-

ния анатомии и физиологии), 

 лаборатория медицинской практики (медицинские манекены для отра-

ботки практических навыков (сердечно-легочная реанимация, инъек-

ции, перевязка ран и др.), стетоскопы, термометры), 

 учебные аудитории (интерактивные доски или проекторы для демон-

страции презентаций и видеоматериалов, специальные столы и стулья, 

адаптированные для работы с микроскопами и другим оборудованием) 

и др.; 

 специализированные лаборатории: 

 анатомическая лаборатория (интерактивный анатомический стол, 3D 

атлас человека с комплектом программ «Пирогов», оборудованные ра-

бочие места для препарирования образцов, экспонаты патологоанато-

мической коллекции),  

 клиническая лаборатория (комплекты диагностического оборудования 

(анализаторы крови, мочи, электрокардиографы), устройства для изме-

рения жизненных показателей организма (глюкометр, пульсоксиметр), 

симуляторы различных заболеваний для отработки диагностики), 

 микробиологическая лаборатория (стерильные боксы для культивации 

микроорганизмов, микроскопы с возможностью цифрового захвата 

изображений, тест-системы для идентификации патогенной микро-

флоры), 

 фармацевтическая лаборатория (мини-аптека с набором лекарственных 

препаратов, оборудование для приготовления простых лекарственных 

форм (таблетки, мази, растворы), образцы трав и растений для фитоте-

рапии) и др.; 

 специализированные кабинеты: 

 кабинет медико-биологических дисциплин (коллекция биологического 

материала (чучела животных, засушенные растения), гербарии и кол-

лекция простейших организмов, экземпляры паразитов и их циклов 

развития), 

 кабинет клинической практики (имитационная операционная комната 

с минимальным хирургическим инструментарием, манекены для оказа-

ния неотложной помощи, модули виртуальной реальности для практи-

кумов), 

 кабинет общественного здоровья (информационные стенды по профи-

лактике инфекционных заболеваний, методички по оказанию первой 

доврачебной помощи, учебные пособия по гигиене и здоровому образу 

жизни) и др.; 

 медицинское оборудование: 
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 диагностическое оборудование (автоматический тонометр, электрокар-

диограф, фиброгастроскоп, спирометр),  

 лечебное оборудование (лазерный аппарат для физиотерапии, ингаля-

тор-небулайзер, ортопедические подушки и матрасы), 

 хирургическое оборудование (хирургические наборы инструментов, 

эластичные бинты и шины, полимерные гипсовые повязки) и др.; 

 практические ресурсы: 

 библиотека медицинских изданий (справочники по фармакологии, ат-

ласы по хирургии и терапии, литература по актуальным заболеваниям), 

 интерактивные образовательные платформы (видеолекции известных 

врачей, вебинары по новым методам лечения, программы тестирования 

знаний),  

 наборы учебных пособий (карточки с клиническими случаями, трена-

жёры для практических занятий, наглядные схемы и таблицы) и др. 

5. Сетевое взаимодействие 

Сетевое взаимодействие должно обеспечивать непрерывное медицинское об-

разование через связь общеобразовательной организации с учреждениями среднего 

профессионального и высшего образования, а также медицинскими учреждениями. 

Реализация сетевого взаимодействия требует: 

 заключения официальных договоров о сотрудничестве между школами и ме-

дицинскими вузами или колледжами, школами и медицинскими учреждени-

ями. 

 разработки плана взаимодействия, включающего мероприятия по профориен-

тации, практике, научно-исследовательской деятельности и другим формам 

сотрудничества. 

 определения координаторов от каждой стороны для оперативного решения 

вопросов и координации взаимодействия. 

 создания системы мотивации и условий работы для представителей вузов, 

колледжей и медицинских учреждений, участвующих в работе с медицин-

скими классами. 

 организации мониторинга эффективности взаимодействия, включая оценку 

результатов профориентационной работы, уровня подготовки учащихся и их 

достижений. 

 учреждения высшего и среднего профессионального образования, а также ме-

дицинские учреждения, с которыми могут осуществлять сетевое взаимодей-

ствие общеобразовательные организации, открывшие медицинские классы, 

приведены в таблице 6. 
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Таблица 6 

Перечень учреждений высшего и среднего профессионального 

образования на территории Краснодарского края, реализующих 

программы подготовки для медицинской сферы 

Наименование муниципа-

литета 

Наименование образовательного учреждения 

Краснодар ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет физиче-

ской культуры, спорта и туризма» (Физическая реабилитация; 

Оздоровительные технологии). 

ФГБОУ ВО «Кубанский государственный медицинский универ-

ситет. Кубанский медицинский институт». 

ГБПОУ «Краснодарский краевой базовый медицинский кол-

ледж» министерства здравоохранения Краснодарского края. 

АНПОО «Кубанский институт профессионального образования» 

(Фармация; Медицинская оптика; Сестринское дело; Акушерка). 

Сочи ГБПОУ «Сочинский медицинский колледж» министерства здра-

воохранения Краснодарского края. 

Армавир ГБПОУ «Армавирский медицинский колледж» министерства 

здравоохранения Краснодарского края. 

Горячий Ключ ГБПОУ «Горячеключевской медицинский колледж» министер-

ства здравоохранения Краснодарского края. 

Новороссийск ГБПОУ «Новороссийский медицинский колледж» министерства 

здравоохранения Краснодарского края 

Белореченский район ГБПОУ «Белореченский медицинский колледж» министерства 

здравоохранения Краснодарского края. 

ЧУПОО Техникум «Бизнес и право» (Фармация). 

Ейский район ГБПОУ «Ейский медицинский колледж» министерства здраво-

охранения Краснодарского края. 

Кавказский район ГБПОУ «Кропоткинский медицинский колледж» министерства 

здравоохранения Краснодарского края. 

Кущевский район ГБОУ СПО «Кущевский медицинский колледж» министерства 

здравоохранения Краснодарского края. 

Лабинский район ГБПОУ "Лабинский медицинский колледж" министерства здра-

воохранения Краснодарского края. 

Анапа ЧПОУ «Анапский индустриальный техникум» (Фармация; Сто-

матология ортопедическая; Сестринское дело; Лечебное дело; 

Акушерское дело). 

Выселковский район ГБПОУ Кропоткинский медицинский колледж – филиал в ст. Вы-

селки. 

Темрюкский район ЧПОУ Филиал «Анапский индустриальный техникум» в городе 

Темрюке (Сестринское дело; Фармация). 

 

В дорожной карте по сетевому взаимодействию общеобразовательного учре-

ждения с организациями высшего и среднего профессионального образования 

должны быть предусмотрены следующие мероприятия: 

 проведение совместных профориентационных мероприятий и образователь-

ных событий (фестивали, выставки, дни открытых дверей, волонтерские ак-

ции и другие), 

https://vuzoteka.ru/%D0%B2%D1%83%D0%B7%D1%8B/%D0%9A%D0%93%D0%A3%D0%A4%D0%9A%D0%A1%D0%A2
https://vuzoteka.ru/%D0%B2%D1%83%D0%B7%D1%8B/%D0%9A%D0%93%D0%A3%D0%A4%D0%9A%D0%A1%D0%A2
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 участие старшеклассников в днях открытых дверей медицинских вузов и кол-

леджей, 

 проведение учебных занятий на базе специализированных медицинских лабо-

раторий вузов и колледжей, 

 проведение учебных исследований в области медицины с использованием 

профильного оборудования для медицинских классов, 

 оказание вузами и колледжами методической поддержки педагогам медицин-

ских классов по использованию профильного оборудования, выполнению 

практико-ориентированных проектов и исследований, 

 выполнение индивидуальных проектов под руководством преподавателей ву-

зов и колледжей, 

 участие старшеклассников в олимпиадах и конкурсах, проводимых вузами и 

колледжами. 

Взаимодействие с медицинскими учреждениями предусматривает: 

 организация практик и стажировок старшеклассников на базе медицинских 

учреждений, участие в клинических исследованиях и учебных стартапах, 

 участие старшеклассников в программах «Умные каникулы», направленных 

на углубленное изучение медицинских дисциплин, 

 привлечение специалистов-практиков из медицинских учреждений для про-

ведения учебных занятий, мастер-классов, проектной работы и консультаций, 

 регулярные встречи с врачами, медсестрами и другими специалистами меди-

цинских учреждений, 

 профессиональные пробы на базе медицинских учреждений, участие обучаю-

щихся в реальных клинических процессах, 

 организация летней практики в медицинских учреждениях, 

 оказание помощи в оснащении образовательной среды школы специализиро-

ванным медицинским оборудованием, 

 участие представителей медицинских учреждений в разработке учебных про-

грамм и наполнении предметов актуальным содержанием, 

 заключение целевых договоров на обучение с лучшими выпускниками меди-

цинских классов. 

6. Формы социально-значимой деятельности обучающихся  

При организации любой формы социально значимой активности обучаю-

щихся медицинских классов необходимо обеспечить их безопасность (включая 

условия пребывания, проведение инструктажа, использование средств индиви-

дуальной защиты, наличие наставника, соблюдение санитарно-гигиенических 

норм, защиту персональных данных обучающихся и др.). К основным видам со-

циально значимой деятельности относятся: 

 практика в медицинских учреждениях, 

 участие в волонтерских проектах, 

 профессиональное обучение, 

 научно-исследовательская работа. 
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Практика в медицинских учреждениях проводится на базе поликлиник, боль-

ниц, фельдшерско-акушерских пунктов и других лечебных заведений. Обучающи-

еся могут осваивать следующие виды деятельности: 

 помощь младшему медицинскому персоналу в уходе за пациентами, 

 работа в регистратуре и архиве медицинской документации, 

 оказание помощи в проведении профилактических осмотров, 

 участие в диспансеризациях и массовых вакцинациях, 

 помощь в организации донорских акций. 

Волонтерская деятельность направлена на оказание помощи уязвимым кате-

гориям населения и включает следующие направления: 

 посещение пациентов в стационарах и домах престарелых, 

 организация благотворительных акций по сбору медикаментов и одежды для 

нуждающихся, 

 проведение просветительских лекций и тренингов по вопросам здорового об-

раза жизни и профилактики заболеваний, 

 участие в акциях по борьбе с распространением вредных привычек. 

Профессиональное обучение предполагает получение базовых медицинских 

специальностей, которые могут быть полезны уже на этапе школьного образования. 

В рамках данного направления обучающиеся могут освоить такие профессии, как: 

 младший медицинский персонал, 

 медицинский регистратор, 

 санитар, 

 медсестра/медбрат, 

 фельдшер. 

Научно-исследовательская работа способствует развитию аналитических 

способностей и критического мышления. Обучающиеся могут заниматься проект-

ной деятельностью в следующих областях: 

 изучение влияния факторов окружающей среды на здоровье человека, 

 анализ статистических данных по заболеваемости и смертности, 

 исследования в области генетики и молекулярной биологии, 

 разработка новых методов диагностики и лечения заболеваний. 

Научно-исследовательская деятельность может проводиться как индивиду-

ально, так и в составе научных кружков и клубов, а также на базе медицинских уни-

верситетов и научно-исследовательских институтов. 

Каждая из перечисленных форм деятельности обеспечивает обучающимся 

возможность развивать профессиональные компетенции, улучшать понимание ос-

нов медицины и формирует ответственное отношение к здоровью как своему соб-

ственному, так и окружающих людей. 

7. Портрет выпускника медицинского класса 

Выпускник медицинского класса: 

1) обладает знаниями 

 учебных предметов «физика», «химия», «биология», «анатомия», «меди-

цинская подготовка» на углубленном уровне, 

 основ медицинских наук, 
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 особенностей будущей профессиональной деятельности в сфере меди-

цины, 

 правил оказания первой помощи, 

 принципов медицинской этики и деонтологии, 

 современных тенденций в развитии здравоохранения, 

 здорового образа жизни и профилактики заболеваний. 

2) обладает умениями 

 самостоятельной работы и принятия решений в условиях неопределенно-

сти, 

 ведения диалога с пациентами и коллегами, эффективного взаимодействия 

в команде, 

 поиска, анализа и интерпретации научной и медицинской информации, 

 выполнения лабораторных исследований и работы с медицинским обору-

дованием, 

 проведения простейших медицинских манипуляций, 

 оказания первой доврачебной помощи, 

 разработки проектов и участия в научно-практической деятельности. 

3) мотивирован на 

 поступление в медицинский вуз или колледж, 

 продолжение профессионального образования и карьерного роста в меди-

цине, 

 постоянное саморазвитие и повышение квалификации, 

 участие в исследовательской и инновационной деятельности в области ме-

дицины, 

 работу на благо общества и улучшение здоровья населения. 

4) обладает личностными характеристиками 

 высокий уровень эмпатии и ответственности, 

 уважение к человеческой жизни и здоровью, 

 стремление к постоянному профессиональному развитию, 

 способность к критическому мышлению и принятию взвешенных реше-

ний, 

 стрессоустойчивость и эмоциональная зрелость, 

 готовность к командной работе и взаимопомощи, 

 приверженность принципам гуманизма и медицинской этики. 

5) считает личностно значимыми 

 общечеловеческие ценности (здоровье, жизнь, справедливость, долг, Ро-

дина, семья, труд, образование и др.), 

 общепрофессиональные ценности (профессионализм, наука и исследова-

тельская деятельность, непрерывное обучение, качество профессиональ-

ной деятельности, успех в профессии, карьера и др.), 

 частно-профессиональные ценности (забота о пациентах, ). 

6) имеет опыт 

 прохождения практик в медицинских учреждениях, 
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 участия в волонтерских программах и акциях по популяризации здорового 

образа жизни, 

 посещения медицинских вузов и колледжей, 

 самостоятельного выполнения исследовательских работ в области меди-

цины, 

 участия в школьных и региональных олимпиадах по биологии и химии, 

 работы с современным медицинским оборудованием и материалами. 

7) имеет достижения 

 дипломы победителей и призеров олимпиад по биологии, химии и другим 

естественно-научным дисциплинам, 

 сертификаты участника и победителя конкурсов и конференций по меди-

цине, 

 награды за успехи в учебной и внеклассной деятельности. 

8. Ответственность  

Ответственность за соблюдение требований Стандарта несут руководи-

тели и педагоги общеобразовательных организаций, открывших медицинские 

классы, муниципальные органы управления образованием. 

9. Ожидаемые эффекты  

К основным эффектам организации и работы медицинских классов относятся: 

 повышение качества подготовки учащихся в области медицинских наук, что 

способствует более осознанному выбору профессии в сфере здравоохранения. 

 формирование устойчивой мотивации к продолжению образования в меди-

цинских вузах и колледжах, что в дальнейшем способствует увеличению 

числа квалифицированных медицинских специалистов. 

 увеличение числа молодых специалистов, которые будут работать в медицин-

ских учреждениях, особенно в сельской местности и малых городах, что спо-

собствует улучшению доступности медицинской помощи. 

 повышение престижа медицинских профессий среди молодежи, что привле-

кает больше талантливых и мотивированных студентов в сферу здравоохра-

нения. 

 укрепление связей между образовательными учреждениями и медицинскими 

организациями, что способствует более эффективной подготовке будущих 

специалистов и внедрению инновационных подходов в обучение. 

 развитие непрерывного медицинского образования, начиная с школьного 

уровня, что закладывает основы для постоянного профессионального роста и 

повышения квалификации. 

 вклад в улучшение здоровья населения через подготовку квалифицированных 

кадров, способных эффективно решать задачи профилактики, диагностики и 

лечения заболеваний. 

 укрепление технологического суверенитета России в области здравоохране-

ния за счет подготовки специалистов, способных внедрять и развивать совре-

менные медицинские технологии. 
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IV. СТАНДАРТ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

В ТУРИСТСКИХ КЛАССАХ 

1. Цель и задачи 

Цель работы туристского класса – формирование у старшеклассников ин-

тереса к сфере туризма и представлений о ее рынке труда, мотива будущей про-

фессиональной самореализации через создание новых предприятий туризма, ин-

новационных продуктов и услуг в туристической отрасли Краснодарского края. 

Задачи работы туристских классов 

 профессиональное самоопределение выпускников туристских классов в 

сфере туризма; 

 формирование у школьников потребности развивать российский ту-

ризм как составляющей их личностно-профессиональной позиции; 

 воспитание у обучающихся любви к Родине, приобщение к её культурно-

историческому и духовному потенциалу средствами туризма;  

 формирование у учащихся бережного отношения к природе – духовному 

символу России;  

 знакомство обучающихся туристских классов с современными технологи-

ями профессиональной деятельности в сфере туризма; 

 оказание помощи школьникам в вопросах профессиональной ориентации 

в туриндустрии, а также карьерного и личностного роста; 

 формирование у обучающихся туристских классов личностных потребно-

стей в трудовой деятельности по созданию новых туристских предприя-

тий, инновационных продуктов и услуг; 

 вовлечение обучающихся туристских классов в предпринимательскую де-

ятельность в туриндустрии Краснодарского края; 

 формирование у обучающихся отношений к профессиям сферы туризма 

как престижным и значимым для экономики региона; 

 развитие социального партнерства между образовательными учреждени-

ями общего, высшего и среднего профессионального образования, пред-

приятиями туризма по реализации образовательных программ туристской 

направленности. 

2. Нормативная база 

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации» (с изменениями и дополнениями от 28 декабря 2024 г.); 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 18.05.2023 № 371 «Об утвержде-

нии федеральной образовательной программы среднего общего образова-

ния»; 

 Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 (ред. от 27.12.2023) «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 05.12.2022 

№ 1063 «О внесении изменений в Порядок организации и осуществления 



83 
 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным про-

граммам – образовательным программам начального общего, основного 

общего и среднего общего образования, утвержденным приказом Мини-

стерства просвещения Российской Федерации от 22 марта 2021 г. № 115»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 28.11.2024 

№ 838 «Об утверждении перечня средств обучения и воспитания, соответ-

ствующих современным условиям обучения, необходимых при оснащении 

общеобразовательных организаций в целях реализации мероприятий госу-

дарственной программы Российской Федерации "Развитие образования", 

направленных на содействие созданию (создание) в субъектах Российской 

Федерации новых (дополнительных) мест в общеобразовательных органи-

зациях, модернизацию инфраструктуры общего образования, школьных 

систем образования, критериев его формирования и требований к функци-

ональному оснащению общеобразовательных организаций»; 

 Приказ Минпросвещения России от 05.11.2024 № 769 «Об утверждении 

федерального перечня учебников, допущенных к использованию при реа-

лизации имеющих государственную аккредитацию образовательных про-

грамм начального общего, основного общего, среднего общего образова-

ния организациями, осуществляющими образовательную деятельность, и 

установлении предельного срока использования исключенных учебников 

и разработанных в комплекте с ними учебных пособий»; 

 Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 01.03.2023 

№ 05-592 «О направлении рекомендаций» (с Рекомендациями по реализа-

ции среднего общего образования в пределах освоения образовательной 

программы среднего профессионального образования); 

 Письмо Минпросвещения России от 01.06.2023 № АБ-2324/05 «О внедре-

нии Единой модели профессиональной ориентации» (вместе с «Методиче-

скими рекомендациями по реализации профориентационного минимума 

для образовательных организаций Российской Федерации, реализующих 

образовательные программы основного общего и среднего общего образо-

вания», «Инструкцией по подготовке к реализации профориентационного 

минимума в образовательных организациях субъекта РФ»); 

 Распоряжение Минпросвещения России от 08.09.2021 № АБ-33/05вн «Об 

утверждении методических рекомендаций о реализации проекта "Билет в 

будущее" в рамках федерального проекта "Успех каждого ребенка"»; 

 Приказ Минпросвещения России от 22.03.2021 № 115 (ред. от 29.09.2023) 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам – образова-

тельным программам начального общего, основного общего и среднего об-

щего образования»; 

 Распоряжение Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р (ред. от 

21.10.2024) «Об утверждении Концепции развития дополнительного обра-

зования детей и признании утратившим силу Распоряжения Правительства 
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РФ от 04.09.2014 № 1726-р» (вместе с «Концепцией развития дополнитель-

ного образования детей до 2030 года»);  

 Приказ Минпросвещения России от 09.10.2024 № 704 «Об изменениях в 

федеральных основных общеобразовательных программах»; 

 Указ Президента Российской Федерации «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 

года» от 07.05.2024 № 309;  

 Закон Краснодарского края «О Стратегии социально-экономического раз-

вития Краснодарского края до 2030 года» от 21.12.2018 № 3930-КЗ; 

 Закон Краснодарского края от 16.07.2013 № 2770-КЗ (ред. от 31.07.2024) 

«Об образовании в Краснодарском крае»; 

 Приказ министерства образования, науки и молодежной политики Красно-

дарского края от 1 июля 2024 г. № 1491 «О реализации Единой модели 

профессиональной ориентации – профориентационного минимума для 

обучающихся 6-11 классов общеобразовательных организаций Краснодар-

ского края в 2024 – 2025 учебном году» 

 Приказ министерства образования, науки и молодежной политики Красно-

дарского края от 15 июля 2024 г. № 1634 «Об утверждении плана меропри-

ятий, направленных на профессиональную ориентацию и сопровождение 

профессионального самоопределения обучающихся ОО; 

 Приказ министерства образования, науки и молодежной политики Красно-

дарского края от 24.12.2020 № 3476 «Об утверждении порядка организа-

ции индивидуального отбора при приеме либо переводе в государственные 

и муниципальные общеобразовательные организации Краснодарского 

края для получения основного общего и среднего общего образования с 

углубленным изучением отдельных учебных предметов или для профиль-

ного обучения»; 

 Постановление Законодательного Собрания Краснодарского края от 

26.02.2024 № 881-П «Об организации и обеспечении трудового воспитания 

и обучения в образовательных организациях»; 

 Постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края 

от 05.11.2015 № 1007 «Об утверждении государственной программы Крас-

нодарского края «Развитие санаторно-курортного и туристского ком-

плекса»; 

 Письма министерства образования и науки Краснодарского края о форми-

ровании учебных планов для общеобразовательных организаций на учеб-

ный год; 

 Письма министерства образования и науки Краснодарского края о форми-

ровании планов внеурочной деятельности для общеобразовательных орга-

низаций на учебный год и др. 

3. Учебный план 

Профильная направленность обучения «Туризм и сервис» предусматри-

вает обязательное изучение не менее 2 учебных предметов на углубленном 
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уровне из следующего перечня: география, история, иностранный язык, обще-

ствознание (письмо министерства образования, науки и молодежной политики 

Краснодарского края от 14.11.2024 № 47-01-13-20863/24)7. В соответствии с 

ФГОС СОО количество учебных занятий за 2 года на одного обучающегося – не 

менее 2170 часов и не более 2516 часов (не более 37 часов в неделю). 

Учебный план для туристского профиля должен содержать не менее 13 

учебных предметов (русский язык, литература, математика, иностранный язык, 

информатика, физика, химия, биология, история, обществознание, география, 

физическая культура, основы безопасности и защиты Родины). Кроме этого, в 

учебном плане должно быть предусмотрено выполнение обучающимися инди-

видуального(-ых) проекта(-ов). В учебные планы могут быть включены допол-

нительные учебные предметы, курсы по выбору обучающихся, предлагаемые об-

щеобразовательной организацией в соответствии со спецификой и возможно-

стями организации. 

 
Предметные 

области 

Учебные предметы в соответствии с ФГОС СОО-2022 

Обязательная часть 

13 обязательных учебных предметов 

 Базовый уровень Часов в 

неделю 
Углубленный 

уровень 

Часов в 

неделю 

Русский язык и 

литература 

Русский язык 2 -  

Литература 3   

Родной язык и 

родная литература 

    

    

Иностранные 

языки 

Иностранный язык 3 Иностранный язык 5 

Второй иностранный язык 2 -  

Общественно- 

научные 

предметы 

История 2 История 4 

География 1 География 3 

Обществознание 2 Обществознание 4 

Математика и 

информатика 

Математика 5   

Информатика 1   

Естественно- 

научные 

предметы 

Физика 2   

Химия 1   

Биология 1   

Основы без-

опасности и за-

щиты Родины 

Основы безопасности и за-

щиты Родины 

1 -  

Физическая 

культура 
Физическая культура 2; 3   

 Индивидуальный проект 1   

Часть, формируемая участниками образовательных отношений  

Примеры допол- Индустрия гостеприимства  

Помощник экскурсовода (гида) 

                                                           
7 Высшие учебные заведения, реализующие программы подготовки для сферы туризма, принимают при поступ-

лении выпускников школ результаты ЕГЭ по истории, географии, обществознанию, иностранному языку, рус-

скому языку. 
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нительных учеб-

ных предметов 

Тайм-менеджмент 

Бизнес-планирование 

Деловой английский  

Основы предпринимательской деятельности 

Экономика 

Информационные технологии в решении бизнес-задач 

Эффективные коммуникации  

Эмоциональный интеллект 

Основы рекламного дела 

Историческое краеведение 

Основы туризма 

Основы музееведения 

Пешеходный туризм 

Краеведческий туризм 

Юный турист 

Школа креативного мышления 

В зависимости от задач развития туриндустрии, наличия инфраструктуры 

в сфере туризма, в том числе возможностей муниципалитета, внеурочная дея-

тельность может быть сориентирована на разные направления туристической де-

ятельности (оздоровительный, водный, образовательный, бальнеологический, 

аграрный, олимпийский, гастрономический, круизный, горнолыжный, пляжный, 

деловой, этнографический и другие виды туризма), что определит набор и содер-

жание дополнительных предметов, а также видов активности обучающихся. 

4. Материально-техническое обеспечение 

Материально-техническое оснащение образовательного процесса в ту-

ристских классах включает: 

а) базовое оборудование, предусмотренное федеральным государствен-

ным образовательным стандартом среднего общего образования, Перечнем 

средств обучения и воспитания (Приказ Минпросвещения России от 28.11.2024 

№ 838); 

б) специфическое, включающее компоненты профильной направленности 

«Туризм и сервис»: 

 специализированные кабинеты/зоны: 

 учебный турофис, 

 учебный гостиничный офис, 

 учебный ресторан; 

 наглядные материалы: 

 демонстрационные пособия, электрифицированные учебные стенды по 

туризму и гостиничному делу, 

 интерактивные географические карты, 

 печатные плакаты по туризму; 

 специализированное программное обеспечение: 

 мобильные приложения, основанные на QR-кодах (информационные 

справки, аудиогиды), 

 VR-очки / VR-шлем с программным обеспечением, 
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 интернет-программы для разработки виртуальных туров, для обра-

ботки фотографий, склейки изображений, 

 диалоговые тренажеры, 

 интерактивные симуляторы, предоставляющие возможность для тре-

нировки в бронировании различных туристических услуг (авиабилеты, 

гостиницы, аренда автомобилей и др.): Amadeus e-Learning Simulator 

(доступен через официальный сайт Amadeus после регистрации); Sabre 

Red Workspace Simulator (доступен через учебные центры Sabre или че-

рез платформу Sabre); Galileo Training Simulator (доступен через серти-

фикационные центры Galileo); Worldspan Go! (доступен через учебные 

центры Worldspan) и др., 

 программы и сервисы для веб дизайна: https://flyvi.io/ru (онлайн редак-

тор для создания контента); https://www.figma.com (программа для со-

здания макетов, прототипов, работа с текстом и изображением); 

https://tilda.cc/ru/  (Российский конструктор сайтов) и др.; 

 тематические коллекции и библиотеки: 

 комплект виртуальных экскурсий, 

 тематические библиотеки туристического видео-контента; 

 коворкинг-зона для разработки экскурсий, событий в квест-формате, вклю-

чающая: 

 компьютер с подключением к интернету и санкционированным досту-

пом к российским нейросетям, 

 информационный киоск и жидкокристаллические дисплеи с показом 

фильмов и слайдов, 

 интерактивная панель для составления экскурсий и др., 

 звукозаписывающее оборудование для записи аудио-тура, 

 видеокамеру и микрофоны; 

 комплекты обмундирования для туристических походов и др. 

5. Сетевое взаимодействие 

Сетевое взаимодействие должно обеспечивать непрерывное туристское 

образование через связь общеобразовательной организации с учреждениями 

среднего профессионального, высшего образования и предприятиями индустрии 

туризма. 

Реализации сетевого взаимодействия требует: 

 заключения официальных договоров о сотрудничестве между школами и 

вузами или колледжами, осуществляющими подготовку по направлению 

«Туризм и сервис», школами и предприятиями сферы туризма; 

 разработки плана взаимодействия; 

 определения координаторов от каждой стороны для оперативного решения 

вопросов; 

 создания системы мотивации и условий работы для представителей вузов 

/ колледжей и предприятий туризма с туристскими классами; 

 организации мониторинга эффективности взаимодействия. 

https://flyvi.io/ru
https://www.figma.com/
https://tilda.cc/ru/
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Учреждения высшего и среднего профессионального образования Красно-

дарского края, реализующие программы подготовки для сферы туризма, с кото-

рыми могут осуществлять сетевое взаимодействие общеобразовательные учре-

ждения среднего общего образования, открывшие туристские классы, приведены 

в таблице 7. 

Таблица 7 

Перечень учреждений высшего и среднего профессионального 

образования на территории Краснодарского края, реализующих 

программы для сферы туризма 

Наименование муници-

палитета 

Перечень образовательных учреждений 

Краснодар ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет». 

ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет физиче-

ской культуры, спорта и туризма». 

ФГБОУ ВО «Кубанский государственный технологический уни-

верситет. 

НАН ЧОУ ВО «Академия маркетинга и социально-информаци-

онных технологий «ИМСИТ». 

ЧУПОО «Краснодарский техникум управления, информатизации 

и сервиса». 

ГАПОУ Краснодарского края «Краснодарский гуманитарно-тех-

нологический колледж» (Сервис на транспорте (на воздушном 

транспорте); Поварское и кондитерское дело; Туризм и гостепри-

имство; Технология индустрии красоты; Профессиональное обу-

чение (в отрасли общественного питания)) 

ГБПОУ Краснодарского края «Краснодарский монтажный техни-

кум» (Повар; Кондитер). 

ГБПОУ Краснодарского края «Краснодарский политехнический 

техникум» (Поварское и кондитерское дело).  

ГБПОУ Краснодарского края «Краснодарский торгово-экономи-

ческий колледж» (Поварское и кондитерское дело; Сервис на 

транспорте; Туризм и гостеприимство). 

ГБПОУ Краснодарского края «Пашковский сельскохозяйствен-

ный колледж» (Сервис на транспорте). ЧУПОО «Кубанский кол-

ледж культуры, экономики и права» (Туризм и гостеприимство). 

ЧУПОО «Краснодарский техникум управления, информатизации 

и сервиса» (Туризм; Гостиничный сервис). 

ЧПОУ «Колледж права, экономики и управления» (г. Краснодар) 

(Туризм и гостеприимство). 

АНПОО «Кубанский институт профессионального образования» 

(Туризм и гостеприимство. 

Сочи ФГБОУ ВО «Сочинский государственный университет». 

ОЧУ ВО «Международный инновационный университет». 

ФГБОУ ВО «Российский государственный социальный универ-

ситет – филиал в г. Сочи». 

ГБПОУ Краснодарского края «Сочинский профессиональный 

техникум» (Повар; Кондитер). 

ГБПОУ Краснодарского края «Сочинский торгово-технологиче-

ский техникум» (Повар; Кондитер). 

https://vuzoteka.ru/%D0%B2%D1%83%D0%B7%D1%8B/%D0%98%D0%9C%D0%A1%D0%98%D0%A2
https://vuzoteka.ru/%D0%B2%D1%83%D0%B7%D1%8B/%D0%98%D0%9C%D0%A1%D0%98%D0%A2
https://vuzoteka.ru/%D0%B2%D1%83%D0%B7%D1%8B/%D0%98%D0%9C%D0%A1%D0%98%D0%A2
https://vuzoteka.ru/%D0%B2%D1%83%D0%B7%D1%8B/%D0%98%D0%9C%D0%A1%D0%98%D0%A2
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Армавир НЧНОУ ВО «Армавирский гуманитарно-социальный инсти-

тут». 

ГБПОУ Краснодарского края «Армавирский техникум техноло-

гии и сервиса». 

ГБПОУ Краснодарского края «Армавирский аграрно-техноло-

гический техникум» (Организация перевозок и управление на 

транспорте). 

ГБПОУ Краснодарского края «Армавирский механико-техноло-

гический техникум» (Туризм и гостеприимство (предоставление 

гостиничных услуг/предоставление туроператорских и ту-

рагентских услуг)).  

ГБПОУ Краснодарского края «Армавирский машиностроитель-

ный техникум» (Технологии индустрии красоты). 

ГБПОУ Краснодарского края «Армавирский индустриально-

строительный техникум» (Технологии индустрии красоты; Ре-

клама). 

ГБПОУ Краснодарского края «Армавирский техникум техноло-

гии и сервиса» (Поварское и кондитерское дело; Технологии ин-

дустрии красоты). 

Анапа ФГБОУ ВО «Сочинский государственный университет – филиал 

в г. Анапа».  

ГБПОУ Краснодарского края «Анапский сельскохозяйственный 

техникум» (Туризм и гостеприимство). 

ГБПОУ Краснодарского края «Анапский колледж сферы услуг» 

(Туризм и гостеприимство; Сервис на транспорте; Повар; Кон-

дитер; Торговое дело; Туризм). 

Геленджик ЧУПОО Геленджикский колледж техники, экономики и права 

(Туризм и гостеприимство). 

ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет – филиал 

в г. Геленджик». 

Ейский район ГБПОУ Краснодарского края «Ейский полипрофильный кол-

ледж» (Туризм и гостеприимство; Поварское и кондитерское 

дело). 

Новороссийск ФГБОУ ВО «Новороссийский филиал Финансового универси-

тета». 

ГБПОУ Краснодарского края «Новороссийский социально- пе-

дагогический колледж» (Туризм и гостеприимство). 

ГБПОУ Краснодарского края «Новороссийский профессиональ-

ный техникум» (Повар; кондитер). 

ГАПОУ Краснодарского края «Новороссийский колледж строи-

тельства и экономики» (Туризм и гостеприимство). 

Абинский район ГБПОУ Краснодарского края «Ахтырский техникум Профи-

Альянс» (Повар). 

Апшеронский район ГБПОУ Краснодарского края «Апшеронский лесхоз-техникум» 

(Туризм и гостеприимство). 

Брюховецкий район ГАПОУ Краснодарского края «Брюховецкий многопрофильный 

техникум» (Управляющий сельской усадьбой). 

Новокубанский район ГБПОУ Краснодарского края «Новокубанский аграрно-политех-

нический техникум» (Повар; кондитер). 

Новопокровский район ГБПОУ Краснодарского края «Новопокровский многоотрасле-

вой техникум» (Пекарь). 
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Павловский район ГБПОУ Краснодарского края «Павловский техникум професси-

ональных технологий» (Аппаратчик-оператор производства 

продуктов питания из растительного сырья (пекарь, кондитер)). 

Приморско-Ахтарский 

район 

ГБПОУ Краснодарского края «Приморско-Ахтарский техникум 

индустрии и сервиса» (Повар, кондитер). 

Кореновский район ГБПОУ Краснодарского края «Кореновский автомеханический 

техникум» (Управляющий сельской усадьбой). 

Гулькевичский район ГБПОУ Краснодарского края «Венцы - Заря сельскохозяйствен-

ный техникум» (Технология продуктов питания из раститель-

ного сырья). 

Курганинский район ГБПОУ Краснодарского края «Курганинский аграрно-техноло-

гический техникум» (Поварское и кондитерское дело). 

Лабинский район ГБПОУ Краснодарского края «Лабинский социально-техниче-

ский техникум» (Поварское и кондитерское дело, Технологии 

индустрии красоты). 

Ленинградский район ГАПОУ Краснодарского края «Ленинградский социально-педа-

гогический колледж» (Туризм и гостеприимство. 

Мостовский район ГАПОУ Краснодарского края «Лабинский аграрный техникум – 

филиал в п. Мостовской» (Туризм и гостеприимство). 

Славянский район ГБПОУ Краснодарского края «Славянский сельскохозяйствен-

ный техникум» (Официант, Бармен). 

Староминский район ГБПОУ Краснодарского края «Староминский механико-техно-

логический техникум» (Повар; Пекарь). 

Тихорецкий район ГБПОУ Краснодарского края «Тихорецкий техникум отрасле-

вых технологий» (Технологии индустрии красоты). 

Туапсинский район ГБПОУ Краснодарского края «Туапсинский гидрометеорологи-

ческий техникум» (Туризм и гостеприимство). 

Щербиновский район ГБПОУ Краснодарского края «Щербиновский индустриальный 

техникум» (Повар). 

В дорожной карте по сетевому взаимодействию общеобразовательного 

учреждения с организациями высшего и среднего профессионального образова-

ния должны быть предусмотрены:  

 проведение совместных профориентационных мероприятий и образова-

тельных событий (фестивали, выставки, экологические и волонтерские ак-

ции и др.), 

 проведение краеведческих исследований для разработки экскурсионных 

маршрутов, 

 участие старшеклассников в Днях открытых дверей, 

 проведение учебных занятий на базе и в специализированных аудиториях 

вуза / колледжа, 

 оказание вузами / колледжами педагогам туристских классов методиче-

ской поддержки по выполнению практико-ориентированных проектов, со-

циологических, маркетинговых и других исследований, 

 выполнение индивидуальных проектов под руководством преподавателей 

вуза / колледжа, 

 участие старшеклассников в олимпиадах и конкурсах вуза / колледжа, 

 участие старшеклассников в программах «Умные каникулы», 
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 организацию практик и стажировок старшеклассников на материально-

технической базе вузов / колледжей, участие в учебных исследованиях, 

краеведческо-туристических экспедициях, учебных стартапах, студенче-

ских туристских обществах и кружках, 

 участие старшеклассников в мероприятиях по подготовке к поступлению 

в вуз / колледж. 

Взаимодействие с предприятиями сферы туризма предусматривает: 

 привлечение специалистов-практиков из туристической отрасли для про-

ведения учебных занятий, мастер-классов, проектной работы, практико-

ориентированной деятельности, организации экскурсий, консультирова-

нии и оказании тьюторской помощи, 

 регулярные встречи с владельцами уникальных предприятий туринду-

стрии; 

 профессиональные пробы на предприятиях туризма, участие обучающихся 

туристских классов в реальных процессах работы предприятия, предостав-

ления туристских услуг и создания туристских продуктов; 

 участие старшеклассников в выставках и реальных проектах, 

 организация практики в каникулярное время на предприятиях туристской 

отрасли, 

 оказание помощи в оснащении образовательной среды школы специализи-

рованным оборудованием, 

 участие представителей предприятий в разработке учебных программ и 

наполнении предметов актуальным содержанием, 

 взаимодействие с бизнесом для профориентации и формирования направ-

ленности на трудоустройство в сфере туризма, заключение целевых дого-

воров на обучение, отложенных трудовых договоров с обучающимися 

(старше 16 лет). 

6. Формы социально значимой деятельности обучающихся 

При организации любого вида социально-значимой активности обучаю-

щихся туристских классов необходимо обеспечение их безопасности (условия 

пребывания, инструктаж, средства индивидуальной защиты, присутствие 

наставника, соблюдение санитарно-гигиенических норм, защита персональных 

данных обучающихся и др.). К формам социально-значимой деятельности ту-

ристских классов относятся: 

 практика в школе, 

 практика на предприятии, 

 профессиональное обучение, 

 волонтерская деятельность. 

Практика в школе организуется в следующих направлениях: разработка 

туристических маршрутов, проведение экскурсий для обучающихся школы, учи-

телей и родителей, подготовка видеофильмов и организация виртуальных путе-

шествий, проведение тематических мастер-классов, организация образователь-

ных событий к памятным датам и др. 
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Практика на предприятии призвана познакомить обучающихся с видами 

предприятий туриндустрии и особенностями их работы, а также с профессиями 

в туристической отрасли и спецификой выполнения профессиональных задач. К 

особенностям данного вида практики относится следующее: 

 она реализуется с учетом узкой профессиональной специализации, 

 содержание практики на предприятии связано с работой над индивидуаль-

ным проектом, созданием на материале предприятия туризма бизнес-пла-

нов, способов взаимодействия и др., 

 данный вид практики предусматривает освоение определенного вида про-

фессиональных действий (как администратор гостиницы, помощник гида, 

специалист туристского информационного центра, бариста и др.), 

 практика на предприятии обеспечивает знакомство и взаимодействие с 

профессиональным сообществом сферы туризма и др. 

Практика на предприятии предусматривает серию посещений (один раз в 

неделю или в форме интенсива в каникулярный период), имеет утвержденную 

программу выполнения конкретных производственных задач с ведением днев-

ников практики, подготовкой отчетов о выполненной работе, получением харак-

теристик от наставников и предложений по дальнейшему обучению и трудо-

устройству. Кроме того, для туристских классов целесообразна организация 

практики на разных предприятиях с целью расширения представлений обучаю-

щихся о сфере туризма. В условиях территориальной удаленности предприятия 

от общеобразовательного учреждения часть практики может проходить в ди-

станционном формате. В данном случае необходима подготовка наглядных ма-

териалов, видеофильмов о данном предприятии или виртуальных экскурсий, а 

также обеспечение возможности дистанционного общения с представителями 

предприятия по вопросам выполнения индивидуального проекта. 

Профессиональное обучение предусматривает получение рабочей профес-

сии или специальности в сфере туризма. Обучающиеся туристских классов мо-

гут пройти профессиональное обучение в учреждении среднего профессиональ-

ного образования или Центре опережающей профессиональной подготовки 

Краснодарского края (https://copp23.ru/), где им предлагаются программы по 

направлениям кондитер, продавец, карвинг, колористика, горничная, искусство 

визажа, плетение кос, свадебный стилист, звукооператор, портье др. Освоение 

профессии и профессиональные пробы позволяют не только выбрать профессию, 

но и улучшают перспективы будущего трудоустройства сразу после окончания 

школы или во время обучения в вузе. 

Волонтерская деятельность обучающихся туристских классов, как пра-

вило, связывается с оказанием помощи общеобразовательным учреждениям в ту-

ристско-краеведческом направлении и популяризацией социально-значимых со-

бытий в туристической сфере муниципалитета, региона, страны в целом, оказа-

нием помощи в проведении туристических событий и мероприятий, с участием 

в программах по туризму. Волонтерская деятельность позволяет обучающимся 

https://copp23.ru/
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туристских классов не только однозначно определиться с выбором будущей про-

фессии, но и получить паспорт волонтера, дающего дополнительные баллы при 

поступлении в вуз. 

Волонтёрская деятельность обучающихся туристских классов направлена 

на обеспечение развития внутреннего туризма, информирование жителей о ту-

ристском потенциале Краснодарского края, создании новых маршрутов, оказа-

ние помощи в организации туристических событий и др. Добровольное участие 

в решении локальных задач туристической отрасли без платы за свою деятель-

ность включает работу с населением, подготовку пространств, наведение по-

рядка, работу в мобильных информационных точках, общение с туристами и пр.  

Авторские туры и программы. Их организуют инициативные коллективы 

на разной основе. Чаще всего такие программы охватывают молодёжь, которая 

стремится помогать в развитии и популяризации местных достопримечательно-

стей, оказывать услуги туристам, разрабатывать и проводить экскурсии и др.  

7. Портрет выпускника туристского класса 

Выпускник туристского класса 

1) обладает знаниями 

 учебных предметов «география», «история», «обществознание», «ино-

странный язык» на углубленном уровне, 

 основ научных методов познания в области истории, географии, 

 особенностей будущей профессиональной деятельности, 

 перспектив профессионального развития, 

 правил поведения, здорового, безопасного и экологически целесообраз-

ного образа жизни; 

 2) обладает умениями 

 самостоятельной работы, 

 вести конструктивный диалог, достигать взаимопонимания и успешно вза-

имодействовать, 

 находить и интерпретировать информацию, 

 осуществлять учебно-исследовательскую, проектную и информационно-

познавательную деятельность, 

 примять знания в практической области; 

3) мотивирован на 

 поступление в вуз/колледж, осуществляющий подготовку по направлению 

«Туризм и сервис», 

 будущую профессиональную деятельность в Краснодарском крае, во благо 

его развития, 

 образование и самообразование в течение всей своей жизни, профессио-

нально-личностное самосовершенствование, 

 творчество и инновационную деятельность, 

4) обладает личностными характеристиками 

 любит свой край и свою Родину, уважает свой народ, его культуру и ду-

ховные традиции, 
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 креативно и критически мыслит, активно и целенаправленно познает мир, 

 готов к сотрудничеству, 

 осознает себя социально активной личностью, уважает закон и правопоря-

док, осознает ответственность перед семьей, обществом, государством, че-

ловечеством,  

 уважает мнение других людей,  

 проявляет толерантность и эмпатию к людям; 

5) считает личностно значимой ценностью: 

 общечеловеческие ценности (жизнь и здоровье, Родина, общество, семья и 

ее традиции, справедливость и право, труд, образование), 

 общепрофессиональные ценности (наука, природа, творчество и иннова-

ции, качество профессиональной деятельности, успех в профессии, карь-

ера), 

 частно-профессиональные ценности (история Отечества, мировая история, 

культура и наследие человечества, безопасность и комфорт клиентов, не-

забываемые впечатления гостей, сервис и др.); 

6) имеет опыт 

 индивидуальной проектной деятельности по направлению «Туризм и сер-

вис», 

 прохождения профессиональных проб в области туризма, 

 посещения профильного вуза / колледжа, 

 посещения предприятия туризма, 

 самостоятельного создания продуктов в области туризма, 

 выполнения заданий для реального сектора туриндустрии, 

 участия в мастер-классах, профильных сменах, профориентационных ста-

жировках, олимпиадах, 

 участия в проектах «Билет в будущее», 

 участия в экспедициях и туристических маршрутах, 

7) имеет достижения: 

 дипломы олимпиад из федерального и регионального перечня по профилю, 

 победы в конкурсах, 

 паспорт волонтера, 

 свидетельство о получении «первой профессии». 

8. Ответственность  

Ответственность за соблюдение требований Стандарта несут руководи-

тели и педагоги общеобразовательных организаций, открывших туристские 

классы, муниципальные органы управления образованием. 

9. Ожидаемые эффекты  

К основным эффектам организации и работы туристских классов отно-

сятся: 
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 повышение качества подготовки учащихся в области общественных, гума-

нитарных, естественнонаучных наук; 

 осознанный выбор будущей профессии в сфере туризма; 

 формирование представлений о будущей карьере в туриндустрии; 

 повышение качества абитуриентов, поступающих в вузы / колледжи, осу-

ществляющие подготовку в направлении «Туризм и сервис»; 

 увеличение числа молодых специалистов, которые будут после получения 

образования создавать туристские предприятия, продукты и услуги; 

 повышение среди молодежи интереса к сфере туризма; 

 укрепление связей между образовательными учреждениями и предприяти-

ями туризма; 

 становление и развитие непрерывного туристского образования; 

 повышение инновационного потенциала туриндустрии Краснодарского 

края; 

 укрепление государственного суверенитета России в сфере туризма.  
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РАЗДЕЛ 5. ЭФФЕКТЫ РЕАЛИЗАЦИИ МОДЕЛИ 

ПРОФИЛИЗАЦИИ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ 

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ 

 

Содержание Концепции верифицируется практикой работы субъектов си-

стемы образования Краснодарского края. Благодаря ее реализации: 

1) руководители общеобразовательных организаций и административ-

ных команд получают: 

 формы учебных планов (ответственные субъекты: Министерство обра-

зования и науки, Институт развития образования, муниципальный коор-

динационный центр); 

 примерные варианты образовательных программ (ответственные субъ-

екты: Институт развития образования; муниципальный координацион-

ный центр); 

 комплекты рабочих документов по организации профильного обучения 

(ответственные субъекты: Министерство образования и науки; Институт 

развития образования; муниципальный координационный центр); 

 возможность повысить квалификацию по организации профильного 

обучения, сетевого взаимодействия (ответственный субъект: Институт 

развития образования); 

 возможность устранения профессиональных дефицитов в области орга-

низации профильного обучения через методические мероприятия и со-

бытия (ответственные субъекты: Институт развития образования; муни-

ципальный координационный центр); 

 доступ к организованному взаимодействию с внешней средой (учрежде-

ниями высшего образования, среднего профессионального, дополни-

тельного образования, предприятиями) по сетевой реализации образова-

тельных программ, проектной деятельности и др. (ответственные субъ-

екты: муниципальный координационный центр – вуз и/или колледж 

и/или организация дополнительного образования; муниципальный коор-

динационный центр – предприятие); 

 консалтинг (ответственные субъекты: Министерство образования и 

науки; Институт развития образования; муниципальный координацион-

ный центр); 

 доступ к информационным ресурсам (ответственные субъекты: Инсти-

тут развития образования; муниципальный координационный центр; 

Центр опережающей профессиональной подготовки); 

2) учителя-предметники получают: 

 методическое и дидактическое обеспечение преподаваемого предмета 

(ответственные субъекты: общеобразовательные организации; Институт 

развития образования; муниципальный координационный центр); 
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 комплекты программ курсов внеурочной деятельности, прошедших экс-

пертизу на региональном уровне (ответственный субъект: Институт раз-

вития образования); 

 возможность повысить квалификацию по преподаванию предмета на 

профильном уровне, организации проектной деятельности обучаю-

щихся (ответственный субъект: Институт развития образования); 

 возможность устранения профессиональных дефицитов в области орга-

низации профильного обучения через мероприятия и образовательные 

события (ответственные субъекты: Институт развития образования; му-

ниципальный координационный центр); 

 помощь в организации проектной деятельности с участием представите-

лей внешней среды (ответственные субъекты: общеобразовательные ор-

ганизации; муниципальный координационный центр – вуз и/или кол-

ледж и/или организации дополнительного образования; муниципальный 

координационный центр – предприятие); 

 консалтинг (ответственные субъекты: Институт развития образования; 

муниципальный координационный центр; общеобразовательные орга-

низации); 

 доступ к информационным ресурсам (ответственные субъекты: Инсти-

тут развития образования; муниципальный координационный центр; 

Центр опережающей профессиональной подготовки); 

3) обучающиеся получают: 

 доступ к ресурсам дополнительного образования (ответственные субъ-

екты: организации дополнительного образования; Центр опережающей 

профессиональной подготовки); 

 возможность участия в профессиональных пробах (ответственные субъ-

екты: муниципальный координационный центр – Центр опережающей 

профессиональной подготовки; муниципальный координационный 

центр – предприятие); 

 расширенные возможности для сознательного профессионального само-

определения (ответственные субъекты: общеобразовательные организа-

ции; муниципальный координационный центр); 

 возможность выполнения индивидуального проекта, ориентированного 

на потребности экономики и реальные задачи предприятий (ответствен-

ные субъекты: общеобразовательные организации, муниципальный ко-

ординационный центр – вуз и/или колледж и/или организация дополни-

тельного образования; муниципальный координационный центр – пред-

приятие); 

 возможность познакомиться с учреждениями высшего и среднего про-

фессионального образования, преподавательским составом, оснаще-

нием, условиями обучения для осознанного выбора учреждения для 

освоения профессии (ответственные субъекты: общеобразовательные 
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организации, муниципальный координационный центр – вуз и/или кол-

ледж). 

Системная реализация Концепции на уровне региональной и муниципаль-

ных систем образования во всех общеобразовательных учреждениях Краснодар-

ского края, реализующих образовательные программы среднего общего образо-

вания, позволит достичь следующих эффектов: 

а) в отношении систематизации действий субъектов профилизации си-

стемы образования: 

 обеспечить единообразный подход к организации профильного обуче-

ния в масштабах региональной системы образования; 

 обеспечить возможность для своевременного принятия управленческих 

решений в масштабах региональной системы образования; 

 расширить возможности сетевого взаимодействия субъектов региональ-

ной системы образования в рамках профильного обучения и повышения 

качества среднего общего образования; 

 усилить позиции взаимной ответственности субъектов разных уровней 

при реализации региональной системы профильного обучения; 

б) в отношении обучающихся: 

 повысить количество обучающихся, определившихся с выбором буду-

щей профессии; 

 увеличить количество обучающихся, выбирающих для обучения в стар-

ших классах актуальную для региона профильную направленность; 

 увеличить долю обучающихся, выполняющих индивидуальные проекты 

в рамках сетевого взаимодействия с представителями реального сектора 

экономики;  

 увеличить долю обучающихся, выбравших и успешно сдавших про-

фильные предметы на едином государственном экзамене; 

 увеличить долю выпускников, поступающих в колледжи или вузы по 

направлению профильного обучения; 

 увеличить долю обучающихся, охваченных программами дополнитель-

ного образования в соответствии с их потребностями; 

в) в отношении эффективности работы общеобразовательных организа-

ций: 

 увеличить долю общеобразовательных организаций, открывающих 

классы / группы по актуальным для региона профильным направленно-

стям;  

 увеличить долю общеобразовательных организаций, демонстрирующих 

в рамках независимых оценочных процедур высокий уровень образова-

тельных результатов по профильным предметам; 

 улучшить школьный климат в общеобразовательных организациях; 

 увеличить количество общеобразовательных учреждений, эффективно 

реализующих сетевое взаимодействие с учреждениями высшего и сред-

него профессионального образования, с предприятиями при реализации 

профильного обучения; 
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 увеличить количество образовательных организаций Краснодарского 

края, реализующих программы профильного обучения в сетевом фор-

мате с научными, медицинскими, техническими, аграрными, турист-

скими учреждениями, учреждениями культуры, спорта, образования; 

 инициировать инновационные процессы в общеобразовательных орга-

низациях и территориальных методических службах в направлении про-

фильного обучения; 

г) в отношении профессиональной готовности педагогов: 

 закрепить понимание ценности и значения профилизации как важней-

шего механизма повышения качества образования в старшем звене 

школе; 

 сформировать профессиональные компетенции, связанные с преподава-

нием учебных предметов на углубленном уровне; 

 расширить опыт успешного решения задач по реализации профильного 

обучения; 

 создавать методические продукты в рамках профильного обучения по 

актуальным для региона профильным направленностям; 

д) в отношении документационного обеспечения реализации профильного 

обучения: 

 расширить объем разработанных и реализованных индивидуальных пла-

нов обучающихся; 

 расширить объем разработанных и реализованных программ для про-

фильного обучения; 

 создать полностью воспроизводимый пакет нормативных и учебно-ме-

тодических материалов для организации системной работы по профили-

зации системы образования Краснодарского края; 

 сформировать открытый региональный банк успешных практик по реа-

лизации профильного обучения. 

 

 



100 
 

СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ 

 

1. Антонова В.А. Применение цифровых инструментов в образовательном 

процессе агрокласса // Региональное образование: современные тенденции. 

2024. № 2 (54). С. 61-64. 

2. Беляев В.И. Реализация профильного школьного обучения в инженерных 

классах // Тенденции развития науки и образования. 2022. № 88-3. С. 19-22. 

3. Бирюкова Н.В. Выявление ценностных ориентаций у обучающихся меди-

цинских классов // Современные проблемы науки и образования. 2022. № 2. 

С. 24. 

4. Большакова О.В., Петров А.И., Цамуталина Е.Е. Как открыть инженерный 

класс в старшей школе // Библиотека методиста. 2024. № 2. С. 40-44. 

5. Буров К.С. Профессиональное самоопределение как научное понятие // 

Вестник Южно-Уральского государственного университета. Серия: Образо-

вание. Педагогические науки. 2017. Т. 9. № 4. С. 57-67. 

6. Быстрова О.А. Условия профилизации школьников на уровне среднего об-

щего образования // Вестник ТОГИРРО. 2024. № 3 (54). С. 4-8. 

7. Васильченко Н.В., Ломакина Т.Ю., Пентин А.Ю. Моделирование учебных 

планов профильного обучения // Начальное образование. 2024. Т. 12. № 1. 

С. 15-22. 

8. Вишнякова С.С. Профессиональное образование: Словарь. Ключевые поня-

тия, термины, актуальная лексика. М.: МНЦ СПО, 1999. 538 с. 

9. Гоношилова О.В. Организация практической деятельности агрокласса в 

условиях сельской школы // Вестник ТОГИРРО. 2020. № 1 (44). С. 39-40. 

10. Данильянц Э.И. Формирование теоретических разработок и опыт профиль-

ного обучения старшеклассников // Экономические и гуманитарные иссле-

дования регионов. 2020. № 3. С. 42-46. 

11. Жукова А.Г. Урочная и внеурочная деятельность в специализированных ме-

дицинских классах // Управление развитием образования. 2024. № 3. С. 195-

200. 

12. Козлов С.В., Быков А.А. Организация обучения в профильной школе в усло-

виях цифровизации системы образования // Аксиологические проблемы пе-

дагогики. 2020. № 11. С. 102-110. 

13. Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования 

утвержденная приказом Минобразования России от 18 июля 2002 г. № 2783. 

14. Малюгина Е.В., Фролова Н.В., Халитова Д.Ч. Проект «медицинский класс в 

школе» как инструмент профессиональной ориентации обучающихся // Об-

разование и качество жизни. 2022. № 1 (27). С. 39-43. 



101 
 

15. Методические рекомендации по реализации Единой модели профессио-

нальной ориентации обучающихся 6-11 классов образовательных организа-

ций РФ, реализующих образовательные программы основного общего и 

среднего общего образования https://bvbinfo.ru/for-teachers 

16. Методические рекомендации по реализации проекта «Билет в будущее» по 

профессиональной ориентации обучающихся 6-11 классов образовательных 

организаций РФ, реализующих образовательные программы основного об-

щего и среднего общего образования https://bvbinfo.ru/for-teachers 

17. Мукина А.Н. Агроклассы как элемент системы непрерывного аграрного об-

разования в российской федерации // Глобальный научный потенциал. 2024. 

№ 3 (156). С. 54-57. 

18. Первенкова И.А., Орлова С.А. Формирование индивидуальной траектории 

профессионального самоопределения старшеклассников в условиях профи-

лизации школы // Педагогический поиск. 2020. № 4. С. 49-52. 

19. Письмо Минпросвещения России от 20.03.2023 № 05-848 «О направлении 

информации (вместе с Методическими рекомендациями по реализации про-

фориентационного минимума в общеобразовательных организациях Рос-

сийской Федерации)». 

20. Позняк А.В. Концепция педагогической профилизации образовательного 

процесса в школе в единстве социокультурного, логико-гносеологического 

и практического аспектов // Педагогическая наука и образование. 2021. № 3 

(36). С. 48-53. 

21. Проценко В.В. Проблемы реализации профильного обучения в ракурсе не-

прерывного образования // Наука и практика: Вестник Приднестровского 

научного центра РАО. 2023. № 22 (22). С. 19-22. 

22. Реализация профильного обучения технологической (инженерной) направ-

ленности на уровне среднего общего образования: методические рекомен-

дации / Ломакина Т.Ю., Васильченко Н.В., Пентин А.Ю. и др. / под ред. 

Т.Ю. Ломакиной. М.: ФГБНУ «Институт стратегии развития образования», 

2023. 56 с. 

23. Румянцева А.С. Методы оценки качества образовательной услуги «инже-

нерный класс» // Вестник науки. 2021. Т. 3. № 10 (43). С. 37-42. 

24. Ряполова О.В. Профилизация естественно-научного и математического об-

разования в условиях сельской школы через сетевое взаимодействие // Ре-

гиональное образование: современные тенденции. 2024. № 3 (55). С. 12-15. 

25. Саенко Л.А., Ситникова А.Д. Социально-психологические качества уча-

щихся профильных медицинских классов // Вестник Северо-Кавказского 

федерального университета. 2022. № 6 (93). С. 136-140. 

https://bvbinfo.ru/for-teachers
https://bvbinfo.ru/for-teachers
https://sudact.ru/law/pismo-minprosveshcheniia-rossii-ot-20032023-n-05-848/
https://sudact.ru/law/pismo-minprosveshcheniia-rossii-ot-20032023-n-05-848/
https://sudact.ru/law/pismo-minprosveshcheniia-rossii-ot-20032023-n-05-848/
https://sudact.ru/law/pismo-minprosveshcheniia-rossii-ot-20032023-n-05-848/


102 
 

26. Саульян Н.В. Организация проектной и исследовательской деятельности 

обучающихся в классах медицинской направленности // Инновационная 

наука. 2024. № 6-2. С. 172-174. 

27. Тумаева Т.М., Малыгина Л.П. Модель специализированного инженерного 

класса – ресурс развития и поддержки одаренных детей // Управление каче-

ством образования: теория и практика эффективного администрирования. 

2020. № 3. С. 65-80. 

28. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 28.12.2024) «Об обра-

зовании в Российской Федерации» 

29. Халяпина Л.Н. Самоопределение школьников в условиях профильного обу-

чения // Современная школа России. Вопросы модернизации. 2021. № 3-1 

(36). С. 93-95. 

30. Хаматханова Ж.М., Пугоева А.О., Бекова М.Р. Практика формирования цен-

ностных ориентаций школьников в контексте профилизации обучения // 

Мир науки, культуры, образования. 2024. № 3 (106). С. 325-328. 

31. Черёмухин П.С., Комиссарова О.В. Опыт профильного обучения школьни-

ков на основе сетевого взаимодействия школы с промышленными предпри-

ятиями // Школа и производство. 2020. № 7. С. 22-27. 

32. Чмир Р.А., Привалова С.С., Дубовицкая О.В., Журавлева Л.А. Значение ин-

формационных ресурсов в структуре работы агроклассов // Наука и Образо-

вание. 2024. Т. 7. № 4. 

33. Шарина А.В., Давыдова М.А., Климова А.В., Иванов В.В. Агроклассы как 

элемент системы непрерывного образования и профориентации молодежи 

нижегородской области // Нижегородское образование. 2023. № 2. С. 68-76. 

34. Шебловинская И.В. Сетевое взаимодействие в контексте современной обра-

зовательной парадигмы // Учитель и время. 2015. № 10. С. 241-246. 

35. Ярцев А.В. Роль проектно-исследовательской деятельности в предпрофес-

сиональной подготовке учащихся инженерных классов // Физика в школе. 

2020. № S2. С. 190-193. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/


103 
 
 

ПРИЛОЖЕНИЯ 
 

 

Приложение 1. Положение о муниципальном координационном центре 

 

I. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным за-

коном «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ; За-

коном Краснодарского края от 16.07.2013 № 2770-КЗ (ред. от 31.07.2024) «Об 

образовании в Краснодарском крае»; Указом Президента Российской Федерации 

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года 

и на перспективу до 2036 года» от 07.05.2024 № 309; Приказом Министерства 

просвещения РФ от 18.05.2023 № 371 «Об утверждении федеральной образова-

тельной программы среднего общего образования»; Приказом Минобрнауки 

России от 17.05.2012 № 413 (ред. от 27.12.2023) «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования»; 

Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 

№ 371 «Об утверждении федеральной образовательной программы среднего об-

щего образования»; Приказом Минпросвещения России от 22.03.2021 № 115 

(ред. от 29.09.2023) «Об утверждении Порядка организации и осуществления об-

разовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – 

образовательным программам начального общего, основного общего и среднего 

общего образования»; Распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р 

(ред. от 21.10.2024) «Об утверждении Концепции развития дополнительного об-

разования детей и признании утратившим силу Распоряжения Правительства РФ 

от 04.09.2014 № 1726-р» (вместе с «Концепцией развития дополнительного об-

разования детей до 2030 года»); письмом Минобрнауки России от 09.10.2013 

№ 06-735 «О дополнительном профессиональном образовании»; Законом Крас-

нодарского края «О Стратегии социально-экономического развития Краснодар-

ского края до 2030 года» от 21.12.2018 № 3930-КЗ; Приказом Министерства об-

разования, науки и молодежной политики Краснодарского края «Об утвержде-

нии положения о системе (целевой модели) наставничества педагогических ра-

ботников в образовательных организациях Краснодарского края» от 02.09.2022 

№ 2082; материалами профориентационного проекта «Билет в будущее» 

(https://bvbinfo.ru/). 

1.2. Положение регламентирует процесс организации и функционирования 

муниципального координационного центра как институционального субъекта 

профильного обучения в муниципальной системе образования. 

1.3. Целью работы муниципального координационного центра является ко-

ординация реализации и повышение эффективности профильного обучения в об-

разовательных организациях среднего общего образования муниципальной си-

стемы образования. 

https://bvbinfo.ru/
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1.4. Задачи муниципального координационного центра: 

 научно-методическое сопровождение профильного обучения и обеспече-

ние повышения эффективности; 

 оказание организационно-методической помощи общеобразовательным 

организациям муниципалитета, реализующим программы профильного 

обучения; 

 восполнение профессиональных дефицитов педагогических и управленче-

ских кадров в области профильного обучения; 

 организация сетевого взаимодействия с учреждениями высшего, среднего 

профессионального, дополнительного образования, предприятиями; 

 организация работы с обучающимися профильных классов; 

 организация работы с родителями (законными представителями) обучаю-

щихся по профориентации, профильному обучению и профессиональному 

самоопределению; 

 систематизация и распространение эффективного опыта реализации про-

фильного обучения. 

1.5. Функции муниципального координационного центра: 

 стратегическая: содействие перспективному развитию профильного обу-

чения в муниципальной системе образования;  

 диагностическая: организация работы по выявлению проблем в профиль-

ном обучении, определение готовности педагогических работников и 

управленческих кадров к реализации актуальных профильных направлен-

ностей; 

 моделирующая: конструирование адресной помощи по реализации про-

фильного обучения; 

 организационная: проведение мероприятий для педагогов, управленческих 

команд, обучающихся и их родителей (законных представителей) по повы-

шению результативности профильного обучения; 

 коммуникационная: создание условий и обеспечение сетевого взаимодей-

ствия общеобразовательных организаций муниципалитета с учреждени-

ями и предприятиями внешней среды по профильному обучению; 

 консультационная: консультирование и инструктирование педагогиче-

ских и управленческих кадров по реализации профильного обучения. 

1.6. Принципы функционирования муниципального координационного 

центра:  

 открытости действий, результатов, проблем, информации; 

 взаимного доверия; 

 свободного взаимодействия; 

 соблюдения интеллектуальной собственности; 

 соблюдения этических норм и правил взаимодействия; 

 активности субъектов.  
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1.7. Муниципальный координационный центр является некоммерческим 

объединением, формируется из состава специалистов муниципального органа 

управления образованием или территориальной методической службы с привле-

чением муниципальных. 

 

II. Порядок создания муниципального координационного центра 

 

2.1. Муниципальный координационный центр создается на основании при-

каза муниципального органа управления образованием. 

2.2. Состав муниципального координационного центра включает: 

- руководителя координационного центра – специалиста муниципального ор-

гана управления образованием, территориальной методической службы; 

- кураторов по актуальным профильным направленностям (в соответствии с 

потребностями региона: куратор инженерных классов, куратор агроклассов, 

куратор медицинских классов, куратор педагогических классов, куратор ту-

ристских классов и др.). 

2.3. Состав муниципального координационного центра утверждается при-

казом муниципального органа управления образованием. 

2.4. Работа муниципального координационного центра регламентируется 

планом работы и настоящим Положением. 

 

III. Содержание работы муниципального координационного центра  

 

3.1. Деятельность муниципального координационного центра осуществля-

ется по трем направлениям: 

1) научно-методическое сопровождение реализации профильного обуче-

ния в общеобразовательных учреждениях муниципалитета; 

2) организация сетевого взаимодействия с субъектами внешней среды ре-

гионального и муниципального уровней; 

3) организация профориентационного взаимодействия с обучающимися и 

их родителями (законными представителями). 

3.2. Научно-методическое сопровождение реализации профильного обуче-

ния предусматривает:  

 анализ состояния, планирование и ведение аудита реализации профиль-

ного обучения в муниципальной системе образования в соответствии с за-

дачами региональной системы образования; 

 разработку адресных методических рекомендаций по организации про-

фильного обучения для общеобразовательных организаций муниципали-

тета, в том числе при необходимости введения новых профильных направ-

ленностей, актуальных для муниципалитета; 
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 оказание методической помощи и сопровождение разработки учебных 

планов, программ внеурочной деятельности по направлениям профиль-

ного обучения, в том числе при необходимости введения новых профиль-

ных направленностей, актуальных для муниципалитета; 

 организация консультирования учителей-предметников по подготовке к 

ЕГЭ с привлечением тьюторов по предметам и/или региональных методи-

стов; 

 организация обмена эффективным опытом на уровне муниципалитета че-

рез стажировки, мастер-классы, семинары и др.; 

 формирование муниципального Банка методических продуктов и успеш-

ных практик профильного обучения; 

 обеспечение образовательным организациям равного доступа к ресурсам 

муниципальной инфраструктуры (через составление графиков посещений, 

организацию участия школьников в актуальных программах и мероприя-

тиях и др.); 

3.3. Организация сетевого взаимодействия с субъектами внешней среды 

регионального и муниципального уровней предусматривает: 

 сбор заявок от образовательных учреждений муниципалитета на участие 

во взаимодействии с внешней средой (с учреждениями высшего, среднего 

профессионального и дополнительного образования, Центр опережающей 

профессиональной подготовки, предприятиями и др.); 

 заключение сетевых договоров о взаимодействии по выполнению учебных 

проектов, сетевой реализации образовательных программ, посещению те-

матических мероприятий или образовательных событий и др.; 

 согласование планов проектной деятельности, руководителей, содержания 

программ профильных смен и их результатов и т.д., организуемых вне об-

разовательного учреждения; 

 формирование графиков посещений сторонних организаций и списков 

участников от муниципалитета; 

 координацию процессов, связанных с доставкой обучающихся к месту 

проведения мероприятий; 

 согласование вопросов временного трудоустройства обучающихся (при 

необходимости);  

 осуществление контроля условий пребывания обучающихся на террито-

рии сторонних организаций и предприятий и видов квазипрофессиональ-

ной деятельности.  

3.4. Организация профориентационного взаимодействия с обучающимися 

и их родителями (законными представителями) включает: 

 организацию подготовки старшеклассников по профильным предметам и 

их итоговой аттестации в рамках работы «Воскресной школы», участия в 

проведении пробных экзаменов; 
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 организацию профориентационных мероприятий для обучающихся и их 

родителей (законных представителей) через профессиональное консульти-

рование, проведение единого профдня, профильных смен в муниципали-

тете, интерактивных сессий, включающих имитационные игры, профори-

ентационные квесты, тренинги и др.; 

 мотивирование обучающихся старших классов к получению профессии по 

профилю обучения и развитие их профессионально-обусловленных спо-

собностей через проведение в муниципалитете конкурсов, олимпиад, кон-

ференций, фестивалей и др.; 

 проведение для родителей (законных представителей) муниципальных ро-

дительских собраний, профессионального информирования и консульти-

рования, оказание помощи в профессиональном самоопределении обучаю-

щихся и др. 

 

IV. Результаты функционирования муниципального координационного центра 

 

4.1. Результатами функционирования муниципального координационного 

центра являются методические продукты, подготовленные для использования в 

условиях профильного обучения, методические события и эффекты, достигае-

мые в рамках его работы. 

4.2. Методические продукты включают: адресные методические рекомен-

дации, дидактические разработки, сценарии проведения профориентационных 

мероприятий и др. 

4.3. Методические события относятся к динамическим результатам работы 

муниципального координационного центра и включают совокупность меропри-

ятий, предусмотренных планом его работы в отношении каждого из субъектов 

профильного обучения в муниципалитете.  

4.4. К ожидаемым эффектам работы муниципального координационного 

центра относятся: 

 открытие в общеобразовательных учреждениях муниципалитета классов 

по всем актуальным для региональной системы образования профильным 

направленностям и увеличение количества обучающихся, выбравших эти 

направленности; 

 увеличение количества образовательных программ, реализуемых в сетевой 

форме (с участием вузов, колледжей или техникумов, предприятий, 

организаций культуры, научных, медицинских, туристских организаций и 

др.); 

 увеличение количества профориентационных мероприятий внешней 

среды, в которых принимают участие старшеклассники муниципалитета; 

 увеличение числа общеобразовательных организаций, реализующих 

профминимум на продвинутом уровне; 
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 увеличение доли индивидуальных учебных проектов, выполненных в 

рамках сетевого взаимодействия с привлечением преподавателей вуза, 

специалистов колледжей и представителей предприятий; 

 увеличение доли обучающихся, прошедших обучение по проекту «Первая 

профессия»; 

 увеличение количества выпускников, поступивших в учреждения высшего 

или среднего профессионального образования по профилю обучения в 

старшей школе; 

 повышение профессиональной компетентности администраций и 

учителей-предметников, участвующих в реализации программ 

профильного обучения. 
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Приложение 2. Соглашение о сотрудничестве (форма) 

 

 

     «____»__________202_ г. 

 

 

_____________________________________ (наименование учреждения), именуе-

мое в дальнейшем «________», в лице _____________________, действующего 

на основании Устава, с одной стороны, 

______________________________________________________, в лице 

___________________________, действующего на основании 

__________________, с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», за-

ключили настоящие соглашение (далее – Соглашение) о нижеследующем. 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Соглашение заключено в целях реализации совместных 

программ и проектов в сфере образования. 

1.2. Настоящее Соглашение не ограничивает Стороны во взаимодействии 

с другими организациями (партнерами) для достижения целей, указанных в 

настоящем Соглашении. 

1.3. Настоящее соглашение устанавливает общие принципы и порядок вза-

имодействия Сторон по его реализации. Для решения конкретных задач, вытека-

ющих из настоящего Соглашения, Стороны могут заключать между собой, а 

также и с другими организациями, соответствующие договоры (соглашения) в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.4. Настоящее Соглашение не является предварительным договором (ста-

тья 429 Гражданского кодекса Российской Федерации), договором простого то-

варищества (статья 1041 Гражданского кодекса Российской Федерации). Насто-

ящее Соглашение не налагает на подписавшие его Стороны финансовых обяза-

тельств. Деятельность Сторон в рамках настоящего Соглашения осуществляется 

без взаимных денежных расчетов, передачи имущества, иных объектов граждан-

ских прав. 

 

2. Предмет Соглашения 

 

2.1. Предметом настоящего Соглашения является сотрудничество Сторон 

на основании принципов взаимных интересов, паритетности и взаимопомощи в 

целях реализации совместных программ и проектов, направленных на создание, 

развитие и продвижение системы непрерывного повышения профессионализма 

педагогических и руководящих работников системы образования. 



110 
 
 

2.2. Деятельность Сторон в рамках Соглашения направлена на создание 

условий для повышения профессионального мастерства педагогических и руко-

водящих работников системы образования, обновления дополнительных про-

фессиональных программ в сфере образования, проявления и реализации обра-

зовательных инициатив педагогических работников. 

 

3. Порядок взаимодействия Сторон 

 

3.1. Стороны осуществляют взаимодействие и оказывают друг другу все-

стороннюю поддержку при реализации настоящего Соглашения. 

3.2. Стороны осуществляют сотрудничество в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации, а также внутренними локальными актами, ре-

гламентирующими их деятельность. 

3.3. Любая из сторон обязуется не разглашать конфиденциальную ин-

формацию, предоставляемую в рамках настоящего Соглашения, каждая из Сто-

рон обеспечивает защиту конфиденциальной информации, ставшей доступной 

ей в рамках настоящего Соглашения, от несанкционированного использования, 

распространения или публикации. Стороны обязуются обеспечивать сохран-

ность конфиденциальной информации. Стороны не вправе использовать конфи-

денциальную информацию, полученную в процессе сотрудничества, иначе как 

для реализации условий и положений настоящего Соглашения. 

3.4. В ходе сотрудничества и в целях обмена опытом Стороны вправе со-

здавать совещательные и экспертные органы (рабочие группы, экспертные со-

веты, консультационные группы и др.). 

3.5. В рамках настоящего Соглашения Стороны, в соответствии со своей 

компетенцией, в установленном законодательством Российской Федерации по-

рядке рассматривают возможность осуществления следующих взаимных обяза-

тельств: 

- по организации в различных формах мероприятий и программ для повы-

шения профессиональной компетентности педагогических и руководящих ра-

ботников сферы образования, в том числе путем горизонтального обучения, 

наставничества, разработки и внедрения эксклюзивных модулей, реализуемых в 

сетевой форме; 

- по реализации совместных исследований, обеспечивающих повышение 

профессиональной компетентности педагогических и руководящих работников 

системы образования; 

- по проведению общественно значимых мероприятий в сфере образования 

и науки, направленных на диссеминацию передового педагогического опыта;  

- по созданию, актуализации, обмену и размещению на собственных веб-

ресурсах информации в соответствии с предметом настоящего Соглашения. 

3.6. Стороны во взаимном сотрудничестве создают и используют для до-

стижения общих целей средства информационной поддержки (официальные 

сайты организаций Сторон). 



111 
 
 

3.7. Стороны оказывают взаимную поддержку по освещению в средствах 

массовой информации (далее – СМИ) сведений о предмете совместной деятель-

ности и сотрудничества Сторон в целом. 

3.8. В этой связи Стороны вправе взаимодействовать по следующим во-

просам: 

3.8.1. Подготовка пресс-релизов и публикаций, содержащих информацию 

о сотрудничестве Сторон. 

3.8.2. Организация и проведение пресс-конференций/круглых столов/пуб-

личных обсуждений с дальнейшей публикацией результатов совместной работы 

Сторон. 

3.8.3.  Проведение тематических просветительских и образовательных 

коллабораций (вебинары, курсы и др.). 

3.8.4. Проведение спецпроектов со СМИ: интервью, публикации по итогам 

совместных мероприятий, инфографика с промежуточными результатами, уча-

стие в эфирах на радио и ТВ. 

3.9. Каждая Сторона соглашается с тем, что любая информация, касаю-

щаяся сотрудничества Сторон, в том числе и публичные выступления, доклады, 

публикации в СМИ, пресс-релизы, реклама, объявление или публичное заявле-

ние и т.п. в рамках настоящего Соглашения, в котором есть упоминание другой 

Стороны, могут быть сделаны только после предварительного письменного со-

гласования с данной Стороной. 

3.10. В рамках настоящего Соглашения Стороны обязуются: 

3.10.1. Содействовать развитию и продвижению системы непрерывного 

повышения профессионализма педагогических и руководящих работников си-

стемы образования на основе совместно разработанных программных докумен-

тов и планов взаимодействия. 

3.10.2. Обмениваться с соблюдением законодательства Российской Феде-

рации имеющимися в их распоряжении информационными ресурсами. 

3.10.3. Рассматривать проблемы, возникающие в процессе реализации Со-

глашения, принимать по ним согласованные решения. 

3.11. Стороны назначают полномочных представителей, ответственных за 

взаимодействие и реализацию мероприятий, программ и проектов в рамках 

настоящего Соглашения. 

 

4. Заключительные положения. 

 

4.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента подписания Сто-

ронами и действует до 31.12.202__. В случае, если не позднее, чем за 1 (один) 

месяц до окончания срока действия Соглашения ни одна из сторон не объявила 

о своем намерении расторгнуть Соглашение, то срок его действия продлевается 

на каждый последующий календарный год. 
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4.2. Изменения и дополнения к настоящему Соглашению оформляются 

дополнительными соглашениями, которые подписываются сторонами и явля-

ются неотъемлемыми частями настоящего Соглашения. 

4.3. Разногласия, связанные с изменениями, исполнением или толкованием 

настоящего Соглашения разрешаются Сторонами путем консультаций и перего-

воров. Каждая из Сторон вправе в одностороннем порядке расторгнуть настоя-

щее Соглашение, известив не позднее, чем за 1 (один) месяц до момента его пред-

полагаемого расторжения другую Сторону. При этом прекращение действия 

настоящего Соглашения не является основанием для расторжения договоров и 

соглашений, заключенных Сторонами в целях реализации совместных проектов 

в рамках настоящего Соглашения. 

4.4. Настоящее Соглашение составлено в 2 (двух) экземплярах (по од-

ному экземпляру для каждой из Сторон), имеющих одинаковую юридическую 

силу. 

 

5. Адреса, реквизиты и подписи Сторон 

 

 

Сторона 1 

 

___________________________ 

___________________________ 

___________________________ 

__________________  

(наименование учреждения) 

 

___________________________ 

___________________________ 

(почтовый адрес) 

ИНН ______________________ 

 

 

___________ (должность) 

 

 

_____         ______(подпись, ФИО) 

          М.П. 

 

Сторона 2 

 

___________________________ 

___________________________ 

___________________________ 

__________________  

(наименование учреждения) 

 

___________________________ 

___________________________ 

(почтовый адрес) 

ИНН ______________________ 

 

 

___________ (должность) 

 

 

_____         ______(подпись, ФИО) 

          М.П. 
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Методическое издание 

 

 

 

 

 

 

Яковлева Надежда Олеговна 

Лозовая Яна Юрьевна 

Гайдукова Вера Васильевна 

Бегзадян Наталья Алексеевна 

Бухтияр Екатерина Сергеевна 

Иванова Виктория Олеговна 
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