
СТАЖИРОВКА

«Реализация дополнительных 

программ по трудовому воспитанию: 

для мальчиков по столярному мастерству, «Древодел», 

для девочек по домоводству, «Маленькая хозяюшка»

Краевая инновационная площадка



«Цель воспитания – научить 

наших детей обходится без нас»

Эрнест Легуве

Краевая инновационная площадка



Чек-лист

«Уклад группы по трудовому воспитанию 

с учетом полоролевого подхода

Краевая инновационная площадка



Краевая инновационная площадка

ОПОРНЫЕ ПОНЯТИЯ

УКЛАД ГРУППЫ — устойчивые нормы, ритуалы, традиции, правила взаимодействия и

распределения ответственности в группе.

ЧЕК-ЛИСТ — это простой список пошаговых действий, правил или критериев. Он нужен для

того, чтобы ничего не забыть, не запутаться в сложных процессах и быстро проверить качество

работы.

ТРУДОВОЙ КОМПОНЕНТ УКЛАДА — дежурства, самообслуживание, хозяйственно-бытовой

труд, труд в природе, ручной труд; алгоритмы, зоны ответственности, правила безопасности,

культура взаимопомощи.

ПОЛОРОЛЕВОЙ ПОДХОД — поддержка гендерной социализации через осознанные практики,

где ребёнок осваивает разные социальные роли и трудовые действия, а не закрепляет

стереотипы.

РАВЕНСТВО И ВАРИАТИВНОСТЬ: мальчики и девочки пробуют все виды труда; акцент на

индивидуальных интересах и способностях; поддержка взаимопомощи и кооперации.



Краевая инновационная площадка

«Без труда не может быть чистой и

радостной жизни. Трудолюбие должно

воспитываться и развиваться с детства»

Антон Павлович Чехов


