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Кадровый дефицит
До 30% вакансий агроспециальностей в Краснодарском крае
остаются незакрытыми

Разрозненные мероприятия

Существующие профориентационные мероприятия носят
точечный характер, не дают долгосрочного эффекта

Низкая мотивация

Школьники слабо заинтересованы в аграрных профессиях из-за
отсутствия живого общения с профессионалами

Идеальные наставники

Студенты КубГАУ близки по возрасту, прошли тот же путь, могут
стать «проводниками» в профессию

Почему нужен проект 
«АгроНаставники»?
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Цель проекта: Создание устойчивой системы наставничества «студент –
школьник» для повышения интереса к аграрным специальностям и формирования 
кадрового резерва АПК Краснодарского края

Отбор наставников
Обучить не менее 20 студентов-
наставников из 1-2 курсов

Охват школ
Вовлечь не менее 15 школ с 
агротехнологическими классами в 
Краснодарском крае

Проведение мероприятий
Организовать цикл выездных занятий, 
экскурсий на предприятия, мастер-
классов

Рост поступающих в вуз
Добиться роста поступлений в аграрные 
вузы от участников проекта на 20%

Что мы хотим достичь?
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План реализации
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Август 2026
Организационно-методический этап

• Разработка положения о проекте
• Отбор пилотных школ
• Формирование рабочей группы

Август 2026
Отбор наставников
• Конкурсный отбор студентов
• Школа наставников
• Обучение soft skills

Сентябрь 2026-март 2027
Пилотная реализация

• Работа в 5 школах
• Первые экскурсии и мастер-классы
• Промежуточная оценка Январь-март 2027

Масштабирование
• Расширение на 15 школ
• Конкурс наставников
• Привлечение работодателей
• Краевой конкурс проектных 
работ «Про_Агро. Кубань»

Апрель-декабрь 2027
Итоги и тиражирование

• Анализ результатов
• Методическое пособие
• Распространение модели
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Выгоды для школ и школьников

Для школ Для школьников
• Бесплатные

квалифицированные 
наставники-студенты 
для ведения 
агротехнологических
классов

• Повышение
профориентационного 
потенциала без 
дополнительной 
нагрузки на учителей

• Участие в краевых 
конкурсах и проектах 
для укрепления 
портфолио школы

• Живое общение с 
успешными студентами 
– пример для 
подражания и 
мотивации

• Практические навыки: 
от работы в теплице до 
финансовой 
грамотности в АПК

• Экскурсии на реальные 
предприятия и 
возможность получить 
призы за проекты
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Конкурс «Про_Агро.Кубань»

📄Методические рекомендации 🏆 Конкурс «Про_Агро.Кубань»
• Разработаны Министерством 
образования и науки Краснодарского края 
и Институтом развития образования
• Для индивидуальных проектов 9-10 
классов агротехнологической 
направленности

Определяют:
• порядок организации и выполнения 
проектов
• требования к содержанию и оформлению
• критерии оценки
• процедуру защиты

• Утверждён в методических 
рекомендациях

• Краевой конкурс проектных и 
исследовательских работ

• Успешное выступление = высший 
балл по индивидуальному проекту 
без повторной защиты

• Эффективный механизм мотивации 
школьников

• Возможность продемонстрировать 
результаты на региональном уровне
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Как «АгроНаставники» помогают реализовать рекомендации
• Студенты-наставники сопровождают индивидуальные проекты школьников
• Помощь с исследованиями, практической частью и подготовкой к защите
• Подготовка к участию в конкурсе «Про_Агро.Кубань»



Мотивация для студентов

Кадровый резерв

Портфолио

Конкурс наставников

Soft Skills

Волонтерство

Официальное включение в кадровый резерв агрохолдингов-
партнёров с приоритетным трудоустройством

Дополнительные баллы к портфолио для
поступления в магистратуру и улучшения карьерных
перспектив

Премии, благодарственные письма, участие в конкурсе
«Лучший агронаставник»

Развитие коммуникации, управления проектами,
публичных выступлений – навыков для карьеры

Запись в волонтёрские часы для получения академических и
социальных стипендий 7



Почему это выгодно 
работодателям?

Ключевые преимущества Варианты участия
• Формирование кадрового 

резерва из мотивированных 
выпускников школ, которые 
уже знакомы с вашим 
брендом

• Снижение затрат на поиск и 
адаптацию молодых 
специалистов на 40-50%

• Возможность на раннем 
этапе «растить» себе 
сотрудников через систему 
наставничества

• Повышение имиджа 
компании как социально 
ответственного бизнеса

• Налоговые преференции при 
спонсорской помощи в 
рамках благотворительности

• Предоставление автобусов 
для экскурсий школьников

• Финансирование призового 
фонда конкурса

• Выделение специалистов для 
мастер-классов
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Что делает КубГАУ?

Оценка
Измерение эффективности проекта
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Инфраструктура
Аудитории, лаборатории, автопарк

Координация
Взаимодействие с управлениями образования

Методика
Научно-методическое руководство

Организация
Отбор, обучение и сопровождение наставников

Отчетность
Отчёт перед спонсорами-предприятиями АПК и Минсельхозом
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Что измерим?

Ожидаемые результаты к концу 2027 года:

30
Наставников

Школьников

Мероприятий

200+

40+

Активных студентов-наставников

Вовлечённых в программу

Экскурсий, мастер-классов, игр

10
Школ

Рост поступающих в вуз

Удовлетворенность

20%

85%

Участник проекта в Краснодарском крае

Среди участников проекта

Школ и родителей по опросам
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Управление рисками

Риск Митигация

Низкая мотивация студентов
Премии, сертификаты, включение в 
резерв компаний

Отсутствие поддержки школ
Соглашения с управлениями 
образования, методическая 
помощь

Снижение интереса школьников
Интерактивные форматы (квесты, 
агрохакатоны), призы

Неполное финансирование
Поэтапное развёртывание, 
привлечение спонсорской 
поддержки
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Первые шаги 
(август-ноябрь 2026)

Август 2026: Утверждение Положения, переговоры с пилотными
школами (Усть-Лабинский район).

Сентябрь-октябрь 2026: Набор студентов-наставников через
факультеты, подписание соглашений с агрохолдингами.

Октябрь: Собеседование кандидатов

Присоединяйтесь к «АгроНаставникам»!

Контактная информация:
Центр компетенций КубГАУ
тел. +7 (861) 221-58-67, 
email: ccai@kubsau.ru +7(960)475-16-30

Astankova.E@kubsau.ru

Астанкова Елена Николаевна
Начальник центра 
профессионального развития и карьеры



+7(918)963-39-44

Батищева Людмила Геннадьевна
Начальник центра 
Компетенций в сельскохозяйственной отрасли

Batishcheva.L@kubsau.ru

350044, Россия, г. Краснодар, 
ул. Калинина, 13, каб. 202 ГУК

Благодарю за внимание!


